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10 月 19 日，山西焦煤集团公司党委
副书记、副董事长、总经理王强带队到
西山煤电，调研 2024 年生产、经营、销
售、固定资产投资及重大项目推进等方
面的建议计划并提出要求。山西焦煤
集团公司副总经理鲍永生、胡文强，总
经济师杨世红及相关部门负责人参加
调研。西山煤电领导王晓东、于建军、
孟毅、申小林、李晖，专业技术委员会副
主任及相关部门、中心、事业部负责人
参加调研汇报会（见图）。

王强要求统一思想，提高站位，牢
固树立“新焦煤一盘棋”思想，加速推进
各项工作；要坚持把安全生产工作作为
一项重要政治任务来抓，深刻吸取事故
教训，加强薄弱环节管理，制定好 2024
年各类专项计划，确保安全生产工作衔
接有序，确保在大系统、大衔接上不出

任何问题；要强化煤矿瓦斯治理，特别
是高瓦斯矿井，要进一步完善瓦斯治理
工作体系，切实做到先抽后采、抽采达
标 ；要 坚 持 不 懈 抓 好 生 态 环 境 保 护 工
作，确保各项工作举措落实到位，推动
企业绿色发展；要加快基建矿井建设进
度，依法合规释放先进产能；要不断优
化矿井辅助运输能力，缩短职工到达工
作面时间，为职工创造良好工作条件；
要做好洗选技术改造工作，多措并举，
挖潜堵漏，实现专业化管理、板块化经
营，向选煤要效益；要发挥好区位优势，
眼界向外，身子向内，做好示范引领，助
力新焦煤全方位高质量发展。

鲍永生、胡文强、杨世红结合各自
分管工作提出意见及建议。

会 上 ，西 山 煤 电 汇 报 2024 年 建 设
计划安排情况及存在问题。 ●温洁

西山煤电召开班组长专项学习培训视频会
10 月 18 日，山西焦煤西山煤

电召开第一期班组长加强变化环
节安全管理等若干文件学习培训
视频会，党委副书记、副董事长、总
经理于建军，顾问范宁出席，副总
经理申小林主持并讲话。公司相
关部室负责人在主会场参加，基层
单位相关人员在分会场视频参加。

申小林就本次培训的意义和
如何做好班组长工作提出：一是班
组长要勤于学习，提升业务能力，
管控现场安全。班组长作为兵头
将尾是公司的管理末梢，提升班组
长 综 合 素 质 ，加 强 非 常 规 作 业 管
理 ，是 本 次 培 训 的 第 一 层 意 义 所
在。班组长要通过培训，掌握当前
公司和上级要求，按章指挥、遵章
操作，把握现场安全主动权，确保
现场安全生产；要自我加压，提升
本领，对现场情况了如指掌，有能
力实现现场动态达标，有能力做到
正规循环作业。

二是班组长要善于团结协作，
强化自保互保，营造安全氛围。各
班组冲锋在各行各业的生产一线，
为公司安全生产经营立下了汗马
功劳，关怀班组长、提升班组长工
作 能 力 ，是 培 训 的 第 二 层 意 义 所
在。要重视班组建设、强化班组长
管理，采取各种措施保障班组长和
一线人员的安全。班组长在管好
自身安全的同时，要加强班前会和
班 后 会 的 管 理 ，扎 实 做 好 班 前 排
查、班后总结、安全注意事项布置、
安全措施保障等，将各项规程措施
落实到位，真正实现“不安全不生
产”“无措施不作业”。

三是班组长要抬头望路，把握
安全形势，传导安全压力。本次培
训，公司专门安排事故剖析培训环
节，目的就是警钟长鸣、吸取教训，
给各基层班组再打一个预防针，这
也是培训的第三层意义。班组长
要清醒认识当前的安全形势，多给

职工强调违章的危害，传导压力，
强化现场管理，确保安全生产；要
当好带头人，尽心尽力保障全班、
全组职工安全，既要苦干实干拼命
干,更要巧干会干用心干，充分发
挥兵头将尾的作用，为家庭负责、
为工友负责、为公司负责，作出新
的更大的贡献。

会上，调度指挥中心、安全管
理部、安全监督检查中心解读了相
关文件及班组建设相关规定、分析
了近期煤矿事故与典型案例；洗选
管理中心、焦化事业部、发电事业
部结合文件剖析了典型事故发生
的主要原因，为预防此类事故再次
发生提供借鉴。

据了解，此次班组长学习培训
共三期，覆盖全公司井下、地面单
位的所有班组长。培训主要针对
变化管理和事故警示教育，旨在加
强非常规作业管理和班组长素质
建设。 ●温洁 柴旸

近日，山西省总工会命名 150 个
省职工（劳模）创新工作室、传统工
艺（手艺）大师创新工作室，屯兰矿
贾伟职工创新工作室、斜沟煤矿温
宝职工创新工作室榜上有名。

今年年初以来，全省各级工会
不断深化产业工人队伍建设改革，
大力开展职工（劳模）创新工作室创
建活动，在集智创新、协同攻关、提
升素质、传承技能、培育精神等方面
发挥了重要作用。

省总按照关于推荐申报山西省
“六新”领域职工（劳模）创新工作室

的通知要求，组织了此次命名创新工
作室的评选工作，并成立了评审委员
会。评选过程中，省总工会共收到 11
个市总工会、14 个省级产业工会（工
委）推荐的创新工作室 203 个。整个
评选过程坚持以职工为中心、以需求
为导向、以成果转化为目标，经过初
评、专家评审、实地验收和复审四个
阶段，向重视成果转化，获得市级以
上科技奖励多，取得发明专利、实用
新型专利多的工作室倾斜。

据介绍，此次被命名的 150 个创
新工作室呈现出五大亮点：技术创新

项目成果丰富、职工素质提升效果显
著、成果转化应用效益突出、技术协同
联动效应凸显、注重结合相互促进。

省总工会希望获得命名的创新
工作室进一步发挥示范引领作用，
激励引导广大职工传承匠心、精进
技能，提升创新创造能力，促进创新
成果转化，助力高水平科技自立自
强。全省广大职工要以省级创新工
作室的先进代表为榜样，勤学苦练，
深入钻研，为推动我省进一步加快
转型发展、奋进“两个基本实现”目
标作出新的更大贡献。 ●西宣

西山煤电两个职工创新工作室被省总工会命名

会 风 是 干 部 作 风 的 重 要 体 现 ，10 月 16—17
日，在接连两天的早调会上，山西焦煤西山煤电党
委书记、董事长王晓东就早调会应该汇报什么、怎
么汇报提出要求。

王晓东要求机关业务部门保持敏感性，在早
调会汇报中，该说的必须说，以求信息共享；汇报
内容要抓变化因素、抓预兆。正常情况不必说，要
说就说“不正常”即变化因素。

王晓东指出，早调会天天开、时间短，业务部
门主要汇报发现的问题和有价值的情况，一般不
要汇报正在干什么以及将要干什么，切忌把早调
会开成月度会、季度会或半年会，切忌在早调会上
长篇大论地总结上半年、安排下半年。

王晓东还要求汇报工作不要使用“部分”“多
数”之类笼统、模糊的表述，要在汇报之前做好统
计，用数据说话，用事实说话。 ●辛中平

王 晓 东 就 早 调 会
会 风 问 题 提 出 要 求

于 建 军 督 导 三 交 煤 矿
永久供电系统建设工作

10 月 17 日，山西焦煤西山煤电党委副书记、
副董事长、总经理于建军带领相关部门人员到晋
煤太钢公司，督导三交煤矿永久供电系统建设工
作。

于建军一行实地查看了临县 220kV 变电站、
晋煤太钢公司主工业场地 110kV 变电站、临时瓦
斯抽放泵站等场所，详细了解永久供电系统总体
概况、手续办理进度、配套工程建设等情况。

于建军要求高度重视矿井永久供电系统建
设，提高政治站位，压实主体责任，精诚团结协作，
充分发挥新领导班子作用，积极塑造矿井建设新
气象；要重点解决“卡脖子”问题，制定任务清单，
明确工作流程，狠抓目标成效，全力推动永久供电
系统手续办理、地面建设等重点工作；要积极发挥
省重点工程项目的政策优势，转变思想观念，创新
工作方式，定期召开会议专项研究工作难题，以实
干的作风、进取的精神、过硬的担当，保障三交煤
矿安全高效建设。 ●赵铖


