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新产业福利公司

镇城底矿

东曲矿

近日，东曲矿工会开展“职工家属话安全”活动，共
600余名职工家属参加。

活动中，该矿工会组织各单位建立职工家属微信
群，职工家属们以“亲情嘱托安全”为主题，以家庭为单
位在微信群里发送安全嘱托微视频及安全寄语。

通过活动，把家人的亲情关爱和企业的人文关怀
相结合，让职工家属都参与到安全生产中来，促进了职
工从“要我安全”到“我要安全”的转变，助力矿井安全
生产。

●贾春雨 郝佳娟

开展“职工家属话安全”活动

为保障职工的身体健康，提高职工的安全感、幸福
感和获得感，12 月 1 日起，镇城底矿组织全体职工进行
健康体检。

该矿党政高度重视职工健康，精心组织筹备，安排
专人负责体检工作，根据不同年龄阶段安排科学合理
的体检项目，有序推进健康体检。该矿环保卫计中心
提前对每一位职工个人信息进行筛查登记，确保所有
职工均能够接受全面的健康体检，做到不漏检一人，人
人不漏项。 ●安博 胡明凯

撑起职工健康“保护伞”

一切工作到支部，构筑“一支部一
特色”党建工作格局是太原公司机关
党总支以党建品牌建设为抓手的创新
工作举措。

“推行‘党建+安全生产’‘党建+生
态环保’‘党建+精益管理’等，让不同
职能部门组合的党支部分别领题、各
自解题。”太原公司机关党总支书记刘
俊玲说。

党建+安全生产，全力服务煤矿
三聚盛煤业 9107 综采工作面自 3

月份揭露断层以来，由于断层落差较
大，对工作面正常生产管理产生很大
影响。太原公司机关第五党支部所属
生产技术部、生产指挥中心的党员业
务骨干通过驻矿盯守、现场指导等方
式，多次深入工作面一线与生产队组、
矿井技术人员共同研究安全通过断层
的方案措施，通过强化工作面生产组
织及顶板安全管理尽可能提高原煤煤
质，在近 5 个月的过断层期间，保证了
工作面的安全平稳生产。

该党支部积极探索党建引领技术
服 务 新 模 式 ，践 行 了“ 党 建 + 安 全 生
产”，全力推动党建与生产管理的深度
融合。

党建+生态环保，推进绿色发展

太原公司机关第六党支部积极践
行“党建+生态环保”理念，把“绿水青
山就是金山银山”的发展理念落实到
日常工作中，持续推进企业绿色发展。

该党支部的党员干部督促协助太
原公司所属三聚盛煤业开展矿井水、
生活用水处理站标准化提标改造；对
矸石填埋场进行技术改造方案的编制
及现场整改。

针对太原公司所属马家岩煤业各
项环保工程未能正常投运的问题，该
党 支 部 党 员 今 年 上 半 年 积 极 协 助 煤
矿，完成矿井水 2000 立方米处理能力
的一期工程正常运行，完成生活污水
处理厂的建设和正常运行。

“目前矿井水污水处理厂的二期
工程建设已经完成、三期工程的设备
建设安装也已接近尾声。”第六党支部
书记徐涛说。

党建+精益管理，提升管理质量
太 原 公 司 机 关 第 二 党 支 部 围 绕

“党建+精益管理”“党建+员工福祉”两
个主题将党建与部门业务深度融合。
从太原公司系统月度计划制定到考核
认定、兑现工资，全过程精益化实施，
以奋斗者为本，逐步提升核心岗位、紧
缺岗位、井下一线岗位员工收入水平。

使奋斗者得到合理汇报，在“新焦煤大
监 督 体 系 ”下 ，形 成 一 条 闭 合 管 理 通
道。

“2023 年，我们一项重点工作是扭
亏脱困和人员安置，今年需要扭亏脱
困的企业有 15 户，涉及到 225 人的人员
安 置 。”机 关 第 二 党 支 部 书 记 张 惠 娟
说。

为了完成这项重点工作，该党支
部下到基层开展调研，客观分析面临
的整体形势，给职工提供就近、即将投
产、建设矿井的岗位，同时配套出台了
煤矿主体专业学历提升的政策，便于
职工在煤矿适应新的岗位，助力企业
健康发展。

党建+廉洁建设，发挥监督效力
“新焦煤大监督体系”工作开展以

来，太原公司机关第七党支部将“党
建+廉洁建设”融入业务工作。各部
门第一时间开展学习，并制作电子版
手册下发到每名职工，督促各部门把

“大监督”全方位、深层次融入各自的
业务工作中。

煤炭销售管理部按照煤焦产品销
售、洗选监督工作要求，定期邀请纪委
和相关部室的党员代表全程参与定
价，保障价格制定公开合理，监督“天

眼”工程和磅房无人值守设备运行情
况，堵塞漏洞，化解风险。

多种经营管理部和贸易物流部发
挥职能定位，党员和业务骨干研究制
定完善用户准入、合同评审、风险管控
等管理制度，全程参与合同执行过程
的动态监控，推动煤炭贸易风险管控、
管理监督工作落实落细。

党建引领，聚焦中心工作，将党建
与业务深度融合，在融合发展中激发
党建活力，是太原公司机关党总支在

“党建+”品牌建设中的大胆尝试。如
今，各党支部工作已初见成效，相信在
持续的实践中，太原公司机关党总支
定能以高质量党建助推企业高质量发
展。 ●李 倩 王 晓 波 李 婕

太原公司机关党总支：强堡垒 创品牌

12 月 4 日，官地矿党建活
动室内热闹非凡，拿着体检报
告和相关资料前来问诊的干部
职工络绎不绝。这是共青团万
柏林区委、万柏林区青年志愿
者协会、山西省心血管病医院、
官地矿在联合举办义诊活动。

山西省心血管病医院消
化、神内、心内、普外等 8 个科
室的主任医师现场出诊，现场
为职工量血压、检查口腔、耳

朵等，给出健康诊疗建议，并
耐心解答职工的健康咨询，消
除干部职工就医疑虑。官地
矿青年志愿者在党建活动室
门口为大家登记排号，引导就
诊秩序，营造方便快捷的问诊
环境。

据了解，此次义诊服务职
工 80 余人次 ，让干部职工在

“家中”享受专业团队的服务，
得到科学有效的就医指导，提

升 干 部 职 工 的 幸 福 感 、获 得
感、归属感，大家纷纷为企业
的暖心活动点赞。

义诊开始前，共青团万柏
林区委、万柏林区青年志愿者
协会、山西省心血管病医院人
员参观了企业文化广场、党建
活动室、井口家属服务站、矿
灯超市等，在安全培训中心观
看了专题片《亲切关怀、巨大
鼓舞》。杨吉 潘雪梅摄影报道

暖心义诊进矿区“青”情关爱在官地

近日，新产业福利公司再次荣
获太原市残疾人联合会、太原市财
政局 2023 年度残疾人“五融五创”
融合就业工程集中就业基地，这也
是连续第 6年获评此项殊荣。

2023 年，该公司认真落实中国
残联、山西省残联“十四五”残疾人
工 作 的 安 排 部 署 ，按 照 太 原 市 残
联、太原市财政局印发的《太原市

“十四五”残疾人“五融五创”融合
就业工程实施方案》文件要求，积
极践行“我为群众办实事”，持续增
进员工福祉，切实解决“急难愁盼”
问 题 ，免 费 为 在 岗 残 疾 职 工 提 供

“爱心午餐”，绿化美化厂区环境，
改善就餐、生产、工作环境和作业
条件，完善无障碍设施，配置“爱心
急救箱”，设置“爱心驿站”，调增专

业技术人员岗位系数，多渠道安置
残疾职工，精准帮扶困难职工，满
足残疾人对美好生活的向往，真正
为残疾人办好事、办实事，切实维
护残疾人合法权益和履行国有企
业社会责任，全力推动形成理解、
关心、支持残疾人就业创业的良好
社会环境。

●袁茂栋

连续六年获太原市残疾人“集中就业基地”称号


