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太原选煤厂

东曲矿

西山煤电 新产业公司

近日，东曲矿顺利完成了 2023 年度全矿职工职业
健康检查和健康体检工作。此项工作于 10 月 30 日开
始，历时 36个工作日，全矿共计 3200 余人参检。

体检中，该矿对 2023 年体检项目进行了全面升
级，除血常规、内科、外科、彩超、心电图等常规检查项
目外，还为 40 岁以上职工增加了碳 14、甲状腺彩超、胸
部 CT 等项目，丰富了肝功能检查、肾功能检查等血液
检查项目，并将体检中心反馈的危急值、异常体检结
果进行了及时反馈，督促职工尽快复查或治疗。

据了解，该矿将持续做好体检后续的复查及诊断
相关工作，并对接古交西山医院开展“健康义诊”“专
题讲座”等活动，进一步保障职工身体健康。

●高军连 王晓红

关爱职工健康 体检温暖人心

12 月 12 日，太原选煤厂组织开展“解读体检报告”
健康知识讲座。

专业医护人员针对职工关心的血压、血常规、肝功
能、B 超、心电图等各类检查项目数值及指标含义，采
用听得懂的语言方式，进行全面、详细解读，帮助职工
理解分析。特别是对检查中发现的异常指标、可能导
致出现的疾病，以及下一步需要采取的预防和治疗需
求，给出科学合理的指导意见和建议。

通过健康知识讲座，大家进一步懂得在日常生活
中，如何有效预防疾病，以及面对疾病时，如何采取科
学正确的诊断治疗措施，更好养成健康生活方式，保持
身体健康。 ●范保卫 张啸波

开展健康知识讲座

武乡电厂燃料管理党支部着力强
化党建引领，以安全管理、精益管理、
高效接卸为核心，充分发挥党员的模
范引领和辐射带动作用，推动党建与
生产经营管理各项工作深度融合。

武乡电厂燃料管理部现有员工 19
人，其中党员 8 人。主要承担入厂煤
计量、采制化、入厂煤接卸车管理及燃
煤 掺 配 烧 等 工 作 。 时 下 正 值 保 供 季
节，储配煤任务繁重，燃料管理党支部
加 强 监 管 ，严 控 煤 质 ，严 把 原 煤 入 场
关。

武乡电厂燃料管理党支部书记张
建斌介绍说：“车进现场的时候，我们
对煤质进行目测验收，然后我们在过
泵的时候，我们要对它进行一次行程
轨迹的查看，如果是远程距离的，一般
是十个小时，超过十个小时以上的，我
们要对这车煤进行跟踪，进来以后我
们要单独存放、单独取样、单独化验，

等化验结果出来以后，煤质指标符合
我们所规定的热值要求，我们就把车
放行了，如果不符合规定要求的，我们
要和煤矿、销售公司、西山物流进行沟
通，以防止以假乱真”。

安 全 接 卸 是 煤 场 的 一 项 重 要 任
务，在接卸过程中必须严格遵守操作
规程，该党支部将党员安排在关键岗
位，关键环节，薄弱时间段，确保每一
辆保供电运煤车辆都能安全、快速、准
确地完成卸煤工作。

武乡电厂燃料管理部党员王俊伟
深感责任重大。他说：“支部安排我后
半夜薄弱时间点做跟班工作，自己虽
然累点，但是我认为这是组织对我的
信任，更是一种责任，我一定把好安全
关，确保安全接卸。”

由于煤种的特性不同，高挥发分
原煤存在自燃现象，该党支部安排党
员专管高挥发分原煤，确保煤场安全。

武乡电厂燃料管理部铁路调度员
陈臣有自己的安全心得：“我们对这种
煤种进行单独管理、单独存放，每小时
进行测温一次，随时观察温度变化，合
理的与低挥发分燃煤进行掺配烧，尽
快消耗高挥发分燃煤，确保库存燃煤
不发生自燃。”

此外，该党支部还积极研究电力
市场变化，研判电网符合需求，根据
不同时间段，精准掺配掺烧，保证电
力机组时刻都能“吃饱”“吃好”。

武乡电厂燃料管理党支部书记
张建斌向记者介绍了他们的掺配经
验：“24 小时负荷需求不一样，尤其在
晚高峰的时候，这个负荷特别高，而
且电价也高，我们在掺配上煤时候底
磨基本上的是高热低硫的煤，确保是
在晚高峰的 5 点到晚上的 11 点，能把
高峰带住，能产生这个效益最大化，
在这个过程之中，我们把高热值的煤

充分利用在高峰的时候，低热值煤也
充分利用在负荷低的时候，这样就产
生一种精准配煤的方式。”

截至 11 月底，武乡电厂共采购燃
煤 292 万 吨 ，掺 配 烧 煤 泥 5.8 万 吨 、劣
质煤 42 万吨，火车接卸 156 万吨，燃煤
成本、运输成本大幅降低。

●康峰斌 魏琛 韩蓉 张晨冲

武乡电厂燃料管理党支部：严把机组“口粮”关

12月 12日，屯兰矿工会女工部组
织开展主题为“有家、有爱、有幸福”家
属开放日活动。

来自该矿采煤区、开掘区的 20余
名家属在工作人员的带领下先后到屯
兰矿生产调度指挥中心、井口文化长
廊、矿史展览室、党员活动室等地参
观；下午 4点 30分，在翘首企盼中，参
加开放日活动的家属在升井职工中寻
觅着自己丈夫的身影，看到穿着工作
服、略带疲惫的丈夫时，贴心的妻子一
边细心地用湿巾为丈夫擦去脸上的煤
尘，一边把苹果送到丈夫嘴边，并为丈
夫送上代表爱情的玫瑰花，大家脸上
流露出幸福的笑容。

家属开放日活动旨在，让职工家
属都参与到安全工作中来，让职工深
切感受到安全生产对家庭的重要，引
导职工及家属共建温馨幸福小家庭，
共建和谐平安大家庭。

闫志强 董鹏摄影报道

“大家”“小家”共架“连心桥”

紧盯干部作风建设 坚决整治“不作为、慢作为”
近日，新产业公司开展“四不两直”突击检查。
此次重点检查三方面内容：一是出勤情况，二是

上班时间工作到位及工作状态情况，三是履行请销假
手续情况。

此次检查旨在督促各级干部认真贯彻落实干部
作风整顿的各项工作安排，切实提高政治站位，把思
想和行动统一到上级决策部署上来，关键是严字当
头，必须从严教育、从严监督、从严整改，为推动新产
业公司健康发展提供可靠保障。 ●贾斌

开展突击检查 强化作风建设
近 期 ，西 山 煤 电 全 面 加 强 干

部 作 风 建 设 ，全 面 部 署 、迅 速 行
动，重点整治干部不作为、慢作为
问题，营造强纪律、转作风、抓落
实、促发展的浓厚氛围。

织 密“ 责 任 网 络 ”，确 保 整 治
实 效 。 西 山 煤 电 党 委 研 究 制 定

《山 西 焦 煤 西 山 煤 电 关 于 深 入 开
展干部作风集中教育整顿的安排
意见》，成立干部作风集中教育整
顿 工 作 领 导 组 ，下 设 办 公 室 和 监
督组，明确 5 个方面的整治任务和
20 项整治重点。各责任部门细化
分解任务、制定工作细则、明确工
作路径，深入查找具体问题，列出
问题清单，及时销号、动态增补，
细化措施、限期整改，确保教育整
顿工作扎实推进。

紧 盯“ 三 类 人 员 ”，强 化 监 督
检 查 。 制 定《关 于 开 展 干 部 作 风

教育整顿专项监督检查的工作方
案》，紧盯“关键少数”、机关干部
和基层干部“三类人员”，综合运
用 常 态 化 监 督 检 查 方 式 ，以 各 级
领 导 干 部 履 职 情 况 为 重 点 ，聚 焦
安全生产、生态环保、信访稳定等
重 点 工 作 中 的 干 部 不 作 为 、慢 作
为 等 问 题 开 展 监 督 检 查 ，截 至 目
前共排查发现问题 5 条；监督组先
后深入矛盾突出、问题明显的 5 个
基层单位，以驻点督导和“四不两
直”监督检查方式，深挖细查问题
背 后 的 干 部 作 风 问 题 ，发 现 典 型
问题 2 起，排查出 3 个方面 20 条一
般 性 问 题 ，上 述 问 题 已 全 部 整 改
完成。

坚 持“ 两 个 必 问 ”，强 化 警 示
震 慑 。 对 责 任 落 实 不 力 、不 认 真
履 职 等 不 作 为 的 必 问 责 ；对 表 态
多、调门高、行动少、落实差，不推

不 动 、行 动 迟 缓 等 慢 作 为 的 必 问
责，坚持动真碰硬，发现一起，查
处一起，曝光一起。对 2 起洗选领
域“租赁+自主经营”管理工作推
进不力、落实“三真”管理不到位
等 不 作 为 慢 作 为 典 型 问 题 ，诫 勉
处理 4 人 ，通报批评 3 人 ，约谈提
醒 2 人；针对 4 起薪酬分配领域存
在的虚报工数、夹带工资、超规定
发 放 绩 效 考 核 等 政 策 不 落 实 、制
度 不 执 行 的 典 型 问 题 ，给 予 党 内
严重警告 1 人 ，行政记大过 1 人 ，
行政警告 5 人，诫勉处理 2 人。上
述问题在西山煤电安委会进行公
开 通 报 ，要 求 广 大 党 员 干 部 和 全
体职工深刻反思、吸取教训、引以
为 戒 ，切 实 发 挥 典 型 案 例 的 警 示
教 育 和 震 慑 作 用 ，不 断 提 高 以 良
好作风保障企业发展的思想自觉
和行动自觉。 ●李伟


