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焦煤之声焦煤之声

“安全环保是习近平新时代中国
特色社会主义思想的核心内涵，是高
质量发展与现代化建设的关键所在。”
山西焦煤党委书记、董事长赵建泽在
焦煤集团 2024 年安全环保工作会上
掷地有声地说明了安全环保工作的政
治高度和深刻内涵。西山煤电迅速行
动，围绕山西焦煤年度目标，明确公司
安全环保工作重点，积极落实新焦煤
上下一盘棋要求，为加速建设世界一
流炼焦煤企业提供坚强保障。

建设一流企业，实现高质量发展，
要深刻认知新形势，头脑清醒，警钟长
鸣。要牢固树立“人民至上、生命至
上”理念，时刻牢记“发展决不能以牺
牲人的生命为代价，经济增长决不能
以牺牲生态环境为代价”。要从事故
教训中警醒、惊醒，清醒认识到我们目
前安全环保形势的严峻性，我们背负
着极为沉重的安全环保压力。因此我

们要深刻反思、知耻后勇，把压力变动
力，把困难当机遇，受得住清苦，扛得
住沉寂，风雨之后自见彩虹。

建设一流企业，实现高质量发展，
必须新焦煤上下一盘棋，贯彻精神，理
清思路。我们的企业跨地区跨行业，
点多面广，管理难度很大。这就需要
各级管理人员切实担起自身的责任，
明晰“安全环保是高质量发展与现代
化建设的关键所在”，时刻牢记“一把
手是关键，干部作风是保障，现场管理
是基础”的治企理念，精准梳理管理工
作中的难点堵点，以壮士断腕的决心
拆除制约安全环保健康发展的温床，
以着眼长远的角度狠抓大系统，夯实
大衔接，管住大风险，保障大安全，推
动绿色生产，改善发展环境，力求更好
更快实现高质量发展。

建 设 一 流 企 业 ，实 现 高 质 量 发
展，要狠抓落实筑底线，动真碰硬、抓

铁有痕，认清责任抓落实。制度千百
条，落实是首要。每一个层级、每一
个岗位、每一名员工都要清楚自己的
定位。当前，我们企业要实现高质量
发 展 ，再 也 经 不 起 安 全 环 保 工 作 缺
位，需要全公司上下切实做到“不出
事，不惹事”，需要深刻理解“能出煤
不是英雄，不出事才是英雄”。遏制
缺位，需要管理者实时在状态，需要
管理过程实时在线，让上级精神贯彻
到位，用制度流程压实责任，把管控
措施真正落地。

新起点、新作为、新气象。一季
度是全年工作的起步阶段，我们要从
安全环保工作起好步、开好局，牢记

“稳”字当头、“干”字为先、“实”字为
要，瞄准集团战略目标，脚踏实地，一
步一个脚印，以西山的高质量发展，
助力山西焦煤加速建设世界一流炼
焦煤企业。

1月 2日，山西焦煤西山煤电党委书
记、董事长王晓东在 2024年首次早调会
上，重温了两句话，强调了三个字，着重对
干部作风提出要求。

王晓东重温的两句话：一是“苦干
实干拼命干，会干巧干用心干。”安全工
作能不能干好，关键看干部的工作态度
和业务素质。“会干巧干用心干”，就是

干部在抓业务方面有抓手、有方法。二
是“一把手是关键，干部作风是保障，现
场管理是基础。”改变一个矿井的不良
面貌，关键看能不能选好用好一把手，
要看各级干部有没有敢于担当、勇于挑
战、志在必得的过硬作风；要通过现场
管理看干部的作风和水平，看能否搞好
动态达标工作，看能否经得起“四不两

直”随机检查。
王晓东强调的三个字是：“稳”字当

头，“干”字为先，“实”字为要。
他说，今年元旦，公司升旗仪式打

出一句标语“新起点、新作为、新气象”，
表达了干部职工的共同心愿；公司新年
献词强调了三个字——新一年的工作
要“稳”，要“干”，要“实”。（下转 2版）

建设一流炼焦煤企业，需要安全环保的基础支撑
●本报评论员

1 月 3 日，山西焦煤召开 2024 年度
安全环保工作会。会议的主要任务是，
认真学习贯彻习近平总书记关于安全生
产重要论述和习近平生态文明思想，全
面贯彻落实省委省政府各项决策部署，
总结经验、表彰先进、部署任务，动员全
体干部员工以“时时放心不下”的责任
感 ，全 力 抓 好 2024 年 安 全 环 保 各 项 工
作，夯实新焦煤高质量发展和现代化建
设的根基，为加速建设世界一流炼焦煤
企业提供坚强保障。山西焦煤集团公司
党委书记、董事长赵建泽出席会议并讲
话，集团公司党委副书记、副董事长、总
经理王强主持会议并提出要求，集团公
司党委常委、副总经理鲍永生宣读表彰
决定，集团公司副总经理翟慧兵分别作
2024 年度安全、环保工作报告。

赵建泽在讲话中指出，安全环保是
习近平新时代中国特色社会主义思想
的核心内涵，是高质量发展与现代化建
设的关键所在。当前新焦煤安全环保
工作面临一系列新情况新问题，对此，
山西焦煤上下必须提高政治站位，深刻
认识到抓好安全环保工作的重大意义，
进一步树立科学的事业观、政绩观，以
高度的责任感和使命感抓好安全环保工
作，用实际行动和良好成效坚定捍卫“两
个确立”，坚决做到“两个维护”；必须清
醒地认识到，高质量发展一定是高水平
安全和高标准环保下的发展，要站在高
质量发展和现代化建设的高度上统筹谋
划、科学部署安全环保工作，以更高标
准、更严要求推动安全环保工作走深走
实；不能再沿用惯性思维和传统方法解
决问题，必须正视问题、科学谋划，锚定
目标、果敢行动，牢牢把握安全环保主动
权。

赵建泽以问题为导向，用数据统计
方法，科学研判剖析了山西焦煤过去 10
年来特别是近 3 年安全生产事故的根
因。他指出，数据统计表明，安全环保问

题根源是“人”的问题、关键是现场管理
不到位。山西焦煤上下推动安全环保大
转变、大提升，全面加快本质安全环保企
业建设，必须牢牢抓住“人”这个第一要
素，必须突出重点、靶向发力，提升管理
的科学化、精准化水平，快速提高安全环
保工作效能。

在安排部署今年的安全环保工作
时，赵建泽强调，建设世界一流炼焦煤企
业一定是高水平安全和高标准环保下的
世界一流，山西焦煤上下一定要坚定信
心，推动安全环保工作全面好转、根本好
转，全力以赴加快本质安全环保企业建
设，夯实高质量发展和现代化建设的根
基。一是必须牢牢把握“人”这个要素。
规范干部选任管理，坚持做到“人岗适
配，人事相宜”，把合适的人选任到适当
的岗位上来。强化干部作风建设，进一
步夯实各级干部的岗位标准和行为准
则，切实将作风建设体现在行动中，落实
到岗位上。做实全员素质培训，必须坚
持“三个导向”，提高培训的针对性、实效
性，让每一名干部员工“学清楚、想明白、
干到位”。二是必须全面夯实基础体系

建设。强化责任体系建设，山西焦煤相
关部门要主动履责，组织本专业本系统
修订完善安全环保责任制体系；各基层
矿厂要强化对区队班组以及每名员工安
全环保责任制的细化、量化、考核。强化
生产体系建设，各级领导干部必须把握
好全局和局部、当前和长远、特殊和一般
的关系，做到前瞻性思考、全局性谋划、
整体性推进矿井安全生产，抓住主要矛盾
和矛盾的主要方面，力争实现“四量”平衡
目标，重点做好矿井隐蔽致灾因素普查
治理。强化精益管理体系建设，持续推
动安全环保管理创新，加快由传统方式
向精益化管理的转变，实现更加人性化、
更有效率的管理，切实做到坚持精益生
产组织、精益设备管理、精益投入。三是
必须重点强化方法与手段。加大现场管
理力度，坚决以作业现场为中心，以人的
行为控制为重点，以流程优化为手段，通
过强化现场管理与控制，促进岗位操作
精准化、工程质量精品化、标准化建设精
细化，着重在引深现场跟班带班制度、重
塑作业流程和重构规程标准、全面强化
外包工程管理等方面下功夫。（下转2版）

1 月 7 日，山西焦煤西山煤
电党委副书记、副董事长、总经
理连晓阳以“四不两直”方式到
南岭煤业督导检查安全生产工
作。

连晓阳查看了西山煤电驻
矿人员和南岭煤业班子成员安
全督导盯守责任落实情况，随
后深入井下二水平轨道巷，了
解外委队伍管理和“护帮前探
梁”支护工艺情况。

连晓阳要求：要加强外委
队伍管理。持续深化外委队伍
日常作业、领导跟班带班规范
化工作，随时掌握外委队伍人
员变化情况；定期对外委队伍
管理制度、操作规程、安全生产
标准化等制度落实和施工现场
安全管理情况进行监督检查，
发现安全问题，及时督促闭环
整改。要加强顶板安全管理。
结合地质构造实际，及时调整
规程措施和作业方式，确保支
护安全可靠；强化顶板风险管
控和隐患排查治理，针对性提
升顶板管理水平。针对南岭煤
业当前应用的“护帮前探梁”工
艺，连晓阳强调：要结合巷道
坡度变化情况，确保开掘工作
面两帮及迎头支护有效可靠，
做到顶帮同排，紧跟煤头逢掘
必移，并严格控制超挖；要加强
帮锚杆眼位、角度、锚杆螺纹丝
扣保护和外露长度等措施，达
到临时支护的目的。要深刻吸
取近期各类安全事故教训，举
一反三，以“时时放心不下”的
责任感和紧迫感，持续深入开
展安全隐患排查整治，把隐患
查实，把问题找准，把各项制度
措施不折不扣落到实处。

●王谦 马晓为

连
晓
阳
﹃
四
不
两
直
﹄
督
导
南
岭
煤
业
安
全
生
产
工
作

王晓东在早调会上再谈干部作风：重温两句话，强调三个字


