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1 月 22 日，山西焦煤西山煤电召
开集体合同平等协商会，对《2024—
2026 年集体合同》和《2024 年工资集
体合同》进行平等协商。公司领导王
晓东、连晓阳、王国彪、白云鹏、孙春
生、张文龙、刘奇、孟毅、刘海东、申小
林、李晖、张小荣、刘涌等行政代表以
及职工代表参加会议。

公司党委书记、董事长王晓东要
求：一是深刻认识集体协商重要意
义。集体协商是实施企业民主管理、
加强职工政治参与的有效抓手，对构
建稳定和谐劳动关系、促进企业改革
发展具有重大意义。对于企业而言，
发展离不开一支强大的职工队伍；职
工要生存，也离不开一个优质稳定的
企业，两者一荣俱荣、一损俱损，是相
互依存、相互促进的利益共同体、命
运共同体。因此，要牢固树立“以职
工为中心”的理念，深刻领会民生是
最大的政治、造福职工是最大的政
绩，切实维护好职工利益，让职工有
更高收入，享有更好福利，实现职工
与企业和衷共济、风雨同舟，最大程

度激发职工的潜能和智慧，为企业高
质量发展汇聚起磅礴伟力。

二是持续推动集体协商走深走
实。目前是国家以中国式现代化全
面推进高质量发展的开局阶段，也是
新焦煤实现第二个“三步走”收官见
效、加速建设世界一流炼焦煤企业的
关键时期，各级领导干部要始终秉持

“发展企业、奉献社会、造福员工”的
理念，站在服务公司大局的角度，坚
决维护职工合法权益，营造和谐稳定
发展环境。工会作为职工的“娘家
人”，要充分发挥集体平等协商作用，
加大对集体合同特别是职工密切关
注的劳动薪酬、休息休假、福利待遇
等事项的监督检查力度，做到依法合
规，监管有力，筑牢企业发展稳定根
基。

王晓东强调，要始终把“资产增
值、企业增效、职工增收”作为构建和
谐劳动关系的出发点和落脚点，统筹
兼顾职工的具体利益和企业的整体
利益，打造企业发展和员工幸福的命
运共同体，全面提升企业的向心力、

战斗力，以新作为在公司争当新焦煤
“窗口、示范、排头兵”的实践中作出
新贡献，开创新局面。

公司党委专职副书记王国彪在
主持会议时指出，要认真领会、深刻
理解、明确把握会议精神，增强贯彻
实施平等协商制度的自觉性和主动
性，使企业和员工良性互动，为构建
和谐稳定的劳动关系，实现在新焦煤
高质量发展进程中争做“窗口、示范、
排头兵”的奋斗目标。

会上，集体合同监督组组长、公
司 纪 委 书 记 白 云 鹏 通 报 了《2021—
2023 年集体合同》履约情况；职工方
首席代表、公司工会主席孙春生就

《2024—2026 年集体合同》和《2024 年
工资集体合同》进行说明；双方代表
从 企 业 和 职 工 权 益 角 度 出 发 ，对

《2024—2026 年集体合同》和附带合
同《2024—2026 年劳动安全卫生专项
集体合同》《2024—2026 年女职工权
益保护专项集体合同》以及《2024 年
工资集体合同》的修改内容进行了认
真讨论和沟通协商。 ●温洁
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1 月 22 日，山西焦煤召开传达贯彻
省矿山安全生产集中排查整治工作专班
会议精神暨安全工作专题视频会。山西
焦煤集团公司党委副书记、副董事长、总
经理王强主持会议并讲话。山西焦煤集
团公司副总经理翟慧兵传达有关会议精
神并安排具体工作。山西焦煤集团公司
领导，总部机关相关部门负责人，焦煤股
份领导及相关部门负责人在主会场参加
会议，各子分公司主要领导、分管安全生
产副职及相关部门负责人在各视频分会
场参加。

王强指出，各级各单位各部门要深
入贯彻落实习近平总书记关于安全生产
重要论述和重要指示精神，全力抓好国
务院安委办矿山安全督导反馈问题整改
落实，全面落实省委、省政府有关决策部
署，扎实开展安全生产集中排查整治行
动，按照山西焦煤党委工作安排，进一步
统一思想、提高认识，以更高标准、更实

举措、更严作风、全链条抓好安全生产源
头治理和过程管控，切实推动安全生产
形势持续稳定好转，为企业高质量发展
和现代化建设提供坚实安全保障。

就如何进一步贯彻落实国务院安委
办督导组各项工作要求和省委省政府一
系列部署安排，王强对下一步工作提出
3 点要求：一是提高站位，讲政治、讲大
局。要进一步提高政治站位，认清做好
安全生产工作的极端重要性和紧迫性，
按照山西焦煤党委各项工作安排，严抓
细管坚决推动安全工作稳步好转、全面
好转。要深刻认识整改、整治工作的重
大意义，切实把思想和行动统一到国务
院安委办督导组和山西省委省政府的部
署要求上来，坚决做到全面整改、彻底整
改，以实际行动坚定捍卫“两个确立”、做
到“两个维护”。要立即成立工作专班，
按照上级有关工作要求，统筹抓好协调
推进、指导调度、督办落实等工作；各有

关部门和单位要依据职责分工，主动强
化责任担当，密切协作、同向发力；要加
强工作调度，解决集中排查整治工作中
的堵点、难点问题。二是聚焦问题，抓落
实、抓整改。要深挖问题根源，聚焦国务
院安委办督导组反馈的重点问题，切实
从源头上认识问题、解决问题；要把在工
作中发现的问题进行系统梳理并形成课
题，从系统上谋划解决问题的思路；集团
总部相关部门要以身作则，以“钉钉子”
精神和“严细实”的工作作风，强化基本
制度建设，扎实做好各项安全管理工作。
要压实整改责任，对照国务院安委办督
导组反馈的问题和省委省政府、山西焦
煤各项部署要求，借鉴巡视整改工作的
要求做法，主动领题，全面明确整改责任
单位、责任人员、目标任务和完成时限，
确保责任到岗到人；要细化工作清单，进
一步明确集团总部需要牵头处理的工
作，以及各二级单位需要具体落实的工

作。要明确标准措施，坚持高标准、高要
求，科学制定整改措施，建立整改责任工
作台账，全面落实“清单销号、闭环管理”
工作要求；集团总部有关部门要制定相
应工作标准，督促、指导各二级公司开展
相关工作，推动问题有效整改。三是抓
住重点，见行动、见实效。要始终坚持

“重大事故预防是安全生产的重中之重，
有效遏制零打碎敲事故是安全生产的基
本要求”这条主线，严格执行非常规作业
安全管理规定，持续强化重大灾害治理
和重大风险管控。要加强复采矿井安全
生产管理工作，明确复采标准，严格开展
复采前安全评价，按照隐蔽致灾因素普
查治理工作、特殊环节安全管理等要求，
逐头逐面认真开展排查，对安全生产条
件不具备、治理不达标的复采矿井，一律
不得实施复采。要高度关注因采动影
响和地质构造影响耦合形成的地质灾
害，健全变化环节管控机制，（下转4版）
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西山煤电在分会场参加

王晓东到杜儿坪矿督导安全生产工作
1 月 20 日，山西焦煤西山煤电党

委书记、董事长王晓东到杜儿坪矿督
导安全生产工作。

在杜儿坪矿井下北五下组煤右
翼盘区 68501 机轨巷，王晓东查看设
施设备运行、安全管理措施落实等情
况，了解“智能化综合掘进机器人”安
装调试进展情况。

王晓东强调：要进一步树牢“两个

至上”理念，认真贯彻上级安全生产工
作会议精神，严格落实“一把手是关
键、干部作风是保障、现场管理是基
础”的要求，切实加强安全管理工作，
加大瓦斯、地测防治水监管力度，随时
注意井下地质条件变化，严格执行瓦
斯和顶板防治措施，坚决防范各类安
全生产事故发生。要大力实施科技兴
企战略，坚定不移推进智能化建设，尽

快将智能化综掘机器人应用到实际生
产工作中，通过人工智能技术与井下
煤炭开采深度融合，解决制约企业安
全高效发展的瓶颈问题。要做好智能
化综合掘进设备运输、安装、调试期间
的安全管理工作，提高安全风险辨识，
加强人员站位管理，熟悉设备性能、结
构特点、操作方法和安全注意事项，确
保全过程各环节安全有序。 ●刘安邦

1 月 22 日，山西焦煤西山煤电召
开专题会议，安排部署“两节”“两会”
期间安全生产工作，党委书记、董事
长王晓东出席并讲话，党委副书记、
副董事长、总经理连晓阳传达上级会
议精神并提出要求。公司领导张文
龙、刘奇、孟毅、刘海东、张小荣结合
分管工作提出具体要求。公司专业
技术委员会副主任，相关部门、中心、
事业部及各矿井单位负责人参加。

王晓东强调，春节将至，全省、全
国“两会”即将召开，各单位要认清形
势、高度重视，切实抓紧抓好特殊时
期的安全防范工作。各矿“一把手”
是关键，要头脑清醒、心中有数、手中
有招，要有定力，沉下心来，一心一意
想工作、干工作；要重点抓好后半夜、
凌晨时段等薄弱环节的安全管理，坚
决做到不安全不生产；要强化举措，
统 筹 做 好 春 节 期 间 安 全 、保 供 等 工
作，认真谋划如何立长远、打基础，如
何抓大系统、大衔接，保证大安全，为
全年安全生产打下坚实基础。

王晓东要求各业务部门要围绕
业务保安，发挥职能作用，积极主动
下基层，对安全生产、能源保供等工
作开展检查督导，确保“两节”“两会”
期间安全生产形势稳定。

连晓阳传达了山西焦煤传达贯
彻全省矿山安全生产集中排查整治
工作专班会议精神暨安全专题会议
精 神 。 他 指 出 ，各 矿“ 一 把 手 ”要 以

“时时放心不下”的责任感抓好安全
生 产 工 作 ，下 功 夫 、到 现 场 ，发 现 问
题，解决问题；要跟上时代要求，不能
当“甩手掌柜”，要宁心静气，下沉到
现场，抓好人员、工艺、组织结构、地
质条件等变化环节管理；要统筹安排
好 春 节 期 间 矿 井 生 产 工 作 ，合 理 组
织、科学出煤；要抓好信访稳定、冬季

“三防”、干部作风等工作，确保“两
节”“两会”期间矿区和谐稳定。

●曹建元 张晨冲


