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2 月 2 日，山西焦煤西山煤电召开
2024 年“一通三防”、地测防治水工作
会，党委书记、董事长王晓东出席并
讲话，党委副书记、副董事长、总经理
连晓阳提出要求，总工程师刘海东主
持会议，副总经理张小荣参加。

王晓东在讲话中强调，矿井单位
“一把手”和总工程师是安全生产的
关键，要统一思想认识，提高政治站
位，始终以“时时放心不下”的责任感
抓好安全生产各项工作，坚决杜绝重
大事故发生。要推行清单化管理机
制，业务部门要对照存在问题，一矿
一清单，根据月度、季度、年度重点，
细化分解，下发通知书，实现清单管
理、闭环销号。要结合本单位实际，
开展安全意识和安全素养全员教育
培训，本着“干什么学什么、缺什么补
什么”的原则，短平快有针对性、专业
性地开展脱产培训，确保从业人员学

到位，用专业的人干专业的事，全面
提升矿井安全管理水平；要把开会当
成培训，强化专业人员系统性培训，
提升综合素质；要认真学习各类事故
案例，把事故案例当成教材，把案例
剖析当成培训，深刻汲取事故教训，
举一反三，杜绝类似事故发生。要加
快 推 进 各 项 重 点 工 程 建 设 ，列 出 清
单，突出重点，早谋划早动手，做到心
中有数、手上有招，有计划完成年度
任务目标。要结合大自然的变化，做
好冬春交替时节瓦斯治理、地测防治
水工作，抓实抓细隐患排查整治，牢
牢守住安全生产底线红线。要严格
按照上级要求，做好“两节”“两会”期
间安全生产工作，努力营造安全稳定
的发展环境。

连晓阳要求，各单位要贯彻落实
好《国务院安委会关于防范遏制矿山
领域重特大生产安全事故的硬措施》

动员部署视频会议精神，把预防重特
大事故作为各项工作的重中之重，决
不能马虎。要以务实的作风和严谨的
态度，抓好“一通三防”和地测防治水
工作，不能作假，更不能变通，要清醒
认识到，地测防治水是煤矿预防灾害
及风险的决定性因素，要真正把地测
防治水工作放在首位、做实做细，把隐
蔽致灾因素查清摸透，有效预防，保证
矿井安全生产。各级领导干部不能盲
目乐观，更不敢自以为是，要有效辨识
风险、合理管控风险，正确对待相关单
位检查的问题，消除隐患、实现闭环。
在瓦斯抽采方面一定要立足于真、根
植于实，严守规则，不搞变通，不走捷
径，久久为功。各矿矿长和总工程师
要对各专业处室制定的工作安排进
行认真分析研判，保证投入到位、治理
到位、效果到位，推动矿井安全管理水
平上台阶。 （下转2版）
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隆 冬 透 寒 意 ，慰 问 暖 人 心 。 2 月 2
日，在新春佳节即将到来之际，山西焦煤
集团公司党委书记、董事长赵建泽到西
山煤电，先后看望慰问了全国劳动模范、
困难党员、杜儿坪矿劳模创新工作室主
任董林，山西省能源系统劳动模范、官地
矿掘进管理部技术主管申俊生，向他们

送去了山西焦煤党委的关怀和温暖。山
西焦煤集团公司董事会秘书孟君一同看
望慰问。西山煤电党委书记、董事长王
晓东，工会主席孙春生参加。

董林系全国人大代表，也是全国劳
动模范、全国五一劳动奖章获得者，享受
国务院特殊津贴和省政府津贴。自当选

全国人大代表以来，董林十分关注煤炭
产业发展和矿工生活状态，坚持为煤矿
工人发声，已成为煤矿工人最鲜亮的“代
言人”。赵建泽来到董林家，向他们一家
人致以新春祝福，并关切询问了他目前
存在的困难和急需解决的问题，详细了
解家人的疾病治疗和康复情况，鼓励他
和家人要树立信心，积极面对生活，努力
战胜困难；同时，希望他进一步发挥好人
大代表的作用，在履职尽责中为煤矿工
人主动“发声”、积极“代言”。赵建泽说，
企业的建设发展离不开员工，同样，当员
工遇到困难时企业也有责任不遗余力帮
助解决。近年来，山西焦煤党委采取的
一系列民生实事举措，就是要不断改善
广大员工的生产生活条件，真正让广大
员工感受到“看得见、摸得着”的幸福。
赵建泽叮嘱相关部门，要不断巩固民生
实事成果，大力发挥各级党组织和工会
职工之家的作用，用心用情用力做好困
难员工的服务保障工作，完善长效帮扶
机制，真心实意为他们解难题、办实事、
做好事，切实把企业的发展成果最大限
度地惠及广大员工。

申 俊 生 作 为 技 术 能 手 ，在 官 地 矿

23600 工作面智能化建设中作出重要贡
献，特别是 2023 年他积极推进“七新”工
作，参与科研项目 8 项、小改小革 6 项，并
荣获山西省能源系统劳动模范称号。赵
建泽代表山西焦煤党委，对申俊生为企业
发展作出的贡献表示感谢，希望他继续努
力工作，发挥专业所长，带领身边更多人
参与到技术创新中，为企业创造更多更大
价值。赵建泽表示，新焦煤组建以来，一
直将“以奋斗者为本、长期艰苦奋斗”作为
始终追求的企业核心价值观，建立的薪
酬分配体系始终向奋斗者倾斜，并连续
多年高规格表彰奖励奋战在各条战线上
的优秀奋斗者、优秀劳动者，目的就是不
让老实人吃亏、不让劳模吃亏、不让一线
奋斗者吃亏。山西焦煤上下要切实树牢
企业的核心价值观，用足用好薪酬分配

“政策红利”，充分发挥薪酬分配政策在
绩效管理中的导向和牵引作用，为想干
事、能干事、干成事的奋斗者们加油鼓
劲，激活员工的价值创造热情，切实将员
工的群体奋斗转化为企业的发展红利，
持续开创新焦煤高质量发展和现代化建
设新局面，加速建设世界一流炼焦煤企
业。 ●王西勇 郝国华 刘鹏 张衢 张峰

西山煤电召开“一通三防”、地测防治水工作会

西山煤电召开五麟公司所属煤矿项目手续办理专题工作会
2 月 1 日,山西焦煤西山煤电召开五

麟公司所属煤矿项目手续办理专题工
作会。党委书记、董事长王晓东出席会
议并讲话，党委副书记、副董事长、总经
理连晓阳主持会议并提出要求。公司
领导张文龙、刘奇、孟毅、刘海东、李晖、
刘涌结合分管工作提出建议。

王晓东指出，各单位和相关部门要

提高政治站位，找准切入点，以发展的
眼光看待问题、解决问题，加快项目手
续办理，确保国有资产保值增值；要面
对现实，不要避重就轻，各部门要发挥
自身优势，凝心聚力、倒排工期、主动出
击，以只争朝夕的态度共同推进手续办
理工作；要定期召开工作推进会，成立
专班、统一协调，形成机制、有效推进。

连晓阳指出，要头脑清晰，明确目
标，抓住重点，摒弃等、靠、要思想，切实
担起岗位责任，自我加压，积极行动，全
力推进手续办理。

会上，五麟公司汇报了煤矿资源项
目推进情况；相关业务部门汇报业务进
展 情 况 ；相 关 管 理 部 门 提 出 工 作 建
议。 ●张衢 张晨冲

1 月 24—27 日，国家矿山
安 全 监 察 局 山 西 局 入 驻 西 曲
矿 开 展 专 项 排 查 整 治 。 国 家
矿 山 安 全 监 察 局 山 西 局 党 组
成员、总工程师、二级巡视员
李 忠 有 出 席 通 报 会 并 提 出 要
求 。 山 西 焦 煤 西 山 煤 电 党 委
副书记、副董事长、总经理连
晓阳参加。

通报会上，检查组详细通
报 了 入 驻 检 查 期 间 发 现 的 问
题，并提出具体整改措施和意
见建议。

就 如 何 做 好 今 后 的 安 全
生产工作 ，李忠有强调 ，要提
高政治站位 ，牢固树立“ 两个
至上”理念，坚守底线思维，强
化红线意识，牢牢把握安全管
理的主动权；要紧紧围绕重大
风险管控 ，做好风险点、危险
源的普查、辨识工作 ，抓好变
化 环 节 、重 要 节 点 的 安 全 管
理 ；要深化重大灾害治理 ，强
化隐蔽致灾因素普查治理，坚
决防范遏制重特大事故发生；
要强化基层基础管理，加大新
工艺、新装备、新技术的投用
力度 ，用好培训教育、警示宣
传片学习等各种手段，不断提
升职工技能素质，为安全生产
保驾护航。

连晓阳从安全生产、数智
转型、改革变革等方面简要汇
报 了 西 山 煤 电 的 工 作 思 路 和
举措。他表示，针对检查发现
的问题 ，要压实责任、认真整
改，确保闭环销号 ；要逐条分
析问题的根源 ，以点带面、举
一反三 ，开展自查自纠 ，着力
构建高水平安全，保障企业高
质量发展。 ●杨靖 陈蕾
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