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西山残联 官地矿

南岭煤业

东曲矿

1 月 25 日，官地矿青年志愿者来到退休老党员家，
为老人打扫屋内卫生，迎接新春佳节的到来，让老人感
受到企业对他们的关心关爱。

春节临近，按照传统习俗，人们都会在年前进行大
扫除，为确保退休老党员能过一个温馨祥和的新春佳
节，青年志愿者们带上清扫工具，仔细清扫客厅、厨房、
卫生间等犄角旮旯污垢。

此次活动，为老人送去温暖的同时，也用实际行动
展现了官地青年职工围绕中心，服务矿井的志愿精
神。 ●岳巧艳

青年志愿者为退休老党员打扫卫生迎接春节

在春节来临之际，金
信公司为全体职工发放
节日福利，为更好地服务
职工，电厂项目部团支部
深入开展青年突击队活
动，突击队员全部化身成

“爱心搬运工”，把粮油送
到每位职工手中，用最热
情的服务传递节日的温
暖。

据统计，本次志愿活
动搬运米、面、油等共计
268 份，确保了职工福利
及时送达，也展现了团员
青年良好精神风貌。

赵志鹏摄影报道

青年突击队化身“爱心搬运工”

志愿助残嘱安全 岁寒情深送温暖
1 月 25—29 日，西山残联开展

“暖冬嘱安全，志愿送温暖”系列助
残服务活动，把西山煤电党政和残
联理事会的安全叮
嘱、新春祝福与问
候送到困难残疾人
家中。

助残志愿者们
按照西山残疾人康
复托养平台定位的
地址，每天做好规
划。大家每天一大早集合起来，先
后到玉门河保障小区、建材小区、
425小区、西花苑小区、白家庄红楼、
杜儿坪桃园、西铭矿 412小区、官地
矿铁北小区、虎胜街等地居住的残
疾职工家中，每到一处，助残志愿者

们都与残疾人朋友及其家人亲切交
谈，为他们送去生活用品、心理关
爱、身体义诊、康复护理和家政服务

等，详细了解其身体
状 况 、家 庭 收 入 来
源 、子 女 教 育 等 情
况，并鼓励广大残疾
职工勇敢面对困难，
树立生活信心，注意
安全，过一个欢乐祥
和的春节。

据悉，此次活动由西山残联统
一组织，深入矿(厂)区最困难和最需
要帮助的残疾人家庭中送去不同形
式的助残服务。有帮助困难残疾人
做家政服务的，有为残疾人教授安
全康复常识的，有为残疾人提供心

理咨询服务的，有为残疾职工带去
安全励志图书的；也有为重、大病残
疾职工带去慰问金、慰问品等，受到
了广大困难残疾人朋友及其家人的
欢迎。

西山残联志愿助残活动将在西
山煤电党政和残联理事会的大力支
持下，结合新形势、新动态，进一步
总结经验，完善措施，丰富形式，健
全长效志愿助残帮扶机制，为更多
的残疾人朋友送去生活上的帮助和
精神上的关爱，使他们早日摆脱疾
患障碍所带来的身心痛苦和阴霾，
从而让“自尊、自信、自强、自立”的

“四自”精神在他们身上发扬光大，
让舒心幸福的笑容在他们及其家人
的脸上永远绽放。 ●薛淼

1 月 30、31 日，南岭煤业举办“迎新春”系列文体活
动。

该公司结合实际，就地取材，利用职工活动中心的
阵地，以贴近生活、贴近职工为原则，举办了台球、篮
球、跳绳、拔河、象棋、斗地主等丰富多彩、健康向上的
活动，旨在凝聚人心，激发职工斗志，增强团队向心力
与履行力，将文体活动送到职工身边，让职工群众感到
实实在在的获得感和幸福感。 ●王谦 张瑜沛

举办“迎新春”系列活动

近日，东曲矿开展以“喜迎新春写对联，共话安全
吉祥年”为主题的“迎新春、写春联、送祝福”活动。

活动中，该矿的书法爱好者们挥毫泼墨，将美好
的祝福化作一幅幅寓意吉祥的春联，现场洋溢着浓厚
的喜庆氛围。

活动现场，该矿还开展了安全知识有奖问答，并
为他们送上了充满祝福的春联。 ●邢艳丽

开展“迎新春 写春联 送祝福”活动

西山煤电职代会、工作会上的“两报
告一讲话”，哪些方面令您感触最为深刻？

西铭矿党委书记、矿长 牛建平
参加了西山煤电二十四届一次职代

会暨 2024 年工作会，认真聆听了“两个报
告”，特别是党委书记、董事长王晓东的重
要讲话，最大的感受是，总结成绩实事求
是，分析形势准确透彻，任务部署思路清
晰，为争做新焦煤高质量发展“窗口示范
排头兵”注入了强大动力。“两报告一讲
话”直击要害谈问题、真招实策话发展、去

“虚”向“实”强作风、实干结合促成效，尤
其是讲话中提到的“抓好‘干成事’这个关
键、把牢‘用好人’这个核心、狠抓‘见成效
’这个目标”，为我们今后怎么干、干什么
指明了方向，提供了路径。

通过对 2023 年工作“回头看”，您单
位有哪些亮点特色、典型经验？

西铭矿党委书记、矿长 牛建平
2023年，西铭矿牢固树立“一把手是关

键、干部作风是保障、现场管理是基础”的治
企理念，团结一致、砥砺奋进，勤劳朴实、厚
道实干，全力推动各项工作提质增效。

党建统领方面：“462”党建工作模式，
在全省国有企业基层党组织书记培训班
上得到推广；获评山西焦煤“先进基层党
组织”。

安全管理方面：被山西省应急管理

厅、山西省地方煤矿安全监督管理局评为
“2023年度煤矿安全风险分级管控和隐患
排查治理双重预防机制建设省级示范单
位示范煤矿企业”；获得山西焦煤“安全生
产模范集体”“模范班组”荣誉称号。

生产组织方面：产运洗销协调配合，
各个流程有序组织，不折不扣完成了稳产
保供任务。

精益管理方面：通过西山煤电评审，
立项精益管理项目203项、精益改善项目
368项，精益化管理参与率达80.07%；3项
管理创新成果被评为山西省煤炭企业管
理创新优秀成果。

2024 年是新焦煤第二个“三步走”
战略部署的收官见效年，是西山煤电去虚
向实、靶向发力的实干之年。您单位如何
将会议精神解码落地，具体有哪些措施？

西铭矿党委书记、矿长 牛建平
一是坚持党建统领。增强全矿上下

“一盘棋”意识，牢牢把握“党的一切工作
到支部”的鲜明导向，全面学习贯彻西山
煤电“两会”精神，坚决纠治形式主义、官
僚主义，在“实干”二字上下足功夫，扑下
身子、真抓实干，以高质量党建引领保障
高质量发展。

二是守好安全底线。牢记“一把手是
关键，干部作风是保障，现场管理是基
础”，反思主观问题，彻底排查隐患，去

“虚”向“实”、真抓实干，不出事、不惹事、
干成事，以高水平安全确保企业高质量发
展。

三是强化生态环保。持续提升环保
源头管控能力，扎实推进煤矸石处置、污
水处理厂提标改造等重点工作，以更高标
准、更严要求、更实举措持续改善生态环
境质量。

四是突出成本管控。以精益化管理、
作业成本法为抓手，深挖精益化管理试点
价值，大力加强“两金”管控，深入推行
TPM、JIT、6S管理法，实现向管理要效益。

五是注重科技强安。坚持“三化”赋
能，重点推进管理流程数字化重塑，加快
智能化矿井建设进程，全面实现“无监控
不作业”和“天眼工程”全覆盖，切实把安
全系数升起来、把劳动强度减下来、把生
产效率提上去。

六是深化教育培训。人是一切工作
的关键要素，也是事业成败的关键变量。
要深入开展精益管理“启翔班”、杜邦课
堂、西铭讲堂，重点加强基层区队长、技术
员、队长助理“三行班”培训，全面建设一
支配置合理、梯队完善、能力突出的高素
质人才队伍。

七是做实全面监督。持续抓好党委
巡察整改落实、干部作风集中教育整顿，
围绕“3357”工作思路，深入推进“新焦煤

大监督体系”构建，把监督嵌入全领域、全
流程、各方面、各环节。

八是服务民生福祉。践行“发展企
业、奉献社会、造福员工”办企宗旨，从最
现实的利益出发、最突出的问题抓起、最
点滴的事情办起，持续改善生产生活环
境，让职工群众有更多的安全感、获得感、
幸福感。

总之，我们将心怀“干成事”的坚定，
把牢“用好人”的关口，树立“见成效”的决
心，坚守安全环保底线，保障均衡组织生
产，以高水平安全保障高质量发展，在加
速建设世界一流炼焦煤企业的宏伟事业
中贡献累累硕果。

●马二飞 赵洁

西铭矿：稳中求进、敢做善为，争做奋斗实干排头兵


