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焦煤之声焦煤之声

2 月 22 日，屯兰矿召开警示教
育座谈会，深刻汲取“2.22”瓦斯爆
炸事故教训，长鸣安全生产工作警
钟。山西焦煤西山煤电党委副书
记、副董事长、总经理连晓阳参加
并提出要求。

在警示教育座谈会上，与会人
员全体起立为遇难工友默哀，观看
了《人命关天之 2·22 屯兰矿难》电
视专题片、《内蒙古阿拉善新井煤
业有限公司露天煤矿发生特别重
大坍塌事故》警示教育片。

连晓阳在讲话中提出三点要
求：一要明白为什么反思。开展警
示教育活动是要告慰和缅怀遇难
工友，这是情怀。要深刻汲取事故
教训，从自身角度分析事故原因，时
刻警醒自己要心存敬畏，要通过反
思将总结后的经验固化下来，作为
一种传承，做到方方面面不出事。

二要明白反思什么。要认真
思考自己在岗位上承担的是什么
角色？会不会犯同样的错误？要
做好隐蔽致灾因素普查，不流于形
式；要做好风险管控，全面提升重
大 风 险 防 控 能 力 ；要 做 好 隐 患 治
理，全方位不留死角反思隐患排查
治理到不到位。

三 要 知 道 通 过 反 思 做 什 么 。
要通过反思事故，做到干部作风持
续整顿，确保有一个强有力的组织
保障；要通过反思事故，持续转变
观念，确保有一个充满活力的思想
保障，跟上时代的变化，跟上形势
的需要，守正创新、与时俱进，总结
值得推广和应用的经验，挑出哪些
是 适 合 自 己 的 ，明 白 哪 些 是 有 用
的、管用的、实用的，转变思维模
式，提升认知能力，真正站到一个
高维度去管理企业；要通过反思事

故，理清责任，确保有一个清晰的
体制保障。

连晓阳强调，矿井上下要以安
全为中心、以安全为纽带，团结一
致、凝心聚力，在管理和培训上下
功夫，本着实用、管用原则，一对
一、针对性地做好培训工作，真正
做到干什么、学什么、懂什么；要牢
固树立“两个至上”理念，时刻保持
清醒头脑，进一步提高政治站位，
保障矿井安全生产。

会上，该矿党委书记、矿长以
及通风、抽采、防突、采煤、开掘等
业务区（部）负责人分别就矿井瓦
斯治理、地质灾害防治、“一通三
防”现场管理等工作进行了反思。

当天，该矿各基层单位分别开
展了警示教育活动，观看了警示教
育片，撰写了反思材料。
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不
能
忘
却
的
纪
念

●
本
报
评
论
员

春节长假期间，山西焦煤认真
贯彻落实党中央、国务院及省委省
政府各项决策部署，牢固树立“两
个至上”理念，坚决扛起能源保供
政 治 责 任 ，统 筹 抓 好 节 日 期 间 安
全、生产、销售等重点工作，实现产
运销无缝衔接，为确保经济社会平
稳健康运行贡献了焦煤力量。

在安全方面，山西焦煤主要领
导大年初一便带队督导检查安全
生产工作，实地了解情况并提出针
对性要求；其他值班领导、相关部

门也通过现场检查、电话查岗
等 方 式 进 行 了 安 全 督 导 。 此
外，山西焦煤还成立 6 个安全
督导检查组，以“四不两直”方
式深入基层、深入一线督导检
查安全工作，重点检查了各子
分公司、基层矿厂春节期间安
全生产工作安排部署情况、领

导带班、值班值守和应急准备、非
常规作业及隐患排查整治等情况；
各基层单位严格落实各项安全规
章制度，做到明确责任、责任到人，
扎实做好各项安全基础工作，有力
确保了企业安全稳定运行。

在生产方面，各煤炭子公司、
各矿井单位认真做好生产组织管
理工作，大力推进精益化生产，持
续优化生产系统，科学安排生产衔
接，积极推广绿色开采、先进适应

技术，做到了均衡生产、安全高效
生产。节日期间，山西焦煤共生产
原煤 219.88 万吨、精煤 68.79 万吨、
焦炭 13.46 万吨、发电 44015 万度，
全力保障了春节期间能源安全稳
定供应。

在销售方面，山西焦煤始终秉
承“以客户为中心”的营销理念，一
方面时刻关注广大客户节日期间
原料库存和生产情况，及时了解客
户所需；另一方面通过加强与各煤
炭生产单位的对接、沟通，精准高
效组织运输，在保证铁路运输持续
均衡和高质量运行的同时，进一步
发挥公铁水多式联运的协同优势，
确定科学合理、效益最优的运输方
式 ，确 保 产 品 及 时 送 达 至 广 大 客
户 ，保 障 了 用 户 正 常 生 产 经 营 秩
序。 ●乔亚峰

连晓阳参加屯兰矿事故警示教育活动

西山煤电：推进“五环操作法” 防范事故保安全
为认真贯彻落实山西焦煤和公

司 1 号 文 件 、安全环保工作会议精
神，结合“所有事故都可防止、所有隐
患都可根除、所有风险都可管控”的
杜邦安全管理核心，近日，西山煤电下
发《关于推进“五环操作法”的通知》，
决定在全公司推行“五环操作法”。

“五环操作法”是职工岗位操作
前进行的五个环节，分别是“危险源
辨识”——“看环境”（人机环境危险
源，认真仔细辨识全）；“事故预想”
——“过电影”（可能发生啥事故，开
工 之 前 想 清 楚）；“ 隐 患 排 查 ”——

“排地雷”（隐患处理要彻底，不然等

于骗自己）；“安全站位”——“防意
外”（风险意外早预判，提前避开危
险区。操作之前要问自己，我的位
置安全吗？同伴的位置安全吗？他
们 在 不 在 安 全 区 等）；“ 安 全 确 认 ”
——“定心丸”（开工之前再确认，稳
健操作有自信）。

《通知》指出，各单位要成立推
进“五环操作法”工作领导组，由主
要领导任组长，分管安全的副职具
体负责，亲自研究、亲自部署、亲自
督导落实，结合实际，制定针对性的
推进方案，坚持正向激励，强力推进

“五环操作法”。要提高思想认识,各

单位要转变观念，提高认识，将“五
环操作法”作为规范现场行为的重
要 抓 手 ，与 杜 邦 安 全 管 理 、行 为 治
理、岗位安全风险辨识管控、动态告
知、动态达标等工作有效结合，务实
推进“五环操作法”。要理顺辩证关
系，“五环操作法”五个环节不是孤
立的，而是相互联系的，各单位要结
合“五环操作法”的辩证关系，在生
产现场引导干部职工按“五环操作
法”作业、按岗位流程标准化作业，
养成遵章作业的良好习惯。要加大
宣传力度，各单位要充分利用广播、
微信平台等宣传手段，（下转 2版）

2009 年 2 月 22 日 2 时 20
分，在深达 410 米的井下，瓦
斯 这 个“ 矿 工 杀 手 ”变 成 了

“ 嗜 血 狂 魔 ”。 在 那 些 日 子
里，屯兰矿风云变色，草木含
悲 ，78 条 鲜 活 生 命 戛 然 而
止 ，78 个 家 庭 变 得 支 离 破
碎。此后每年的 2 月 22 日，
西山人都在反思，都在化悲
痛为力量，知耻后勇，想着把
瓦斯治住。

瓦斯这个被囚禁在煤层
中的“矿工杀手”，倘若治理
不好，便会游荡在煤矿工作
面和巷道里伺机作案。我们
不想再看到救护车在矿区呼
啸，我们不希望再看到矿工
兄弟的遗体被抬出井口。安
全之事，没有谁能独善其身、
置身事外，要让安全的弦在
每个人身上紧绷起来，要让
安全的警钟在每个人的耳边
鸣响起来。

海恩法则告诉我们，每
一起重大的安全事故背后，
都有 29 次轻微事故和 300 起
未 遂 先 兆 以 及 1000 起 事 故
隐患。从“2·22”事故中，我
们在懊悔、惋惜的同时也不

难发现背后种种问题所在。要真正把事故反
思、问题整改做到位，堵塞安全管理漏洞，扭
转安全不利局面，就必须落实“一把手是关
键，干部作风是保障，现场管理是基础”这一
理念。

俗话说，谋事在人，成事在天。一把手要
善谋，要能想到、安排到、检点到，心中有数、
手上有招，以上率下、以身作则，引导整体干
部作风。

要想打胜仗，干部作风是保障。从多起
事故来看，干部作风不实，责任落实就容易

“打水漂”，遇到问题得过且过、推诿塞责，更
有甚者，弄虚作假、蒙混过关。作为国有企
业，我们不缺资源、不缺资金、不缺人才，倘若
安全形势不好，背后定有干部作风漂浮的影
子。 （下转2版）

近日，从国家知识产权局传来喜讯，
官地矿自主研发的一种煤矿机电降温装
置获得国家实用新型专利，标志着该矿在
科技创新方面取得了新突破。

机电降温装置的研发汇集了官地矿
技术人员的智慧与汗水。在研发过程中，
广大技术人员结合矿井实际，以解决问题
为导向，攻克技术难题，最终成功研发出
这一机电降温装置。

由于煤矿井下特殊的工作环境，有些
电气设备附件的空气流通速度缓慢，加之
机电设备工作时本身会散热，久而久之热
量的聚积会导致设备、元器件因发热而损
坏，影响到机电设备使用寿命。市场上的
煤矿电气设备一般只具备水冷或风叶散热
单一降温方式，且体型较大，不方便进行运
动降温。部分降温装置虽具有多种降温方
式，但其降温位置无法调节，只能进行指定
区域的降温，无法全面均匀降温。

官地矿研发的煤矿机电降温装置，由
固定架、安装架、喷嘴、排气管、空心管、连
接皮带、驱动组件组成。通过这些装置可
对煤矿机电设备进行多角度的喷淋降温
和气体降温，有效提高了煤矿机电设备降
温的全面性。 ●苗变玲

官
地
矿
机
电
降
温
装
置
荣
获
国
家
专
利


