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消防大队

官地矿

西山图书馆

近日，官地矿开展“安全生产女职工在行动”心理
团辅活动。

中国心理卫生协会会员、国家二级心理咨询师武
娟琴结合女职工心理和职业特点，分析心理压力来源，
通过“照镜子”“找家人”等团队游戏，深入分析讲解了
萨提亚沟通模式对工作、家庭的影响。

女职工在游戏互动中逐步放松身心、舒缓情绪，还
学习了工作生活中遇到问题的有效应对策略，拓宽了
心理知识视野，增强了自信心和心理调适能力。

●仝洋

开展女职工心理团辅活动
为了给矿工师傅们

带来一顿美味佳肴，4 月
10 日，马兰矿井口服务
站的矿嫂们特地利用下
班时间，冒着小雨到田
野和山坡上去采摘苜蓿
等。她们的身影在雨水
中显得坚韧而美丽，虽
然过程艰辛，但看到一

袋袋自己亲手摘的
野菜，她们觉得这
一 切 都 是 值 得
的。

采摘完成后，
她 们 回 到 服 务 站 ，
开 始 了 下 一 阶 段 的
工 作 —— 仔 细 挑 拣 采
摘回来的野菜，除去黄

叶片、杂草和菜
根 ，用 清 水 洗
净 ，再 开 水 焯
熟 ，或 凉 拌 ，或
包 成 包 子 准 备
给 矿 工 师 傅 们
品 尝 春 日 的 野
菜盛宴。

升 井 的 矿
工 师 傅 们 吃 着

苜蓿肉包子和凉菜时，
他们眼中充满了感激和
惊喜。这一刻，矿嫂们
知道自己的辛苦没有白
费，她们用自己的实际
行动，为安全生产筑牢
了第二道防线，也为矿
区的安全稳定和谐发展
做出了新的贡献。

孙虹 摄影报道

西山煤电职代会、工作会上的“两
报告一讲话”，哪些方面令您感触最为
深刻？

金城公司党委书记、董事长 韩林锁
西山煤电二十四届一次职代会暨

2024 年工作会上的“两报告一讲话”，
对 2023 年的工作总结全面客观、实事
求 是 ，对 2024 年 的 工 作 部 署 目 标 明
确、路径清晰，为我们做好下一步工作
指明了方向、提供了遵循。特别是西
山煤电党委书记、董事长王晓东在讲
话中提到“争做新焦煤高质量发展窗
口、示范、排头兵，关键要落在‘实干’
二字上。”实干，既是干部作风的体现，
也是高质量发展的重要保障。我们一
定不辜负期望，用钉钉子精神干事，用
事实和结果说话，全力以赴做好 2024
年各项工作。

通过对 2023年工作“回头看”，您
单位有哪些亮点特色、典型经验？

金城公司党委书记、董事长 韩林锁
过去的一年，我们努力克服建筑

市场低迷、资金周转不足等困难，全体
干部职工攻坚克难、创新实干，完成施
工产值 6 亿元。

一是坚持安全为天，管理能力巩
固提升。严格落实全员安全生产责任

制 和“ 一 岗 双 责 ”“ 三 管 三 必 须 ”等 要
求，深刻吸取各类事故教训，扎实开展
隐患专项排查整治，通过日常检查、节
假日重点检查，提升全员安全意识，有
力保障安全生产。

二是加大市场开发，社会工程稳
步拓展。坚持“走出去”发展战略，成
功中标榆林能源青龙寺煤矿 5-20 盘
区变电所及北翼动照网安装、大巷带
式输送机延伸等社会工程，进一步巩
固外部市场。

三是促进品牌提升，重点工程全
力 推 进 。 统 筹 推 进 8 项 重 点 工 程 建
设，其中玉门小区一区 1#、4#、5#三幢
楼除外墙保温及门窗外，其余工程均
已完工；太白佳园棚户区改造项目可
按合同工期竣工；西曲矿麻子塔风井
建设、新华瓦斯发电工程、新华瓦斯抽
采项目有序推进。

2024年是新焦煤第二个“三步走”
战略部署的收官见效年，是西山煤电
去虚向实、靶向发力的实干之年。您
单位如何将会议精神解码落地，具体
有哪些措施？

金城公司党委书记、董事长 韩林锁
当前经济形势波动频繁，施工企

业面临的挑战异常激烈，金城公司将

砥砺前行、踏石留印，从五个方面发力
推动高质量发展。

一是促进党政融合，强根筑魂增
强引领力。强化党组织在企业改革发
展中的作用，把创收创效、搞好服务、
推进改革作为出发点和落脚点，推动
党建工作与中心工作深度融合，引导
干部职工岗位建功作表率，推动各项
工作稳步开展。

二是提升企业管理，苦练内功增
强保障力。构建公司抓标准、分公司
抓管控、项目部抓落实的管理机制，践
行“两动、一严、一重、一促进”的管理
理念，通过人员动态、工资动态，调动
职 工 工 作 积 极 性 ；通 过 严 考 核 、重 绩
效，树立正确导向，防止脱离实绩空谈
成果，促进共同发展。

三是强化安全管理，压实责任增
强防控力。以打造本质安全型企业为
目标，狠抓现场管理，完善责任体系，
形成全过程、全方位、可追溯的责任链
条。多形式、多渠道、系统性做实做细
职工教育培训工作，强根基、补短板、
提管理。

四是推动科技兴企，改革创新增
强竞争力。建立健全全面质量管理体
系，以过硬的质量和品质赢得业主认

可。广泛开展技能培训、技能帮带、技
能竞赛等素质提升活动，引领广大职
工学技术、练本领、比贡献，不断提升
技术成果转化能力和自主创新能力。

五是聚焦市场开发，多线联动增
强开拓力。拓展外部市场，提升核心
竞争力，逐步提高外部施工产值占比。
立足传统市场，推进玉门小区一区保
障房、西曲矿麻子塔风井、杜儿坪矿新
华瓦斯抽采泵站等重点项目建设，以
争做窗口、示范、排头兵的姿态砥砺奋
进、担当实干，为推动企业高质量发展
贡献力量。

●康峰斌 郭燕 张晨冲

金城公司：以品质赢市场 向市场要效益

4 月 10 日，西山图书馆走进西
铭矿，开展“职工书屋流动书箱”下
基层活动，为矿区职工赠送期刊杂
志、心理健康等书籍，助力书香矿山
建设。

赠书仪式上，西山图书馆工作
人员将 200余本书籍送到西铭矿职
工代表的手中，并表示下一步将加
强与矿区的沟通联系，根据职工需

求，定期赠送相关书籍，进一步推进
矿区“职工书屋”建设，使“职工书
屋”成为职工开拓思维、提高业务能
力的有效场所，努力将“职工书屋”
打造成内聚人气、外树形象的矿区
精神文化阵地。西铭矿表示，西铭
人将会不断汲取知识的能量，从阅
读中汲取智慧和力量，开阔眼界和
思维，在提升自己的同时，为矿山安

全生产贡献自己的力量。
据了解，此次活动是西山图书

馆开展的“4.23世界读书日”系列活
动之一，下一步还将开展形式多样
的读书宣传推广活动，倡导大家爱
读书、喜读书、善读书，将“职工书
屋”建成矿区职工的精神文化阵地，
打造学习型企业。

●郭秀红 秦雅婷

矿嫂山间采野菜 矿工抢“鲜”春之味

“职工书屋流动书箱”下基层活动受欢迎

4 月 15 日，消防大队开展创伤急救知识专题培训，
共计 40余名指战员参加。

培训特邀西山救护大队前山中队王鹏进行授课，
主讲人结合消防救援队伍工作和生活实际，介绍了常
见的突发、意外伤害等处置方法，重点讲解了三角巾的
使用方，采用真人现场操作演示，直观传授施救步骤及
施救过程中的方法和注意事项。

通过此次培训，参训指战员认识到掌握创伤急救
知识的重要性，提升了指战员应对突发和意外伤害事
故的应急救援、自救互救能力，营造了“人人学急救、急
救为人人”的浓厚氛围。 ●张斌

开展创伤急救专题培训


