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金城公司

太原选煤厂

白家庄矿业公司公用事业分公司

近日，金城公司举行趣味运动会。
本次活动比赛项目有：协力竞走、袋鼠跳、夹气球

跑、魔力转圈圈、东南西北跑、你比划我猜、筷子运球接
力、驿站传书八个项目。在大家积极参与和共同努力
下，整个比赛过程紧张激烈又趣味横生，不仅增进了员
工间的相互了解，同时也增强了团队的凝聚力，激发了
职工工作的热情和活力。 ●贾璐

举行趣味运动会4 月 28 日，西山煤电举办退
休职工乒乓球比赛，100 余名退
休职工参加。

本次比赛为期一天，采用单
循环赛制，设置男子单打、女子
单 打 、老 干 部 男 子 单 打 三 个 项
目。赛场上，选手们发扬“友谊
第一、比赛第二”的风格，互相切

磋球技，一同感受运动的魅力。
现场“推、挡、削、拉、抽”等技巧
表现得淋漓尽致，不时赢得阵阵
掌声和喝彩声。

本次比赛，旨在进一步丰富
离退休人员的文体生活，引导广
大离退休人员崇尚健康文明的
生活方式，充分展示离退休人员

老 有 所 乐 、老 有 所 为 的 精 神 风
貌。

参赛的离退休职工表示，此
次比赛是乒乓球爱好者的盛会，
让大家有机会展示自我、切磋球
技、增进交流，大家享受了比赛、
收获了快乐。

温洁摄影报道

西山煤电职代会、工作会上的“两
报告一讲话”，哪些方面令您感触最为
深刻？

南岭煤业党总支书记 董事长 总
经理 陈海俊

行政工作报告提到，要抓实抓好
六个方面重点工作，其中之一是：狠抓
安全生产，优化“大系统”，夯实“大衔
接”，保障“大安全”，从“零”开始，向

“零”进军，打造本质安全型企业。安
全，是煤矿永恒的主题,是所有工作的
重 中 之 重 。 南 岭 煤 业 要 树 牢 底 线 思
维 ，以 高 质 量 发 展 、高 水 平 安 全 为 目
标，以智能化、数字化、信息化为突破，
以精益管理、要素升级、体系健全为手
段、以“新焦煤大监督体系”为保障，进
一步提升安全管理水平，躬行践履、强
基固本，在扎实推进高质量发展中勇
当窗口、示范、排头兵。

通过对 2023年工作“回头看”，您
单位有哪些亮点特色、典型经验？

南岭煤业党总支书记 董事长 总
经理 陈海俊

过去的一年，南岭煤业牢牢把握
高质量发展首要任务，增强思想自觉
和行动自觉，有序推进各项工作。

安全生产方面：实现了零超限、零
死亡、零透水、零误报目标，各项生产

经营指标稳步向好。
重点工程方面：完成风水管路、动

力网电缆、中央水泵房等设备安装；一
水平二采区一、二部皮带机及局部通
风机实现远程集中控制。

精益管理方面：实现了煤矸分离。
完成精益创新管理项目 10 项，每年可
增加收益 755万元。

创新创造方面：投入科研费用 745
万元，研发项目 9 项，其中“提高气动过
桥安全性”课题申报国家优秀 QC 项
目。掘进工作面护帮前探梁工艺在全
焦煤推广。通过了一级标准化矿井验
收，达到省级信息化建设一级标准，获
得“山西省优秀企业”荣誉称号。

2024年是新焦煤第二个“三步走”
战略部署的收官见效年，是西山煤电
去虚向实、靶向发力的实干之年。您
单位如何将会议精神解码落地，具体
有哪些措施？

南岭煤业党总支书记 董事长 总
经理 陈海俊

坚持党建统领，提升履职尽责能
力。始终坚持党的领导不动摇，充分
发挥各级党组织把方向、管大局、保落
实作用，抓关键少数、抓重点突破、抓
队伍建设，引领广大干部职工进一步
统一思想、凝聚共识、形成合力，迸发

干事创业激情，奋力完成 2024 年全年
各项任务指标。

强化干部作风，提升安全生产能
力 。 持 续 开 展 干 部 作 风 集 中 教 育 整
顿，严格落实“一把手是关键、干部作
风 是 保 障 、现 场 管 理 是 基 础 ”工 作 要
求，紧盯安全生产标准化动态达标、顶
板管理、非常规作业等重点工作、重点
领域，全方位堵塞安全生产管理漏洞。

引深精益管理，提升降本增效能
力。持续深化精益管理和作业成本法
的运用，修旧利废、减少库存，降低生
产成本，实现效益提升。完成 PIDS 预
排矸系统集中控制系统的建设，有效
降低煤炭洗选加工成本。

发挥群团作用，提升融合质效能
力。树牢“职工利益无小事”的理念，
引深“我为职工群众办实事”活动，关
注弱势群体，关心职工生活，做好帮扶
解困；加强“两堂一舍”改善，进一步增
强职工的获得感和幸福感；发挥青监
岗、群监网、安全协管作用，切实筑牢
安全防线。

注重项目研究，提升科技创新能
力。全年计划开展 6 项项目研究，投入
科研费用 910 万元：深入研究孤岛工作
面治理；完成《基于可控冲击波技术的
回 采 区 域 硬 岩（陷 落 柱）高 效 预 裂 研

究》和《岩巷掘进可控冲击波辅助精准
破岩技术研究》；实施深孔爆破预裂卸
压技术应用；完善“护帮前探梁+机载
前探梁（液压锚杆钻车）+迎头门帘”临
时支护模式；推进重大违章行为智能
识别分析系统建设。

彻底消除隐患，提升安全保障能
力。按照“规范、严格、精准”的原则，
持续推进安全生产治理体系和治理能
力 现 代 化 建 设 ，全 力 打 造“ 系 统 零 缺
陷、设备零事故、质量零返工、瓦斯零
超限、井下零透水、电气零失爆、作业
零违章、现场零隐患”的本质安全型企
业。

●王彦婷 刘涛 王谦 张瑜沛

南岭煤业：打造本质安全型企业 夯实高质量发展之基

西山启动河龙湾朝南南山临
建区域自建房拆迁工作以来，公用
事业分公司积极行动，针对负责范
围内的 11 户住户开展拆迁协调工
作。目前任务进度完成过半，工作
人员以专业、细致、真诚的服务获
得群众认可。

据了解，自拆迁工作启动后，
公用事业分公司专项工作组立即
开展相关工作，到现场就该区域住
户情况进行摸底，调查居住人员并
查 找 核 对 住 户 资 料 ，开 展 电 话 答

疑、入户宣传，全力做好群众思想
工作。同时，对拆迁任务其他单位
进行工作指导、工作协调。

在动迁过程中，该公司动迁组
工作人员得知，一名位于拆迁区域
内的退休职工因患病在小店区子
女家中休养。为了让这位职工家
庭能够及时了解拆迁政策，工作人
员主动上门，带着相关材料到该拆
迁户子女家中，与拆迁户及其家属
进行深入交流，详细解释拆迁政策
的内容、安置方案以及拆迁带给职

工的好处，并认真听取了被拆迁人
的意见和疑虑，耐心解答了每一个
问 题 ，该 住 户 同 意 签 订 了 拆 迁 协
议。

拆迁工作是西山一项重要的
建设任务。公用事业分公司始终
将职工的利益放在首位，尽最大努
力保障每一位职工的利益。此次
上门服务，让拆迁群众及其家属充
分感受到了企业的关怀与温暖，进
一步增强了他们对拆迁工作的理
解和支持。 ●胡秀婷 闫媛媛

入户走访解民忧 服务拆迁显担当

近日，太原选煤厂开展“实干奋进、绳彩飞扬”职
工拔河比赛。

赛场上，每位队员个个紧握长绳，比赛双方互相较
劲、咬紧牙关、毫不退缩，体现出各参赛队集体智慧和
团队合力的较量。

比赛充分展示出各队积极向上、顽强拼搏的合作
精神，激发了大家干事创业的奋进力量。 ●阙瑞焕

开展职工拔河比赛

近日，白家庄矿业公司开展“赓续红色基因传承
昌旺精神”登山活动。

登山活动以该公司办公楼为起点，“昌旺林”为终
点。大家精神饱满，奋勇争先，在欣赏美景的同时体
验运动的快乐，欢快的笑语、畅快的汗水，展现出大家
团结奋进、拼搏向上的精气神。在“昌旺林”，大家聆
听了已故老劳模傅昌旺绿化荒山、植树造林的先进事
迹。

活动旨在缅怀劳模事迹，传承“昌旺精神”，以更
加饱满的热情和昂扬的斗志，为企业转型发展作出更
大的贡献。 ●王旭 胡艳丽 孙鹏

登“昌旺林”传“昌旺精神”

退休职工展风采


