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为进一步加强安全生产宣传
教育工作，扎实推进安全“三基”
建设,牢固树立安全发展理念，公
用事业公司在安全宣教活动中重
点突出“五个最”和“三个关键”。

五个最：“最可秀的技巧——
在“安全生产月”活动中，该公司
共发放安全宣传资料 1500 余份；

“关注身边的安全”随手拍活动，
共征集 49 幅作品；开展职工安全
漫画展，共收到 11 张作品；以安
全为主题的幼儿画展展板 10 块；

“最可秀的知识——在组织开展
“寻找身边最美安全卫士”活动
中，共收到 12 篇安全卫士事迹材
料；充分利用微信公众号、网站、
QQ、微信群等网络媒体形式深
入宣传安全知识、警示教育等，组
织干部职工集中学习安全生产相
关知识；同时，开展安全生产知识
和职业病防治法知识微信答题活
动 ；征 集 安 全 合 理 化 建 议 10 余
条；“最时尚的亮相——开展安全
警示教育活动中，组织观看事故

案例警示教育片，有效遏制安全
事故的发生；表演了话安全三句
半节目；开展团支部书记面向青
工讲一堂“安全生产大讲堂”活
动；“最生动的展示——在开展办
公楼电梯困人应急演练中，突出
电梯安全进办公区和社区”，并对
电梯突发情况进行讲解；培训新
上岗的职工如何使用灭火器操作
和逃生面具佩戴；“最特色的活动
——在日常安全宣教中，制作安
全排版、黑板报和安全标语 80 余
块；组织驾驶员开展夏季行车安
全培训 6 次，提高驾驶员安全行
车意识和责任；展出安全宣传画
作品近 100幅。

三个关键：一是围绕关键任
务，丰富安全生产宣传内容：与往
年相比，今年的“安全生产月”宣
传咨询日活动内容更加丰富多
彩，更具体验性和趣味性。二是
紧扣关键工作，拓宽职工参与渠
道：通过设置宣传展板、安全知识
有奖竞答等群众喜闻乐见的形式

传播应急安全科普知识；通过开
展“消防安全”系列活动，组织消
防演练和知识培训等形式，强化
职工安全生产理念和隐患意识；
在 公 司 网 站 、QQ 和 微 信 群 和
LED 电子屏幕等宣传平台开设安
全知识专栏，滚动播放安全公益
宣传片、安全提示等。三是把握
关键阵地，带动宣传贴近群众：坚
持同一内容多渠道报道、传播、多
形态展现；加强微信公众号内容
建设，将微信公众平台打造成为
展现应急管理队伍形象、普及应
急科普常识的重要阵地；广泛开
展体验式安全教育活动，不断提
高职工的应急意识和安全素养；
不断加大和提升应急管理、安全
生产、防灾减灾等工作新闻报道
的思想性、主动性与可读性，以更
接地气、更贴近群众的方式宣传
公司的应急管理、安全生产、防灾
减灾工作，不断赢得广大职工的
关注、理解与支持。

●韩怡君

“面对改革改制，他打破原
有格局，大胆将队组重置，制定
新的工资分配制度，激发职工
的积极性，使机维队工作取得
了 历 史 性 突 破 。 他 就 是 集 团
2018 年度劳模标兵、屯兰矿机
维队队长高凌峰。

今年 34 岁的高凌峰，2006
年大学毕业分配回屯兰矿，先
后担任机维二队、一队技术员、
副队长等，2018 年二级管理后
担任机维大队大队长。机维队
虽然是二线辅助队组，但却担
负着非常重要的职责，屯兰矿
所有生产队组辅助运输、供电、
排水统一都归它管，运料不到
位，供电跟不上、排水没做好，
哪一项做不好，都会影响生产
队组的正常生产。

加强管理 提升工作面貌

鉴于以前机维队职工工作
散 漫 、拖 拉 ，工 程 进 度 慢 的 现
状，高凌峰将机维队分成两个
组分组管理，将北一和南四分
成一个组，北三和南五分为一
个组，改组以后，将人员进行重

新整编，不上班、上花班的都交
劳资科，人员从 178 人减到 139
人。139 人定编定岗后，与每名
员工签定了契约化合同，将人
员进行合理配置，开展了“立足
本职找不足、岗位之间找差距”
活动。对照“三基”建设、运输
操作规程，定措施、抓重点、补
短板、强弱项。重新制定机维
队工资分配方案，严格执行“三
及时”，即每班要
求班长做到评分
及时；每旬要求核
算员做到每班所
挣汇总及时；每月
要对照工资分配方案要求核算
员算完工资以后，要做到工资
结出及时，让全队职工每一班、
每一旬，和每一个月所挣的工
资清清楚楚、明明白白。需要
职工加班连点的，按照加班时

间 和 误 车 的 点 数 ，分 别 给 予 5
分、10 分奖励，换算成工资，职
工相应能获得每班多增加 50 到
100 块钱，极大调动了职工积极
性、主动性。

受晋泉流域影响，北一下
组煤部分工作面达不到开采条
件，致使屯兰矿整体衔接出现
停滞，为此，高凌峰带领全队职
工主动请缨，配合相关部门做

好 衔 接 工 作 ，在 有 限
的时间内提前完成了
南 翼 下 组 煤 18402 轨
道 巷 850 米 、南 五
12507 轨道巷 500 米的

铺道任务，为各工作面的安装
衔接赢得了宝贵时间。

狠抓培训 提升质量标准

职工素质高低关系到工作
整体进展，狠抓职工的安全知

识培训和安全技能培训，也是
高凌峰担任队长后主抓的工作
重点。他坚持班前会讲安全制
度，坚持“每日一题，每周一课，
每月一考 ”的 培 训 制 度 ，在 矿
及 上 级 单 位 的 多 次 抽 考 中 取
得 了 优 异 成 绩 ，并 获 得 了 培
训 优 胜 单 位 的 荣 誉 称 号 。 同
时 让 全 队 干 部 职 工 的 标 准 化
意 识 得 到 了 全 面 提 高 ，树立了

“不干翻工活”的理念，职工从
内心深处认识到工作不标准就
要重做多受苦。围绕“一线一
面质量达标建设”规划，和“干
一处、成一处、处处标准 ”的 准
则 ，2018 年 这 个 队 通 过 11 条
矿 示 范 线 验 收 ，其 中 南 五 北 、
三 盘 区 两 条 线 通 过 了 公 司 验
收 ，为 全 矿 整 体 质 量 标 准 化
水 平 顺 利 提 升 奠 定 了 坚 实 基
础。

严格管控 工作初见成效

机维队主体工作主要是服
务生产队组的物料运输，点多、
面广、线长，为此，高凌峰减少
队组的管理层级，完善了“一岗
多责、一专多能”的工作体系，
将人员合理搭配，大活一个标
准干，小活集中力量干，保证各
生产队组物料都能得到及时供
给。全年共为生产队组运送物
料 35000 多 辆 ，安 设 绞 车 50 余
部。完成南五、北三、南翼下组
煤等 11 条轨道巷示范线的验收
工作，获得了 12 个专业第一名
的好成绩。

与此同时，他对焊工房进
行改制，将以前的日工资改成
了计件，体现了多劳多得原则，
把全矿生产队组的加工件全部
承揽起来，杜绝减少生产队组
外出加工现象。2018 年共加工
各类加工件 144 万多元，扣除焊
工工资 30 余万元，为矿节省 114
余万元。

●卢丽峰

能挣多少让你清清楚楚能挣多少让你清清楚楚
——记集团公司劳模标兵、屯兰矿机维队队长高凌峰

近日，官地矿运输区自行研制出车载移动式喷雾水炮
装置，实现了运输大巷和地面车场的全线灭尘。

该区将电动机和水泵进行加工改造组装，安装在底盘
车上，后带水车，研制成车载移动喷雾水炮装置。其工作原
理是两台电机同时工作，一台驱动水泵至前方的喷雾头，形
成水雾；另外一台驱动风扇叶轮，产生风流，将水雾吹至空
中进行洒水灭尘。

这套装置安装、操作简单，设计合理，便于运输，实现了
针对性强、可移动的喷雾目的，使用效果良好。原先通过脱
水管喷洒 400 米车场，大约需要 2 个工时，约 3 吨水。现在
使用这套装置，只需要 15 分钟就能够完成，用水量非常低，
仅需 0.3 吨水左右，既节约了成本，避免了因洒水量较大造
成的道场破坏，又降低了劳动强度，提高了工作效率。

●陈兆婷

官地矿运输区

研制转载移动式喷雾水炮装置
公用事业分公司

安全宣教突出“五个最”“三个关键”

近日，西曲矿选煤厂洗矸仓排矸系统自动化改造投入
生产运行。

该厂投产以来，排矸系统为半人工半机械化。排矸的
时候，由专人负责，推拉长柄控制排矸量大小，劳动强度大，
安全隐患多，排矸过程时常失控，极易出现拉柄伤人现象。
针对这种情况，厂成立技术小组进行课题攻关，由煤泥水车
间机电队设计安装，整个排矸系统通过液压控制，启动按钮
即可完成排矸装车。这项自动化改造，省时省力省工，不仅
减掉一个工作岗位，而且提高了工作效率，使用方便，维护
成本低，装一辆排矸车大约节省时间 10分钟。

今年以来，该厂在各车间全面开展“学练比推超”、“导
师带徒”“首席员工”“首席工程师”等活动，建立健全技能培
训、技能竞赛、技能鉴定、技术推广和表彰奖励“五个机制”，
畅通人才发展渠道，及时总结推广先进经验，挖掘职工中的

“绝招”、“绝技”、“绝活”，鼓励职工“五小”创新活动，以小博
大，以创增效，激励职工学习创新知识、增强革新意识、掌握
改造技能，推动企业持续、稳定发展。今年上半年，累计小
改小革 12 项，316、356 电机接触器改造、浅槽系统链条底基
座的设计制作与安装、806 机 封 循 环 水 的 技 术 研 究 、电 热
板 装 置 改 造 、溜 槽 出 料 末 端 结 构 改 造 、废 旧 刮 板 变 废
为 宝 再 利 用 、绞 车 主 回 路 改 造 的 应 用 、二 维 码 在 设 备
管 理 中 的 应 用 、导 向 轮 改 造 、固 定 筛 检 查 口 盖板的改
造、浅槽系统检修平台及挡料板的设计制作与安装、瓦斯风
机双电源改造，这些改造推动了西曲矿选煤厂厂自动化、智
能化改造进展。

●周永胜

一个液压装置减去一个装车工

西曲矿选煤厂又一项自动化改造投入生产

在镇城底矿选煤厂洗煤车间的班
前会议室里，有一块小黑板，发挥着大
作用。

洗煤车间每天早晚都会召开班前
会，班前会议室是大家每天必进的地
方。除了在班前会上进行安全文件学
习、安全知识教育等内容，车间还专门
放置一块黑板，并要求以队为单位，每
十天更新一次黑板报。黑板报的内容
丰富多样，既有安全事故案例、上级文
件传达，也有岗位安全操作知识和业
务知识。所有内容都由各队职工自己
选材、绘画、书写，车间定期评比优秀
板报进行奖励。

现在每天开会前后，职工们都习
惯了驻足小黑板前，天天有学习，天天
有进步。 贾爱红 摄

镇城底矿选煤厂洗煤车间

小黑板起了大作用


