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山西焦煤职代会工作会精神

深化煤矿“一通三防”、防治水、顶板
和冲击地压、机电运输、重点矿井五项专
项整治，加强焦化、选煤、电力、新产业、
公共事业、环保六个行业系统安全管理。

王玉宝在集团公司转岗分流、机构精简工作推进会上要求

以“瘦身”新成效推动发展高质量
7 月 31 日 ，集

团公司召开转岗分
流、机构精简工作
推进会（见图）。集
团 公 司 领 导 王 玉
宝 、王 成 师 、郭 文
斌、于林、李健、王
雷 英 、李 晓 东 、戴
永 禄 和 总 法 律 顾
问 王 晶 莹 出 席 。
会 议 由 集 团 公 司
党委副书记、副董
事长、总经理郭福
忠主持。

会 上 ，集 团 公
司 副 总 经 理 李 健
作 题 为《 加 快 瘦
身 健 体 ，助 推 提
质 增 效 ，为 集 团
公 司 高 质 量 发 展 再 作 新 贡 献》的 工 作
报 告 ，对 近 年 来 集 团 公 司 转 岗 分 流 及
机 构 精 简 工 作 进 行 总 结 ，对 下 一 步 任
务作出安排。

报告指出，近年来，集团公司在转
岗分流、机构精简上探出一条新路，通
过整顿劳动纪律、加强劳动用工管理、
开展对外承揽项目、组织化劳务输出、

鼓 励 职 工 自 主
创 业 创 收 等 多
种方式，使企业
人员总量多、结
构不合理、效率
低 下 等 问 题 逐
步 得 到 了 缓
解 。 2015 年 以
来，集团公司实
现 在 册 人 数 净
减 少 13659 人
( 其 中 ：退 休 人
数 9528 人，解除
合同 1302 人，终
止合同 1800 人，
调 出 684 人)、在
岗 人 数 净 减 少
18664 人 、内 部
转 岗 分 流 6891

人、对外劳务输出 2330 人，仅此一项节
约、创效近 20 亿元。同时，处级机构净
减少 54 个，处级干部净减少 35 人；科级
机 构 净 减 少 137 个 ，科 级 干 部 净 减 少

643 人。
报告提出，在总结成绩的同时，我

们必须清醒地认识到目前集团公司在
人力资源管理方面仍然面临诸多问题
和困难，今后转岗分流任重道远，要以

“越是艰险越向前”的英雄气概坚定不
移、持之以恒地抓下去，坚决完成转岗
分流奋斗目标；机构精简、干部精减任
重道远，精简机构要对功能相似、专业
相通的部门、单位重组整合，精简干部
要严格控制领导职数，按照定职能、定
机构、定人员编制的原则配备干部，精
简机关人员要大力推行机关工作人员
竞聘上岗机制，培养“一专多能、一岗多
职”的复合型员工队伍，提升干部队伍
整体素质；减人提效、矿井实现轻装上
阵任重道远，要积极推进矿井“一优三
减 ”工 作 ，深 入 推 进 机 械 化 换 人 、自 动
化 减 人 ；内 部 人 员 活 力 盘 活 任 重 道
远，要加大劳动纪律整顿力度，加大向
苦 脏 累 、技 术 难 度 高 等 岗 位 人 员 的 工
资 分 配 倾 斜 力 度 ，加 大 转 岗 分 流 监 督
检查力度； （下转第2版）

王玉宝到官地矿调研
8 月 3 日，集团公司党委书记、董事长王玉宝率队

到官地矿调研契约化管理工作。
该矿及选煤厂从安全生产、党建工作、契约化指标完

成、机构改革、转岗分流、工资分配等方面进行汇报，并就
下一步工作规划进行说明。

听取汇报后，王玉宝就优化盘区系统、减人提效、
重点工程推进等工作，与该矿厂领导座谈。

王玉宝指出，实行契约化管理、减人提效是企业发
展的必由之路，要求各级干部强化责任担当，抓风气、抓
落实、抓改革；要找到问题根源，认真思考研究，充分利
用契约化管理手段，不断完善制度、强化考核，从基础抓
起、从风气扭转抓起，营造干事创业氛围；要持续推进

“一优三减”工作，制定科学合理规划，从提升系统能力、
工艺水平和管理能力上下功夫，提高单产单进水平；要
加快步伐、创新思路，从体制机制上深刻变革、减人提
效，助推企业高效率运行、高质量发展。 ●郭 旭 张 军

王克军到杜儿坪矿

讲授专题党课 督导安全工作
7 月 31 日，山西焦煤副总经理

王克军到杜儿坪矿，为两级集团公
司安监系统党员干部讲授“不忘初
心、牢记使命”主题教育专题党课，
并对安全生产工作进行督导。集
团公司副总经理、安监局长戴永禄
陪同。

王克军从“永葆忠心，答好对党
忠诚的政治卷；永葆恒心，答好奋勇
前行的责任卷；永葆匠心，答好追求
一流的专业卷；永葆静心，答好立身
固本的政德卷；永葆初心，答好安监
队伍的管理卷”五个方面，讲解了主
题教育的重大意义、根本任务、目标

要求，引导大家守初心、担使命、找
差距、补短板、抓落实。

王克军要求，安监系统党员干
部要将主题教育与安全生产紧密
结合起来，深刻领会习近平总书记
关于安全工作的系列讲话精神，抓
好全国安全生产电视电话会议精
神的落实，按照“防风险、保安全、
迎大庆”要求，抓好安全“三基”建
设、安全风险精准管理、安监队伍
素质提升等工作，坚持边学、边查、
边改，做到理论学习有收获、思想
政治受洗礼、干事创业敢担当、为
民服务解难题、清正廉洁做表率，

不断锤炼一支有担当、敢负责、执
法严的安监队伍。随后，王克军深
入井下立井三队煤仓下口督导安
全生产工作，就系统规划、生产衔
接、深部胶带运输等工作提出要求
和合理化建议。

王克军强调，要抓好安全风险
精准管理，把控好现场细节，将防范
措施执行到位、落实到位；要进一步
落实好各级干部安全管理责任，强
化跟班带班，及时发现问题、解决问
题，做到超前治理、超前防范，确保
井下地面安全无事故。

●刘安邦 谢克强

集团公司安排 8月生产计划
7 月 30 日，集团公司召开 8 月生产计划会。集团

公司领导王成师、于建军出席，集团公司副总经理李
健主持。

会上，所属各矿（厂）汇报了 7 月生产、销售等主要
指标完成情况，今年上半年主要生产指标过半计划完
成情况，8 月生产计划安排及雨季“三防”工作安排情
况；总调度室、计划处分别通报 7 月生产指标完成情
况，并安排 8 月生产计划；山西焦煤销售总公司、公路
公司及西山销售公司分别就 7 月份煤炭外运等情况进
行通报说明。

与会集团公司领导就各自分管工作提出要求：高
度警惕，确保安全度汛；精细管理，确保设备正常运
行；压实责任，确保重点工程推进；强化落实，确保标
杆矿井按时达标；及早谋划，确保矿井明年衔接。

●侯晓燕 张 斌

集团公司邀请复转军人代表庆“八一”座谈

忆军旅生活 话企业发展
8月 1日，值此中国人民解放军

建军92周年纪念日之际，集团公司邀
请部分复退军人、转业干部汇聚一
堂，回顾军旅生活，交流工作感受，为
推进企业高质量发展建言献策。山
西焦煤总经理助理、集团公司党委常
务副书记徐俊明出席座谈会。

座谈中，大家观看了《这位深
藏功名的 95 岁老兵用一生诠释初
心永恒》视频片，共同学习优秀退
伍老兵、全国优秀共产党员、时代
楷模张富清的先进事迹；部分军转
干部代表发言，表示将保持和发扬

部队传统，以坚定的理想信念、顽
强的战斗作风为企业长远发展作
出更大贡献。

徐俊明代表集团公司党政向转
业干部、复退军人以及家属致以诚挚
问候，对转业干部和复退军人积极投
身企业建设，为促进企业转型发展、
矿区和谐稳定作出的贡献给予肯定。

徐俊明向转业干部和复退军
人提出三点要求：一是坚定信念，牢
记使命，坚定理想信念，增强责任
感、荣誉感，增强政治担当，矢志不
渝做党和人民的忠诚卫士，做煤海

的忠诚守护者，以扎实的工作、优异
的业绩，回报矿区职工群众的新期
待；二是发扬传统，争当先锋，争先
锋、作表率，勇于开拓、锐意进取；充
分发挥模范表率作用，把部队的好
思想、好习惯融入日常工作中，团结
带领广大职工群众投入到西山建设
当中；三是加强学习，提升素质。要
树立终身学习理念，不断加强业务、
技能的学习，提升综合素质；要勇于
创新、敢于创造，不断提高岗位适应
能力和业务竞争能力，努力成为专
业骨干和专门人才。 ●曹建元


