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●杨玉玺

星期四

近日，由金信公司第七工程项目部负责施工的古交电厂
筒仓外墙喷刷涂料工程一次性顺利通过验收，受到了业主好
评。

该工程主要对古交电厂 1-5 号筒仓外墙进行涂料喷刷施
工，合同总造价 135.25 万元。由于此次施工属于高空作业，危
险性偏高，项目部管理人员对工程施工方案进行反复讨论，制
定出详细的施工方案。在施工人员入场前，对所有劳务工人
开展了入场安全思想教育，并进行了闭卷考试，增强了劳务工
人的安全意识。施工中，现场负责人每天紧盯施工现场，严把
安全关、质量关、工期关，同时安排专人对施工过程中使用的
电动吊篮做荷载实验，观察吊篮是否正常运行，每天检验钢丝
绳及安全绳的磨损情况，保证设备安全运行。在项目部人员
的共同努力下，工程提前完工，比甲方约定的竣工日期提前 15
天，为承揽古交电厂其他工程打下良好基础。

●韦杰

筒仓外墙喷刷涂料工程提前完工

7 月 26 日李克强总理在全
国安全生产电视电话会议上
做出重要指示：安全生产关系
重大，责任重大，安全生产工
作必须常抓不懈，毫不放松。
矿山企业安全风险防范更是
重中之重，要警钟长鸣，吸取
事故教训、举一反三，进一步
加 强 安 全 生 产
责任体系建设，
落 实 企 业 主 体
责 任 和 监 督 部
门监管责任，坚
持 遏 制 重 特 大
事故发生，保障职工生命财产
安全，促进企业实现平稳安全
高质量发展。当前我们应该
怎么做呢？

一是提高政治站位，落实
主体责任。结合“不忘初心，
牢记使命”主题教育，党员干

部要进一步提高政治站位，明
确自身责任，调动广大党员干
部积极性和自觉性，形成齐抓
共管的合力。集团公司“不忘
初心，牢记使命”主题教育已
进行了三次集中学习，广大党
员干部要结合自己工作实际
认真学，真学习，学真理，把主

题教育学习理
论转化为工作
实践。

二是织密
安全生产责任
体系网。全面

落实安全主体责任和安全监
管部门责任，狠抓安全基础建
设，制定从上到下的安全管理
体系和从下而上的责任负责
制度，细化实化各层级、各环
节责任，让主体上下承压，时
刻让党员干部职工绷紧责任

弦和上紧安全弦，使作业主体
自觉履行安全生产制度，企业
各项工作处于全方面安全监
管之下，减少事故的发生，保
障安全生产。

三是多做调查研究，适时
调整措施。检视问题，不要遮
丑。遮丑不能去疾，相反还会
阻挡改进的脚步。要多做调
查研究，适时调整改进安全防
范措施。煤矿生产存在各种
隐患，随时会出现突发情况，
所以要多听取职工意见，尤其
是身处一线干部职工的想法，
及时结合不断变化的实际完
善各项安全措施。党员干部
职工还要自觉学习先进知识，
接受先进思想，寻求破解问题
之道，想方设法提高安全防护
和安全系数。

细化压实责任 筑牢安全防线

7 月 27 日，在西曲矿掘进科会
议 室 ，20 名 职 工 家 属 从 这 里 开 启

“五个一”体验之旅，从标准的班前
会、热气腾腾的班中餐、特殊的通
电话，到参观创新基地、洗衣房、充
电超市、信集闭系统等地方，每到
一处，家属们都认真地边听讲解边
交流，不时传来赞许声。

大家纷纷表示，这样的活动真
好，能近距离地了解丈夫的工作环
境，体会到丈夫工作的艰辛。

从第一期到第七期，每期活动
都有许多的感人场景。

据悉，该矿开展家属开始日活
动 ，旨 在 建 立 起 职 工 、企 业 、家 属

“三位一体”的协管安全体系，更好
地推动矿井的安全生产工作。

● 边芳军 曹琼 柳瑞龙

西曲矿举办感恩有你 安全同行

职工家属开放日活动

8 月 2 日，晋兴公司召开智
慧矿山建设方案论证会，山西焦
煤集团总工程师侯水云、集团公
司副总经理于建军参加。

会议特邀业内知名专家省
煤炭协会副会长赵文才、太原理
工大学电气与动力工程学院院
长宋建成、中国矿业大学教研室
主任郭建鹏、煤炭工业太原设计
研究院吴彦江等专家以及论证
单位，围绕会议主题开展技术研
讨和经验交流。会上，各论证单
位分别根据自身技术特点对晋
兴公司智慧矿山建设方案进行
详细阐述和专 业 规 划 ，方 案 内
容 涉 及 项 目 背 景和现状、研究
内容及建设目标、智能化关键技
术研发与智能系统集成方案、项
目实施时间节点及预期效果等
方面。

听取汇报后，与会领导和专

家分别对论证单位方案提出了
意见和建议。专家提出，智慧矿
山项目建设要做到“平战结合”
和“虚实结合”，既要注重与生产
实际相结合，又要做好信息展示
和数据分类存储；既要规范好数
据接口和通信协议，又要做到数
据的共享和互通。

晋兴公司表示，他们在实施
焦煤“1126”发展战略和践行西
山“ 双 为 ”理 念 过 程 中 ，强 抓 安
全 、管 理 、团 队 和 发 展“ 四 个 一
流”，紧跟时代步伐，千方百计致
力于“安全开采、绿色生产、智慧
矿山”建设，按照“无人则安、智
能开采”理念，完成智慧矿山系
统建设，扛起标杆企业该有的旗
帜，争当两级集团公司“智慧矿
山”建设的领头雁，把“全面建设
一流企业”的宏伟蓝图一步一步
变为美好现实。

于 建 军 要 求 ，一 是 坚 定 目
标，按照既定目标戮力同心，把
安全放在首位，全力以赴完成智
慧矿山建设；二是通力合作，智
慧矿山建设是一个大系统，需要
各个专业团队合作完成，要虚心
接受各位专家和领导的意见建
议，进一步完善方案措施，方便
实用、科学合理；三是框架结构，
智慧矿山建设整体设计思路要
清晰，框架要明确，接口协议和
数据标准要统一，设备选型要统
筹考虑安全性和技术性，各系统
建设要稳定可靠，结合斜沟煤矿
实际和集团公司总体发展战略
来 制 定 总 体 规 划 ；四 是 人 才 培
养 ，智 慧 矿 山 建 设 涵 盖 多 个 专
业，要大力培养懂工艺、懂现场
技术、熟悉各个自动化系统、懂
软件编程的复合型人才。

●张琦 秦敏

晋兴公司

召开智慧矿山建设方案论证会
截至 6 月 30 日，马兰矿完成转岗分流人数 226 人，完成全

均衡指标的 140.3%，完成全年指标的 70%。节约资金 504.2 万
元,超额完成了全年的过半任务。

为确保转岗分流工作有步骤、有计划推进，该矿首先在矿
机关科室和二级机关核定岗位工作量，撤消、压缩、合并工作
内容重复岗位，实行“一个多岗、兼职并岗”，鼓励富余职工到
基层缺员单位的操作岗位工作。机关、地面岗位调井下岗位
和二线人员调一线岗位的人员，根据一年内考核情况，出勤达
到 240 天，并经区队核实、矿公示无异议，一次性奖励个人
5000 元。上半年共有 5 名职工从地面和二线岗位调至一线岗
位。

按照上级“三供一业”改制要求，结合单位实际，从生活服
务公司、房产物业公司、水暖公司抽调管道工、电工、电焊工等
技术人员 11 人，成立修缮组，承揽怡安居物业修缮相关设施工
作。

有序开展“机械化换人，自动化减人”工作，对供应科 7 个
仓库安装高清夜视监控摄像系统，实行调度集中监控管理，减
少值夜班人员 11人，将减少值夜人员转岗到了缺员岗位。

加大劳动纪律整顿力度，对长期不上班、上花班人员加强
管理，严格考核；上半年对长期不上班、上花班人员及养老欠
缴进行整顿公示 74 人，其中办理停薪留职 8 人，交押金写保证
书上班 6 人，自辞 2 人，自愿赴杭州务工 5 人。剩余公示 53 人
等待下一步处理工作。

实施“一优三减”整合队组，3 月份撤销开拓准备队，将 33
名人员转岗到掘进三队等缺员队组。

积极组织职工外出创业创收，根据不同实际，把外出创业
创收工作分成地面单位、后勤服务单位、多经公司三部分，对
确实由于自身的身体素质不适合从事井下作业的青年员工，
鼓励外出创业。对每一位地面职工与后勤服务单位人员做相
应的思想工作，用微信公众号、班前会将相关政策传达到每一
位职工，上半年，该矿先后分两批组织 19 名职工赴杭州务工就
业。

●卢丽峰

马兰矿转岗分流成绩单

转岗 226人 节资 504万

为帮助干部职工正确认识经营管控和契约化管理的重要
性，8 月 1 日、2 日，由官地矿组干科、纪委、企管科、宣传部、工
会、财务科、劳资科、审计科、生产科、武装保卫科、机电科、供
应科等部门组成的宣讲团，到矿属各单位进行专题宣讲。

宣讲团成员围绕安全生产、经营管控、契约化管理、转岗
分流、党的建设等内容，为广大干部职 工 进 行 宣 讲 ，强 化 了
经 营 生 产 理 念 ，进 一 步 明 确 了 开 展 契 约 化管理工作的重要
性。

通过此次活动，大家纷纷表示，将继续以安全生产为中
心，明方向、定措施、找差距、抓落实，从源头控制经营成本，加
大考核力度，落实“三项制度”，持续巩固矿井安全生产经营成
果，坚决完成各项任务目标。

●阎慧荣 张豪

官地矿

契 约 宣 讲 进 区 队 经 营 意 识 入 心 中

金信公司第七项目部给古交电厂交答卷


