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官地矿

杜儿坪矿

机电厂

兴能公司

——记集团公司十佳共产党员、西山煤气化公司生产技术部技术主管——侯瑞芳

8 月 15 日，机电厂纪检条规知识现场答题开赛，来
自厂属 17个党支部的 70名党员参加比赛。

这是机电厂深入开展“不忘初心、牢记使命”主题
教育对基层党组织和党员队伍的一次业务知识的考
核，是全体党员党性修养的一次再提升，是推动企业廉
政文化建设的有效途径。

这次答题活动为现场抢答形式，内容涉及《中国共
产党章程》《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党党
内监督条例》等党章党规党纪以及纪检监察业务知
识。

在竞答中，大家争先恐后、积极抢答，现场气氛紧
张而热烈，参赛选手的表现可圈可点，每一次答题结束
都博得全场的阵阵掌声。

通过此次竞答活动，进一步加深了全体党员对党
纪党规的了解，达到以考促学、以学明纪、以纪促廉目
的，推动机电厂党风廉政建设和反腐败工作再上新台
阶。 ●崔龙海

举办纪检条规知识答题活动

作为生产技术主管，她刻苦钻
研，精于技术，似乎所有难题经她主
手都能迎刃而解，她在平凡岗位上
默默奉献，用别样的故事书写共产
党员担当和巾帼不让须眉的精彩。
她就是集团公司十佳共产党员、西
山煤气化公司生产技术部技术主管
侯瑞芳。

2009年侯瑞芳从中国矿业大学
毕业，来到西山煤气化。作为一名
新分配的大学生，她无论走在哪个
岗位上，都怀着一颗面对生产实践
的好奇心，不断学习，不断探索，实
现自己从理论到实践的提升。2010
年煤气化公司 60万吨焦炉改扩建，
一个千载难逢的机会摆在了刚刚参
加工作不到一年的侯瑞芳面前，让
她有幸成了砌筑项目改扩建小组一
员，主要负责现场砌筑、安装等工
作。当时只有20多岁的她扎在男人
堆里毫不逊色。焦炉砌砖开始于 4
月份，当时的天气很冷，每天在砌筑
现场一呆就是十多个小时，协调解
决各种棘手问题。到了焦炉安装的
时候，又是七八月份，每天在十几米
高的焦炉上来来回回几十次，现场
监督安装是否合乎标准。新焦炉烘

炉过程中，小炉头急需密封，时间
紧，任务重，她爬上了十几米的炉
顶，用马粪纸一个一个对炉头进行
了密封，期间还不小心把脚和腰扭
伤了，但她并没有休息，坚持把 130
个炉头密封完。从焦炉项目的砌
筑、安装、烘炉到开工，她总是急、
难、险、重冲在前，用实际行动践行
一名共产党员的担当。

实践才能得真知，正是在这次
改扩建焦炉项目中的历练，为她参
加两级集团公司技术比武夺取技术
状元打下了坚实的基础，也让她走
向了生产技术管理岗位，从事更加
全面的生产、技术、质量、配煤等相
关工作。由于配煤关乎到单位的生
产能否顺利进行，关系到质量能否
稳定达标，还有关系到生产经营成
本，有没有利润，这对于刚刚接手的
侯瑞芳来说无疑又是一次新的挑
战。“要么不做，要做就要做到最
好”，这是侯瑞芳对自己的要求。上
任之初，她每天早上睁眼，做的第一
件事情就是翻看化验报表，了解进
煤指标、煤种库存、生产计划、配煤
指标等情况，一到单位就深入煤场，
核实库存、现场生产、比例执行等情

况，样样做到心中有数。经过几个
月的磨练，场地上煤料的指标都印
在了她的脑子里，只要产品出现质
量问题，她都能快速准确解决问题，
保证产品质量稳定达标。有一次公
司的焦炭热强降低，严重影响到产
品的销售，从原料的入库，到产品生
产过程配煤的每一个环节，都进行
了检查，却没有发现异常，正在大家
一筹莫展之际，她想出了对七种煤
分别进行铁箱实验，从配煤煤场的
采样，到炼焦铁箱装炉的每一个环
节，她全程参与，亲自上阵，虽然苦
点、累点，但是一想到有了数据的支
持，她就可以得心应手的制定配煤
方案，准确无误地找到质量不达标
原因，那所有的苦累都成了浮云。
接手配煤工作三年来，煤气化公司
全年配煤方案变更由 110多个下降
到 30个，肥煤煤比例由 50%左右，下
降到 43%~45%，配煤成本每吨煤下
降了 20元左右，为公司稳定生产质
量，降低生产成本做出了积极贡献。

焦化战线上的铿锵玫瑰

为推进学习型企业建设，助推企业文化发展，丰富
职工业余文化生活，培养职工阅读学习兴趣，近期，兴
能公司工会在职工公寓设立了“职工书屋”，为广大干
部职工提供了学习加油站。

职工书屋采用开放式设计，充分利用了公寓楼活
动空间，做到了层层布置，上下贯通。书屋内读物种类
齐全，既有专业知识书籍，又有小说散文、古今典籍及
各类报刊杂志，吸引了广大干部职工前来借阅学习。

下一步，公司工会将以职工需求为导向，购置更多
受到广泛好评的读物，不断丰富书屋内容，提升书屋品
质，吸引更多的职工进行学习阅读，使“职工书屋”真正
成为大家学习进步的主阵地、健康生活的加油站。

●裴鑫智 师恩浩

创建职工书屋 打造书香企业

8 月 15 日，集团公司安监局和
矿山救护大队联合举办矿山救护
工技能竞赛大练兵预赛开赛。来
自矿山救护大队五个所属中队的
123 名选手参加竞赛。

竞赛项目由体能、理论、仪器
操作和军事化队列四个部分组成，
通过预赛的选手下个月将参加决
赛。

此次竞赛旨在进一步提高矿
山救护队伍的整体战斗力和救护
队员的综合业务技能水平，保证在
矿 井 灾 害 事 故 发 生 时 能 安 全 、有
效、快速地将事故控制、缩小到最
低危害范围，实现科学救援、安全
救援、成功救援。 张强 摄

矿山救护 厉兵秣马

8 月 22 日，杜儿坪矿组织观看中共党史教育电影
《大会师》，用党的历史教育党员和干部职工。

《大会师》是一部以 1936 年 10 月中国工农红军第
一、二、四方面军在甘肃会宁会师为题材的史诗电影。
影片反映了以刘志丹、习仲勋为代表的南梁革命老区、
陕北革命根据地人民为红军长征和中国革命的胜利做
出的巨大贡献和奉献精神。

通过观看影片，党员和干部职工回顾了中国共产
党发展壮大的艰辛历程和取得的辉煌成就，进一步坚
定了理想信念。大家表示，要在今后的工作中牢固树
立宗旨意识，全面转变工作作风，以更高的工作热情、
砥砺奋进的工作成绩学习党的十九大精神和习近平新
时代中国特色社会主义思想，为谱写中华民族伟大复
兴中国梦集聚正能量。 ●刘安邦 白哲

组织观看党史电影《大会师》

近年来，屯兰矿将安全培训作
为安全工作的重要抓手，从思想引
领、制度建设、资金保障、氛围营造
等各方面协同推进。通过“三个注
重”，突出实际、实用、实效，实施精
准培训，提高职工安全素质。

注重构建培训大格局。矿井
层面，定期召开专题会议研究职工
培训工作的重大问题、重点工作，
建立了党委统筹规划，行政配合支
持，各部门分工协作，各级书记为
第一责任人，区科队技术主管、技
术员具体负责，全体职工共同参与
的横向到边、纵向到底的培训工作
体系。基层区队层面，严格落实支
部书记培训工作第一责任人职责，
按照矿全员培训工作各项安排部

署，结合单位实际，制定实施本单
位全员培训操作细则，创新开展工
作，有效提高了职工自主学习积极
性。

注重抓好三支人才建设。加
强各级管理人员的综合素质培训，
使其优化知识结构 ，提 高 综 合 素
质 ，适 应 矿 井 改 革 发 展 需 要 。 加
强专业技术人员科技创新能力培
训 ，全 力 打 造 一 支 能 代 表 焦 煤 集
团学术水平，科研能力突出，行业
领 先 的 创 新 型 专 业 技 术 人 才 队
伍 。 加 强 操 作 人 员 岗 位 技 能 培
训 ，提 升 操 作 岗 位 队 伍 整 体 素 质
和 技 能 水 平 ，把 他 们 培 养 成 在 生
产 一 线 攻 坚 克 难 ，为 普 通 职 工 传
道授业的领军人才。

注重创新培训方式。持续深
入开展考学、讲学、比技能、促提
升 岗 位 竞 赛 活 动 ，每 周 组 织 区 科
干 部 上 讲 台 讲 课 ，每 月 进 行 素 质
准 入 考 试 ，每 季 开 展 岗 位 能 力 答
辩，每年组织区队长技术比武，通
过 经 济 处 罚 、曝 光 亮 相 、约 谈 问
责、组织处理，切实让不学习的干
部丢票子、丢面子、丢位子。开启

“ 互 联 网 +培 训 ”模 式 ，为 67 个 党
支部配齐投影仪、12 个党（总）支
部 配 备 笔 记 本 电 脑 ，自 主 开 发 微
信 培 训 考 试 系 统 ，实 现 随 时 随 地
培训考试。以职工技能大赛为契
机 ，采 取 分 专 业 培 训 、分 层 次 比
武、逐级把关、逐级选拔推荐的方
式 开 展 职 工 技 能 竞 赛 ，加 大 奖 励
力度，营造了学技术、钻业务、练
操 作 、比 技 能 的 良 好 氛 围 。 通 过
大师工作室、实训基地等，充分发
挥工匠大师的示范引领和辐射带
动作用，培育技术能手。

●马艳红

屯兰矿

精准培训划出三个重点

8 月 14 日，官地矿职工集中班前会在井口候车大
厅如期举行。

此次集中班前会与以往有所不同，官地矿学习《纲
要》主题宣讲团将周三安全活动与机关干部包保活动
有机结合，宣讲组成员通过到基层、进区队、面对面形
式进班前对所包队组进行宣讲。不仅让基层干部职工
对学习《纲要》、“不忘初心、牢记使命”主题教育等方面
内容有了一定的了解，而且提高了大家对企业各项政
策措施的知晓度，同时还对意识形态教育和信访稳定
工作有了更深的认识，确保主题宣讲高标准开展、高质
量完成，为矿井高质量发展提供强大的思想动力。

●王利华 张豪

《纲要》主题宣讲进班前
●郭秀红 李哲


