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山西焦煤职代会工作会精神

将集团煤焦销售、物资采购、人
力资源、资金结算、债务清理、资产盘
活等重要业务统一纳入信息化平台
进行管理，充分发挥数据分析与信息
共享优势和大集团协同效应。

王玉宝在集团公司供热改造工作推进会上要求

办好民生大事 保证冬季供暖
9 月 14 日，集团公司召开供

热改造工作推进会（见图）。集团
公司党委书记、董事长王玉宝出
席。太原市热力公司、古交市政
府等相关单位负责人，集团公司
公用事业分公司、官地矿、西铭
矿、古交二院等涉及单位相关负
责人参加。

会上，太原市热力公司、古交
市政府等相关单位说明当前供热
改造工作中遇到的挡手问题，希
望集团公司给予协调帮助，按照
时间节点推进工作。官地矿、西
铭矿、古交二院等单位表示，希望
优化改造方案，尽快完成改造工
作，保证今冬供暖。

王玉宝指出，供热改造工作
既是上级政策，也是关乎职工群
众的民生大事，各有关单位要提
高站位，高度重视，大力支持，积
极协调，采取针对措施，配合解决
施工中遇到的问题，保证工程进度，把
好事办好。要积极沟通，宣传到位，各
有关单位要派专人负责，了解职工群众
诉求，安抚职工群众情绪，当好政府与
职工间的桥梁，向职工群众解释清楚供
热改造的重要性，使大家理解改造的目
标最终是为了职工群众，耐心细致地把

每一件事落实好，顺利完成好改造任
务，保证冬季正常供暖。

据了解，这次供热改造是“三供一
业”供热分离移交维修改造，涉及前山
63000 户，后山 20000 万户，共 122 个小
区住户。改造项目包括热力站、二次网
和住户家中，将重点解决当前供热系统

中存在的不合理设计、供热设备老化、
管网年久失修、跑冒滴漏严重等问题，
以减少因临时检修带来的停暖次数，更
加有效地利用热量资源，大幅提升用户
的室温。改造后可实现单户调节，使供
热不再受楼上楼下的影响。据悉，此次
改造不收取任何费用。 ●张 衢
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9 月 17 日，集团公司党
委书记、董事长王玉宝到机
电厂调研契约化管理、生产
经营等工作。

在生产现场，王玉宝参
观了托辊及皮带机生产线，
了解车间生产中遇到的困
难和问题，询问职工收入等
情况。

在调研座谈会上，王玉
宝听取该厂关于契约化管
理、生产经营、销售、古交分
厂建设等方面工作汇报，要
求进一步激发干部职工干
事创业的热情，利用好现有
资源，使老旧厂房、设备发
挥 余 热 ；要 在 管 理 上 做 文
章，进一步降低成本，降低
损耗。

谈到今后发展，王玉宝
要求该厂把契约化管理引深
引细，真正发挥契约化的作
用；要在公平公正的选人用
人制度上，实现薪酬能高能
低、干部能上能下、职工能进
能出；要提高市场竞争意识，
按市场规律办事；要提高质
量稳市场，积极对外创收，扩
大市场，与其他企业互利共
赢，实现效益最大化。

王 玉 宝 还 要 求 该 厂 坚
持专业化生产的发展理念，对标一流，改
进工艺，科学管理，将产品做精、做细、做
好；要适时引进新设备，使企业向自动
化、信息化、智能化迈进，真正实现减人
提效。 ●崔龙海

省应急管理厅《防治煤与瓦斯突出细则》宣贯会在屯兰矿召开
9 月 10 日，省应急管理厅《防治

煤与瓦斯突出细则》宣贯会在屯兰
矿召开。省应急管理厅煤矿通风监
督管理处处长吕祥，集团公司总工
程师贺志宏，太原市应急管理局领
导，古交市应急管理局领导，太原市
各煤与瓦斯突出矿井技术负责人，
屯兰矿矿领导及相关科室人员参加
会议。会议由吕祥主持。

会上，对《防治煤与瓦斯突出细
则》宣 贯 的 重 要 性 进 行 说 明 ，并 传

达了全国煤矿瓦斯防治工作视频会
议精神。

会议邀请中煤科工集团重庆研
究院首席专家林府进授课。林府进
用详实的案例，通过对比对《防治煤
与瓦斯突出细则》修订的必要性和原
则、修订的主要过程、修订后各章节
的重点内容进行讲解。

会 议 要 求 ：一 是 各 市 、县 、企 业
主体要认真对《防治煤与瓦斯突出
规定》与《防治煤与瓦斯突出细则》

修订内容进行对比，学习《防治煤与
瓦斯突出细则》解读说明；二是突出
矿井的煤矿主体要对照《防治煤与
瓦斯突出细则》进行问题整改，确保
防突工程质量，保证防突措施实施
过程的管控；三是各市、县、企业主
体相关部门从 2019 年 10 月 1 日起按
照新的《防治煤与瓦斯突出细则》进
行安全检查，杜绝发生煤与瓦斯突
出事故。

●康润平

自然资源部调研组到杜儿
坪调研绿色矿山建设情况

9 月 2 日，自然资源部中国自然资源经济研
究院国土资源规划所所长吴尚昆率调研组一
行，在山西省自然资源厅、太原市自然资源局相
关领导陪同下，到杜儿坪调研绿色矿山建设工
作。山西焦煤资源地质部部长李文生、集团公
司总工程师贺志宏参加调研。

调研组听取了两级集团公司及杜儿坪矿绿
色矿山建设工作情况汇报，观看了《杜儿坪煤矿
绿色矿山建设宣传片》，核查了绿色矿山建设相
关资料。

随后，调研组一行参观了该矿企业文化长
廊、采区花园、党素珍服务站、井口工业广场，
了解该矿企业文化建设、职工家属爱心服务和
矿井安全生产等情况；前往桃花沟和矸石山生
态园，实地考察桃花沟采煤沉陷区环境治理、
矸石山生态环境恢复治理工程及沿途绿化建
设情况。

调研组对该矿绿色矿山运行模式和取得的
成效给予高度评价，对下一步工作提出意见建
议，希望认真践行习近平总书记“绿水青山就是
金山银山”理念，坚持绿色矿业生态发展；要在
开发利用自然资源的同时，履好生态文明建设
之责，担起绿色持续发展之任，全力做好矿区生
态恢复治理工作；要从细节入手、从长远着眼，
进一步完善重大工程及相关配套措施，实行矿
山动态实时监管，切实规范绿色矿山建设管理，
为绿色矿山建设树立标杆，推动人与自然和谐
发展。 ●刘安邦 谢克强

集团公司纪委监察处

规范制度 重申规矩
今年以来，集团公司纪委监察处强化制度建设，

从规范会风会纪、请示报告等入手，严明组织纪律和
工作纪律，切实加强对纪检监察干部的管理和监督。

纪委监察处对现有党风廉政建设制度进行了全
面梳理，废止了一批停用失效的规章制度，制定出台
了《党风廉政警示教育工作实施办法》《廉政约谈工
作实施办法》《纪检监察监督执纪工作实施办法》和

《执纪审查案件（调查）和案件审理人才库管理暂行
办法》等一系列制度，并下发《纪委会议制度》《纪检
监察系统请示报告制度》。在归纳整理的基础上，编
印了《纪检监察相关法规制度汇编》，以便于查阅和
参考，规范指导工作，增强纪检监察干部的廉洁自律
意识。 ●安 慧

集团公司举办首届创新方法大赛
集 团 公 司 首 届 创 新 方

法 大 赛 日 前 在 西 山 教 育 中
心 开 赛 。 大 赛 旨 在 培 养 科
学 创 新 思 维 ，推 广 创 新 方
法 ，提 升 自 主 创 新 能 力 ，推
出 一 批 具 有 行 业 领 先 水 平
的自主创新项目，推进企业
高质量发展。

据了解，此次大赛由 50
个 科 技 创 新 项 目 的 主 要 参
与者共 150余人组队参加。

大 赛 采 取 理 论 测 试 和
团队项目答辩模式进行。

经过认真评判，有 10 个

项目综合成绩达到 80 分以
上。其中包括机电厂《用于
复 杂 液 压 系 统 的 集 成 式 液
压油箱设计》、晋兴公司《煤
矿 井 下 连 续 快 速 掘 进 工 艺
及 配 套 装 备 技 术 研 究》、西
铭矿《顶板中空注浆锚杆支
护 技 术 的 研 究 及 应 用》、集
团公司机关《瓦斯抽采钻孔
分 体 组 合 式 囊 袋 无 管 封 孔
技 术 、材 料 及 装 备 研 究》等
等，这些项目有望进入山西
省创新方法大赛决赛。

●温 洁


