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西曲矿

马兰矿

官地矿巧妙利用碎片时间

——记集团公司十佳党支部书记、新产业公司新技术产业发展中心管业公司杨有红

●卢丽峰

计生宣传进班前 服务职工暖人心
近日，马兰矿计生办在通风一队班前会开展计生

宣传进班前会活动。
活动中，计生宣传员向职工们发放了牙膏、香皂、

毛巾等 90 余份，避孕药具 100 余盒；现场宣传国家人口
计生政策法规，用通俗易懂的语言进行耐心解读；对
生殖健康、两孩新政策、优生优育优教等诸多方面的
知识进行讲解，为井下职工了解人口计划生育政策和
生殖健康常识答疑解惑，使职工们对计生知识有了更
深的认识和领悟，让他们不请假不出家门就能知悉计
生政策和法规。

此次活动增强了职工们的生殖保健和防范意识，
提高了他们自觉执行计划生育的积极性，为矿区实现
计划生育工作长效化、规范化管理，提高人口素质，实
现安全生产长周期奠定了坚实基础。

●南武辉

500万产值是怎么创造出来的？

因 政 策 因 素 ，在 公 司 陷 入 困
境 、职 工 面 临 失 业 下 岗 时 ，他 沉
着 应 对 ，以 市 场 需 求 为 导 向 ，积
极 改 造 生 产 线 ，使 废 旧 材 料 变
废 为 宝 ，全 年 实 现 产 值 500 多 万
元 ，向 党 和 群 众 递 交 了 一 份 平
凡 中 彰 显 风 采 的 出 色 成 绩 单 。
他 就 是 集 团 公 司 2018 年 度 十 佳
党 支 部 书 记 —— 新 产 业 公 司 新
技 术 产 业 发 展 中 心 管 业 公 司 党
支 部 书 记 杨 有 红 。

2018 年 ，国 家 政 策 因 素 ，井
下 瓦 斯 管 路 要 全 面 更 换 不 锈 钢
管 ，新 技 术 产 业 发 展 中 心 管 业 公
司 以 往 生 产 的 聚 乙 烯 瓦 斯 管 全
面停产，原来生产线上 40 多名工
人 一 下 子 没 有 工 作 可 干 ，生 产 瓦
斯管的原材料堆得到处都是。

新产业公司新技术产业发展
中 心 管 业 公 司 副 经 理 杨 永 峰 回
忆：“院子里还有矿上源源不断下
来 的 废 料 、废 管 没 办 法 处 理 。 所
有 的 职 工 还 有 原 来 焊 接 的 职 工 ，
现在都坐下来了，没干的。”

为此，杨有红积极想办法，组
织 人 员 深 入 矿 井 实 地 调 研 ，发 现
井下使用的封孔管也是聚乙烯材
质 ，即 PE 管 ，只 是 型 号 不 一 样 。

“把原来 PE 管生产线变成封孔管
生产设备”，一个大胆的想法在杨
有红脑中成型，说干就干，杨有红
组织支部技术骨干把旧的瓦斯管
重新造粒，把原来 PE 管生产线经
过模具、牵引、据房的改造，变成
封孔管生产设备。

PE 封 孔 管 生 产 出 来 以 后 ，
杨 有 红 立 马 组 织 人 员 去 相 关 单
位 进 行 质 量 验 证 ，却 发 现 不 能
用 。 一 个 是 质 地 比 较 软 ，再 一
个 是 扩 口 小 ，连 接 时 会 变 形 。

怎 么 办 ，开 弓 没 有 回 头 箭 ，
50 多岁的他不顾身体劳累，马上
联 系 河 北 、山 东 两 家 PE 封 孔 管
生 产 厂 家 请 教 专 家 ，打 电 话 说 不
清 ，就 亲 自 去 学 习 ，最 后 经 过 七
八 十 次 反 复 试 验 ，最 终 扩 口 解
决 了 ，封 孔 管 连 接 就 不 成 问 题 ，
这 样 整 条 生 产 线 都 忙 碌 起 来

了。
按 照市场价格，每米 PE 封孔

管 20 多元计算，全年下来创造产
值五百多万元。

采 访 中 ，杨 有 红 骄 傲 地 说 ：
“对国家环保也有一定好处，要不
然 扔 得 到 处 都 是 ，污 染 环 境 。 去
年 我 们 职 工 的 收 入 提 高 10% 以
上 。 从 咱 们 企 业 来 说 ，干 一 项 工
作还要考虑更深的发展。因为你
不 前 进 不 进 步 就 会 被 社 会 淘 汰 ，
所以我们攻关组每星期都要召开
攻 关 会 ，反 复 琢 磨 ，不 锈 钢 瓦 斯
管 ，我 们 现 在 也 自 己 生 产 开 了 。
以 前 合 作 的 多 ，现 在 咱 们 大 部 分
也自己生产。咱们自己干肯定利
润 要 大 ，而 且 能 增 加 咱 工 人 的 收
入。第二个可以让咱工人多学技
术，咱们的工人学了技术以后，才
是咱们自己的力 量 。”

提升干部素质落实到每日每周每月
为进一步加强干部队伍建设，提升干部素质和水

平，官地矿大兴学习之风，有效利用碎片化时间，在全
矿范围内开展正队级以上“干部素质能力提升”培训学
习活动，全力建设学习型党组织。

据了解，“干部素质能力提升”培训学习自 7 月 8 日
开始，已经持续了两个多月的时间。学习形式为每日
一题、每周一课、每月一考；学习范围为各单位正队级
以上干部及党群部门全体成员；学习内容包括两级集
团及矿政策、会议、企业发展规划、思想政治、安全宣
教、文明创建、党史知识、党建知识、党务知识、党风廉
政建设等。

每日一题：个人每日自行安排学习时间，学习题由
组干科、纪委、党政办和宣传部等部门提供，利用微信
群和 OA 办公系统等形式进行发布。

每周一课：每周五为集中学习时间，充分利用周五
政治理论学习等有利时机，以党总支、直属党支部为单
位（机关总支以党支部为单位）开展集中讲课、统一学
习，总支书记负责制定讲课计划，各单位正队级以上干
部轮流进行讲课，确保每周学习质量。

每月一考：每月由组干科、纪委、党政办、宣传部组
织一次集中考试，各单位根据参加考试人员名额及生
产实际，自行报送每月参加考试的人员名单。年底前
完成全部正队级以上干部的考试工作。

经过两个月的运行，全矿党员干部学习热情空前
高涨，大家的政治理论素养和综合业务能力得到了整
体提升，先锋模范作用得到了有效发挥。下一步，官地
矿将锲而不舍，把“干部素质能力提升”培训学习活动
作为成为常态性学习机制贯穿日常工作始终，全力打
造一支信念坚定、对党忠诚、改革创新、敢于担当、作风
优良、清正廉洁、能力过硬、实绩突出的干部队伍，为标
杆矿井、智慧矿山建设输送优秀人才，共同庆祝新中国
成立 70华诞。

●王利华 张豪

为井下职工配发便携式储水壶
为解决井下职工喝不上热水的难题，近日，西曲

矿党政征求职工意见，为井下职工配发了便携式储水
壶。

据悉，为井下职工发放便携式储水壶是该矿党政
践行“双为”理念的一项重要举措。

此次为井下职工配发的便携式储水壶，一线职工
为 1000ML 保温杯，二线职工 500ML 保温杯。矿党政
还为每个队组配发了不锈钢储杯柜，配置了热水器。
职工可随身携带热水下井。同时，在井下工作场所和
候车室安装了热水器，满足职工井下喝水的需要。储
水壶由队组安排专人统一清洗和管理，确保饮水卫生
安全。

●柳瑞龙

习总书记曾指出，坚持党的
领导、加强党的建设，是国有企
业 的 光 荣 传 统 ，是 国 有 企 业 的

“根”和“魂”，是国有企业的独特
优势。企业的高质量发展离不
开强有力的党组织。笔者认为
要做好党建工作，就要将党建工
作和企业发展紧密结合，不能为
了做党建工作而搞党建，而是要
将党建工作做得有血有肉。

要 把 党 建 工 作 与 企 业 发 展
目标紧密结合。发展是第一要
务，推动和引领企业发展是党建
工作的落脚点。随着国资国企
改革进入攻坚克难时期，国有企
业面临着经济发展方式转型的
压力和挑战，企业基层党组织和
广大党员要抓住历史机遇，勇担
使命大任，围绕企业发展目标凝

聚 人 心 ，充 分 发 挥 党 的 政 治 优
势，为企业发展提供源源不断的
动力，推动企业走上创新驱动的
快车道。

要 把 党 建 工 作 与 服 务 职 工
有机结合。保持同人民群众的
血肉联系是我们党保持先进性
的必然要求。广大职工是企业
发展的有生力量，基层党组织要
把党建工作贯穿职
工全部工作的始终，
从职工最关心的问
题入手，帮助职工解
决问题，坚持从职工
中来到职工中去的
工作方法。党建活动不能光有
思想上的洗涤，还要有行动上的
实践，不能仅限于党员内部，要
做到企业职工全覆盖，把党最先

进的思想和工作方法，普及到每
位职工，最大限度地凝聚职工，
将党建工作做的不仅“有血”，还
要“有肉”。

要 把 党 建 工 作 与 企 业 文 化
建设高度融合。以企业文化为
切入点，加强党建，以党建工作
为 重 要 指 导 ，推 进 企 业 文 化 建
设 ，要 让 党 建 工 作 做 得 有 血 有

肉、丰富多彩、寓教于乐，就
要 与 企 业 文 化 高 度 融 合 。
把握企业文化的切入点，结
合企业文化适时开展党建
工作，在企业中要做好党员
先 锋 模 范 带 头 作 用 ，做 到

“关键岗位有党员、突击攻关有
党员、困难面前有党员”，继而带
动广大职工“以企为家”立足岗
位作贡献的情怀。

党建工作要有血有肉
●杨玉玺

9 月 9 日，东曲矿举办“我和
祖国共奋进、携手共筑中国梦”职
工书法、绘画作品展览活动。

此次书画展共展出优秀作品
近百幅，均出自于本矿书画爱好者
之手，绘画作品包括山水、人物、花
鸟等，画种包括国画、油画、素描，
书 法 则 包 含 楷 书 、行 书 、草 书 等 。
作品以多样的风格生动形象地展
示了该矿职工对党和祖国的热爱、
对工作的热情、对美好生活的向往
之情。

曹丽君 汤秋华 摄

展书画作品 抒爱国情怀


