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开放合作，加快推进“腾笼换鸟”

山西焦煤职代会工作会精神
全面扩大开放合作，加快融入国

际分工和国际市场，推动技术、人才、
资本等各类资源要素向主辅业集中，
加强市场占有拓展，形成合作共赢。

山西焦煤召开“不忘初心 、牢记使命”主题教育整改落实推进会
集团公司在分会场参加视频会议

11 月
13 日，山西
焦 煤 召 开

“ 不 忘 初
心、牢记使命”主题教育整改落实推进
会，旨在深入学习贯彻习近平总书记关
于主题教育系列重要讲话和指示批示精
神，分析研判山西焦煤整改落实进展情
况和存在的突出问题，对持续深化整改
落实工作进行再动员、再推动，对做好整

改落实情况“回头看”进行安排部署。山
西焦煤党委书记、董事长王茂盛主持会
议并作重要讲话。

集团公司领导王玉宝、郭福忠、徐俊
明、郭文斌、贺志宏、于林、李健、王雷英、
李晓东、于建军、孟毅和总法律顾问王晶
莹、股份公司董事长樊大宏及有关处室
负责人在集团公司办公楼东四会议室通
过视频参加会议。

王茂盛指出，第一批主题教育收官

后，各级党委认真贯彻落实中央及省委
的部署要求，坚持问题导向，注重实践转
化，整改落实工作取得阶段性成果。同
时，各级党委在整改落实中仍存在着不
平衡、不深入、不彻底等问题，必须引起
高度重视，对号采取针对性措施加以解
决，下大力气、用真功夫抓紧抓好整改落
实，真正消化一批突出问题、解决一批疑
难杂症。

就如何持续深化整改落实及做好

“回头看”工作，王茂盛强调：一是提高
政治站位，进一步压实整改责任；二是
聚焦重点内容，进一步提升整改成效；
三是注重统筹协调，进一步强化上下联
动；四是自觉接受监督，进一步加大开
门整改；五是持续深化整改，进一步抓
好制度建设。

视频会结束后，集团公司党委书记、
董事长王玉宝就贯彻落实会议精神提出
要求。 ●曹建元 张 峰

王玉宝在晋兴公司调研时勉励干部职工

打造一流智慧矿山 争当高质量发展领头雁

11 月 13-14 日，集团公司党委
书记、董事长王玉宝带领相关处室
领导到晋兴公司调研指导工作。

王玉宝前往该公司扶贫联系
点——兴县蔡家崖乡池家梁村慰
问驻村工作队，到斜沟煤矿 18505
工 作 面 了 解 智 能 化 建 设 情 况 ，调
研晋兴公司分党校、大师工作室，
实 地 查 看 奥 隆 建 材 公 司 生 产 情
况，并召开座谈会，听取工作情况
汇报。

王玉宝对该公司一年来取得

的 成 绩 给 予 肯 定 ，尤 其 对 指 标 完
成、智慧矿山建设、证照办理、环境
保护、煤矸石综合利用、奥隆建材
公司投产试运行等方面取得的突
出成绩表示肯定。

王玉宝提出六点要求：一是打
造全国一流智慧矿山。紧跟山西
省争当能源革命排头兵、实现高质
量发展大趋势，增强“三化”牵引，
在建设标杆矿井方面全面统筹规
划、制定落实步骤，有条不紊地推
进智能化建设，打造全国一流智慧

矿山；二是引进国内外
最先进技术设备，保证
掘进正常衔接。要做
好统筹规划，打造绿色
矿山、智慧矿山，实现
高产高效；三是从高质
量发展出发，做好基础
工作，扎实推进安全、
制度、管理、装备等各
项工作；四是大力推进
人才工程，在人员培训
上下大功夫，全面提升
干部职工整体素质，充
分挖掘整体潜力，打造
高素质人才队伍；五是
落实“为职工谋福祉”
办企理念，加强文体场
馆建设，不断丰富职工
群众业余文化生活，提
升职工的幸福感和获

得 感 ；六 是 充 分 发 挥 党 建 引 领 作
用，强化领导干部的规矩意识，用
完善制度、严格监督来约束权利，
探索畅通管理、技术、操作三类人
员晋升通道，提升干部职工工作积
极性，营造风清气正、公平公正的
整体氛围。

最后，王玉宝希望该公司精诚
团结、再接再厉，打造全国一流智
慧矿山，争当山西焦煤和集团公司
高质量发展的领头雁和排头兵。
●张 伟 任 勃 蔡燕伟 郝国华

全总调研集团公司法律援助工作
11 月 12 日，全国总工会法律工

作部副部长张瑞玲一行，在省总和
市总相关人员陪同下来集团公司，
就法律援助等法律维权服务工作进
行调研。集团公司工会主席郭文斌
接待调研组一行。

张瑞玲一行实地查看了集团公
司法律援助站，了解值班、法律援助

工作流程、相关资料情况。
在随后召开的座谈会上，郭文

斌介绍了集团公司工会工作和法律
援助工作开展情况。西山工会法律
援助工作开始于 2016 年，城西工作
站 2018 年 6 月正式挂牌，截至目前，
共为片区职工和家属提供咨询服务
388 人次，在维护职工群众合法权益

方面发挥了十分
重要的作用。

张瑞玲对西
山法律援助工作

给予肯定，强调下一步要继续加大
工会职工法律援助工作力度，提升
工作能力和水平，同时探索适合自
己的制度，创新工作方法，发挥好工
会桥梁纽带作用，及时对接职工法
律维权需求，维护职工队伍的和谐
稳定，让职工更有安全感、幸福感。

●张 衢

金信公司承建项目获国家优质工程奖
由金信公司承建的山西焦煤综合服务基地工

程继获得山西省第十四届“太行杯”土木建筑工程
大奖、2018 年煤炭建设行业工程质量“太阳杯”奖
等多项荣誉后，今年 11 月，又将沉甸甸的国家优
质工程奖揽入怀中。这是金信公司发展进程中的
一个里程碑，标志着该公司工程建设、管理水平达
到了新的高度。

国家优质工程奖设立于 1981 年，是由国务院
在工程建设领域最早设立、规格最高、跨行业、跨
专业的国家级质量奖，评选条件极为苛刻。金信
公司在该工程开工前就确立了确保“省优”及“汾
水杯”，势夺“国优”的质量目标。为此，该公司建
立了创优质量保证组织体系，制定了创优管理制
度及措施，编制了施工组织设计和专项施工方案，
严控过程质量，狠抓过程落实。

工程于 2012 年 6 月 6 日开工建设，2016 年 9 月
8 日竣工并交付使用至今，建筑安全稳定，系统运
行良好，得到了业主和社会各界的一致好评。

如今，山西焦煤综合服务基地工程已成为汾
河西畔的标志性建筑。该项目也成为金信公司的
品牌形象和精品工程的新坐标，成为该公司拓展
市场的有力砝码。 ●安 乐

在山西焦煤第十届职工技运会上

集团公司喜得10个技术状元
在 11 月 13 日召开的山西焦煤第十届职工技

能运动会第二阶段比赛总结座谈会上，一批在本
届技运会上成绩优异的单位和个人受到表彰奖
励。集团公司喜得 10 个技术状元，并获优胜单位
荣誉称号。

集团公司工会主席郭文斌及受表彰的技术状
元参加座谈会。集团公司法律顾问处王洁琼代表
技术状元作交流发言。

据悉，在本届技运会上，集团公司组织参加了
全部 25个工种的比赛，共夺得 10个技术状元、9个
第二名、11 个第三名、12 个第四名、7 个第五名、13
个第六名，东曲矿、东曲选煤厂、屯兰矿、太原选煤
厂、兴能发电公司、机关（直属）党委、职工教育中
心、金城公司被评为优秀组织单位。

10 名技术状元分别是东曲矿选煤厂主洗车
间生产一队朱俊平、东曲矿机电科抢修组王凯、屯
兰矿防突科钟帅、屯兰矿综采一队杨平强、金城公
司第十二工程公司郝鹏飞、环保处李金凤、煤气化
公司生产技术处侯瑞芳、财务处万彩云、审计处许
增芹、法律顾问处王洁琼。 ●曹建元 李 哲
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