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他 以 农 民 工 身 份 走 进 矿
山，为了守住这份稳定，他扑下
身子，苦练技术，15 年的坚守，
不仅完成了农民工到矿工的华
丽蜕变，还成就了自己的精采
人生。他就是山西焦煤第十届
职工技能运动会液压支架工技
术状元、屯兰矿综采一队职工
杨平强。

2005 年，通过招工，杨平强
从老家平顺只身来到屯兰矿，
在综采准备队开启了自己的煤
矿生活。

“井下的环境各方面和地
面大不相同，原先在地面打工，
哪都是明明晃晃的，一下井，两
眼一抹黑，到处是煤块石头，特
别害怕。”回忆起刚来井下时的

场景杨平强依旧心绪难平。
虽然害怕，但能成为合同

工稳定下来，这份工作来之不
易 。 杨 平 强 说 出 了 自 己 的 不
舍：“第一是长期性，当时签了 8
年合同，心想，要是 8 年到期，一
定好好干，争取能留用，长期在
这工作！长期给企业打工，比
在外边强多了，外面东跑西跑，
今 年 在 这 ，明 年 在 那 ，来 回 奔
波，家里老婆小孩也照顾不到，
来这儿工作还可以把老婆孩子
领 过 来 ，上 学 啥 的
倒也方便。”

怀揣着这朴实
的 想 法 ，杨 平 强 全
身 心 扑 在 了 设 备
上，经过四个月的学徒，他学会
了支架拉架、倾斜移架、单体支
撑顶梁法和支架挪移法等关键
技巧。从此以后，他就和采机、
液压支架“粘”在了一起，随着
时间的推移，他感到自己知识

越来越跟不上工作节奏，很多
技术方面的难题都难以独自处
理。为此，他又有了新的打算：
自己若掌握这个一技之长，岂
不是更加得心应手？从此，业
余时间他迷上了看书学理论，
家人笑说他患了知识饥渴症，
每天下班看书几乎成了他生活
的全部，遇到不懂的问题立即
向职教办和机电科相关人员、
专业人士请教。

2009 年，杨平强第一次以
采 煤 机 司 机 身
份 参 加 山 西 焦
煤技术比武，厚
积 而 薄 发 ！ 他
毫 无 悬 念 拿 下

该工种技术状元。这为他以后
的学习注入了无限动力。

屯兰矿综采一队队长孙志
刚说：“他平时没有什么特别爱
好，作为一个煤矿职工来说，他
的主要爱好就是学习，在下班

出坑以后，在我们队里的电脑
上学习理论，回了家以后，据我
了解，他也是这样，所以说他理
论 水 平 可 以 说 不 光 在 综 采 一
队，在屯兰矿也是第一。”

2012 年，综采一队施工的
22120 工作面平均倾角达 20 度，
最大倾角达 30 度，如此大的倾
角已经超出液压支架的理论工
作能力，且由于机尾高于机头，
在回采过程中经常出现溜子下
滑、支架调向等现象，导致支架
挤 架 、咬 架 、拉 不 动 等 时 有 发
生。面对这一难题，杨平强翻
阅了大量关于大倾角回采的书
籍，向队领导提出了一个大胆
建议：将液压支架侧护板分组
控制单向操作来调整工作面输
送机和液压支架，这一方法经
试验后，大大提高了开机率，工
作面也很快进入了正规循环作
业。

这之后，他还先后参与了

12501、12503、12505、12512 等工
作面的回采和故障处理，以过
硬的技术解决了一道道难题。
孙志刚说：“我们现在采煤机摇
臂销子退出，退出的话整个对
接的摇臂，危险性比较高，再一
个是工作强度比较大，费时费
力，我们连着已经发生三起销
子自动退出，这种情况下，他就
跟厂家来协商，通过加工一些
附属件，或者是从原厂把这个
配件加工好以后返回来，返回
来我们配合厂家一块安装，安
装以后有个自锁件，就不会再
退出，运行两个月，到现在都没
有出现任何问题。”

凭着不懈的努力，杨平强
不仅实现了当时成为长合工留
在矿上一直工作的愿望，还成
为顶尖的技术人才。谈到今后
的打算，他又吐露了自己的心
声 ：“ 现 在 全 国 都 上 智 能 化 设
备，我们队这方面还差得太远。
比方说我们矿现在建设标杆矿
井，有了小问题，必须自己能解
决，不能动不动就叫厂家。所
以我还得不断学习新技术、新
工艺，还得好好学，赶上社会发
展的需求。” 卢丽峰 张峰 张健

““把老婆孩子领过来把老婆孩子领过来””
——记山西焦煤液压支架工技术状元杨平强

采矿条件复杂，生产体系
庞大，采掘环境多变；从业人员
老龄化，人才短缺，人力成本攀
升；安全生产压力大，环境保护
标准高——在各种不利素影响
下，传统煤炭行业的智能化升
级时不我待。

2018 年，集团公司提出“一
优三减”，优化系统，减盘区，减
头面，减人员，拉开了智能化改
造的序幕。2018 年年底，集 团
公 司 9 矿 11 部 主 井 皮 带 实 现
地 面 机 房 集 中 控 制 ；所 属 斜
沟 矿 、西 铭 矿 、东 曲 矿 全 部 实
现 井 下 硐 室 无 人 值 守 ；屯 兰

矿、马兰矿、西曲矿完成矿井变
电所及主要水泵房的无人化改
造，为打造“智慧矿山”打下了
坚实基础。

2019 年，集团公司加大智
能化工作面建设力度，屯兰矿、
斜沟矿走在了前列。斜沟煤矿
率先实现 4G 网络井下全覆盖，
井下工作面主运系统调度台、
辅运系统集中监控、井下排水
系统、变电硐室，避难硐室、井
下水泵房全部实现一键启动。
屯兰矿 22301 大采高智能高突
工作面通过验收、地面信息化
数据中心机房及井下万兆工业

环网完成建设。该矿还应用钻
装锚一体机解决了耙斗机不能
在煤巷与半煤巷使用的难题；
使用掘锚一体机，变人工打锚
杆为机器打锚杆，提高了工作
效率，降低了劳动强度，改善了
作业环境。该矿引进的钻装锚
机 组 及 无 极 绳 牵 引 普 轨 卡 轨
车，实现了物料与人员的双运
输，节省职工上下班时间。屯
兰矿安装二队职工王峥德说：

“以前要扛着 20 多斤重的滑轮、
导链走一个多小时才能到工作
面，安装卡轨车后，坐车 25 分钟
就能到工作面”。 ●李倩

建设智慧矿山 促进安全生产

集团公司智能化建设成果可圈可点集团公司智能化建设成果可圈可点

11 月 20 日，官地矿利用早调会认真传达 11 月 19 日省政府
召开的全省煤矿安全警示电视电话会议，并学习贯彻省委、常
委、副省长胡玉亭和省应急管理厅厅长薛军正的讲话精神。

为做好今后安全各项工作，该矿要求全矿要“严”字当头，结
合井下工作实际，利用班前会、周三安全例会等时间原原本本地
传达会议精神，把主要精力放在抓安全上，放在现场管理上。加
大对南五、南六区的监管力度，矿调度和生产加强协调和沟通，
合理安排各项工序，逐步推进安全工作。在瓦斯管理方面该矿
要求关注底抽巷的变化，确保设备、设施齐全可靠。在通风系统
管理方面，要求瓦检人员加强巡检，做到巡查到位，保证不留死
角。防治水管理方面，在打钻时要做到心中有数，人员到位，不
折不扣将安全工作做细、做实。同时要将各项措施、规程落实到
位，人员配备到位，有条不紊开展井下工作。运输管理上安全设
施要到位，相关部门要立即开展专项检查，确保安全。●阎慧荣

近日，集团公司 2019 年度重点工程项目——东曲选煤厂
TDS 智能改造工程调试成功，标志着这项重点工程按期完工。
TDS 智能干选是一种干法高精度智能煤矸分选方法，设备为全
封闭设计，全过程无人值守，在集团公司应用尚属首例。

该厂现使用的原煤选矸工艺为人工手选，分选效率低，入洗
原煤含矸量大，增大了无效洗选量，制约了洗选效率的提高。为
提高经济效率，经多方调研论证，集团公司决定对该厂原煤准备
系统进行 TDS 智能干选改造，安装一台 TDS 智能干选机替代
860 系统人工拣矸工艺，并将此项改造列为集团公司 2019 年度
重点工程项目。该项工程 2019 年 5 月份开工以来，东曲选煤厂
大力配合施工单位的施工和厂家设备的调试，为改造提供了方
便条件，同时合理调配生产组织，做到生产和改造两不误，确保
了工程按期完工。

TDS 智能干选系统核心设备 TDS24－300－Ｗ２型智能干
选机是干法高精度煤矸分选设备，由天津美腾科技有限公司自
主研发，处理粒级为 300mm―50mm，矸石带煤率小于 1.5%,处理
能力为 220 吨/小时，该设备采用大数据计算和Ｘ射线智能识别
及图像识别双源识别技术，针对不同煤质特征建立与之相适应
的分析模型，对煤与矸石进行数字化识别，最终通过自动控列式
喷嘴煤块进行的排矸分选。

TDS 智能干选系统投入使用后，不仅可代替人工手选工艺，
将手选工从恶劣的工作环境和繁重的体力劳动中解放出来，减
少岗位职工，而且能够做到将绝大部分矸石提前排除，大大降低
主洗系统的无效洗选量，减少矸石泥化和煤泥水系统负荷，有效
改善和稳定入洗原煤质量，提高经济效益，为智能化选煤厂建设
提供了强有力的技术支撑。 ●高德振

东曲选煤厂智能干选改造工程完工

官地矿传达电视电话会议精神

“严”字当头 确保安全

屯兰选煤厂运销车间以
“百日安全无事故活动”为契
机，加强和改进班组建设，不
断提高班组安全管理水平，充
分发挥班组安全管理的作用，
夯实安全生产根基。

他们首先从班前会入手，

规范班前会流程，强化班前会
质量。各班队长在班前会上
针对当前工作任务实际情况
进行详细分解，及时进行形势
任 务 教 育 ，学 习 上 级 文 件 精
神，将生产任务安全责任落实
到人。

该车间还开展了培训教
育活动。通过相关知识的学
习和培训，不断提高班组长管
理水平和业务技能；每月不定
期组织班组长活动，活动内容
包 括 读 书 学 习 、形 势 任 务 教
育、经验交流、互动竞答等，坚
持每期一个主题，如“当前形
势下，如何带领工友搞好安全
生产”“专题反思教育”“怎么
看、如何干”等班组长专题讨
论等。

同 时 ，该 车 间 对 重 点 岗
位、重要环节时时监控，处处
留心，辨识岗位危险源，严查
现 场 安 全 隐 患 ；强 化 班 组 自
治、职工自律的管理，对作业
过程有效管控，杜绝违规行为
的发生，以责任落实和严格考
核，树立全员“红线”意识，规
范全员安全行为。
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屯兰选煤厂运销车间

强化班组建设 助力百日安全

智能分选 集团首例


