
2019年11月28日 星期四 第3117期

2016年度太原市一级内部资料性出版物（报型）

本报网址：http://epaper.xsmd.com.cn/

本版邮箱：xsmdbs1@126.com

西山煤电集团公司主办 山西省连续性内部资料准印证 第B183号 (每周二、四出版) 内部资料 免费交流

巩固营销基础，稳定长协运行

山西焦煤职代会工作会精神
打造长协“升级版”，优先中长期

客户产品供应，优先中长期客户运力
配置，加大前瞻性供需合作研究，及
时解决长协运行过程中存在的问题。

贯彻落实全国全省安全生产电视电话会议精神

集团公司领导深入矿井单位开展安全督查
11 月 23 日，由集团公司领导带队组

成 8 个督查组分赴各矿井单位开展安全
检查，督导贯彻落实全国安全生产电视
电话会议、全国煤矿安全生产视频会议、
全省安全工作电视电话会议精神及“十
个一律”对照落实情况。

全国安全电视电话会议、全国煤矿
安全生产视频会议及全省安全工作电视
电话会议 11 月 22 日召开之后，集团公司
迅速行动，就贯彻落实会议精神进行安
排部署，要求各单位务必于 11 月 23 日早
调会或班前会，将会议精神传达到班组
一级，并结合全省安全工作 10 条整改意
见内容，对照本单位安全工作整改落实。
同时，组建由集团公司领导带队的督查

组督导基层单位工作落实情况。
11 月 23 日，集团公司党委书记、董

事长王玉宝参加东曲矿贯彻落实上级安
全工作会议精神专题会，并对该矿安全
工作进行督导检查。

王玉宝对该矿安全生产工作提出
要求：一要认真传达上级安全工作会议
精神，深刻理解党中央关于安全工作的
要求，提高认识，把人民的生命安全放
到第一位；二是对照“十个一律”，严格
落实各项工作，认清生命的价值、安全
的意义，不要存在任何侥幸思想；三是
认真全面检查各系统，消除各类风险隐
患，确保安全生产；四是针对系统复杂、
队伍多问题，要加大“一优三减”力度，

制定整改措施，保证开采区域安全；五
是按照安全工作会议精神要求，结合矿
内实际，对照规定自查自纠，对不符合
生产要求的该停就停不能迁就，该整改
的必须整改不能含糊，重复出现的安全
隐患要严肃追究责任。

王玉宝希望该矿上下总动员，各司
其职，形成安全工作齐抓共管的局面，为
实现安全生产无事故作出贡献。

11 月 23 日，集团公司党委副书记、
副董事长、总经理郭福忠一行到马兰矿，
了解该矿全国和省安全生产电视电话会
议精神宣传贯彻和落实情况、矿井近期
安全生产情况，以及“十个一律”对照检
查落实情况。

郭福忠一行一到马兰矿，就换上工
作服，深入井下南五下组煤 180509 智能
工作面、西翼辅运大巷及开掘一队南六
轨道巷 10604 工作面，实地查看井下安
全生产情况。

郭福忠要求认真吸取平遥二亩沟煤
矿瓦斯爆炸事故教训，抓好“一通三防”
工作；提高政治站位，把安全工作作为天
字号工程抓住抓牢；抓好干部队伍和员
工安全意识和安全行为规范，杜绝隐患
和事故发生。郭福忠强调，目前距离年
底还有不到四十天的时间，各级各单位
要全神贯注抓好安全工作，确保交出满
意答卷。

●符淑媛 李 伟

集团公司欢送外出创收人员
11 月 26 日，集团公司在白家庄矿业公司召开

组织化对外创收培训及欢送会议。集团公司副总
经理李健出席会议并提出要求。

据了解，此批组织化对外创收人员共 60 人，
均来自白家庄矿业公司，将赴山西百达电子科技
有限公司从事三元催化器的组装工作。

李健在讲话中对外出创收人员提出要求：一
要统一思想，提高认识，认真学习，搞好培训工作；
二要解放思想，转变观念，积极走出去，面向社会，
与市场接轨；三要适应变化，展示自我，在新岗位
上显身手，抓住机会发挥聪明才智，进一步体现自
身价值；四要不辱使命，在创业路上作表率，肩负
起西山历史使命，充分展现西山职工良好形象，带
动更多的人走出去，丰富自己的人生，为企业转型
发展作出积极贡献。

李健希望通过培训学习，使再创业的干部职
工提升技能，提高素质，进一步了解当前形势，尽
快熟悉业务，适应新岗位；希望外出创业人员遇
到困难和问题及时找组织，企业永远都是大家的
坚强后盾。

会上对外出创业人员进行了专题培训。
●曹建元 张 斌
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日前，集团公司下发文
件，安排冬季“三防”（防寒防
冻、防火、防中毒）工作。

集团公司要求，一是提
高认识，落实职责，积极开展
冬季“三防”工作。要站在政
治和安全的高度，层层压实
管理职责，确保责任到人，区
域全覆盖；二是预防为主，及
早动手，做好防范工作。要
制定冬季“三防”管理办法，
落实资金、物资、人员，全面
完成入冬前各项准备工作；
三是加强应急值班和信息汇
报，及时处置突发事件。各
单位值班领导和值守人员必
须坚守工作岗位，切实履行
工作职责，严格执行请假审
批制度和调度汇报制度，保
证上、下信息畅通，及时处置
突发事件，确保安全过冬。

●曹建元

马兰矿 18509智能化工作面通过验收
11 月 22 日，集团公司副总经理于建军带领相

关处室负责人和专家到马兰矿验收 18509 智能化
工作面。

验收采取听汇报、查资料、看现场等方式进
行。验收组认为，18509 工作面智能化技术应用
实现了机械化换人、自动化减人目的，达到了矿
井减人提效、高效安全生产的目标，认定 18509
智能化工作面建设达到国内智能化工作面先进
技术水平。

于建军要求该矿坚持不懈管好、用好新设备，
在自动化、智能化等方面抓好整体规划，稳步推
进；要注重专业人才和复合型人才的培养，做好设
备使用和维护等工作，为设备高效运行提供保障；
要坚定信心，全面发力，建设好标杆矿井，力争年
底前通过验收；作为智慧矿山建设试点单位，要尽
早拿出智慧矿山建设规划，力争三年内打造省内
一流智慧化矿井。 ●梁 鹏

集团公司职工：省级赛场展风采 齐力拼搏夺桂冠
由集团公司承办的山西

省尘肺病防治攻坚行动知识
竞赛决赛 11 月 27 日在西山
文化宫举行。集团公司党委
书记、董事长王玉宝到场致
辞(见图)。集团公司新闻中
心对决赛全程进行直播。

据悉，在此次竞赛中，共
有来自全省 11 个地级市的
12 支 代 表 队 进 入 决 赛 。 由
集团公司职工杨永平、任月
萍、尹鹏和霍州煤电职工李
月 4 名选手组成的太原市二
队在赛场上表现抢眼，以优
异成绩夺得桂冠，为集团公
司增了光，为山西焦煤添了
彩。 ●薛 斌 李 斌

集团公司开展纪检监察干部业务培训
11 月 25 日，集团公司纪检

监 察 干 部 业 务 培 训 班 开 班 。
集 团 公 司 纪 委 书 记 孟 毅 出 席
开班仪式并讲话。

孟毅提出三点要求，一要
统一思想，提高认识，切实增
强学习的主动性；二要聚焦主
业，突出重点，认真履行协助
职责和监督责任；三要集中精

力，狠抓落实，全力做好年终
收尾各项工作。

据了解，本次培训为期三
天，内容有《学习十九届四中全
会精神，加强党风廉政建设》《执
纪审查工作实务》《新形势下纪
检监察工作的要求》《案件审理、
信访业务知识》等，并针对实际
开展专题交流。 ●张 衢

集团公司举办问题驱动企业创新培训
11 月 22 日，集团公司举办

问题驱动企业创新培训，邀请
复旦大学博士、中国首位问题
管理专家、大简资本创始人孙
继伟围绕开发问题资源，挖掘

问题、表达问题、解决问题、问
题驱动创新途径，问题驱动创
新思维方法，问题管理十大定
律等内容进行授课。

●张 衢


