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拓展市场增量，扩大外采统销

山西焦煤职代会工作会精神
明确各外采单位对外采煤源质

量管理负有主体责任，切实从源头
把好质量关，维护山西焦煤良好品
牌形象。
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王玉宝在 12月安全办公视频会上要求

从严整治抓落实 确保全年无事故
12月9日，集团公司召开12月安全

办公视频会，进一步贯彻上级部门安全
生产工作部署，把思想和行动统一到后
23天的安全生产工作上来。集团公司
领导王玉宝、郭福忠、徐俊明、王成师、
郭文斌、贺志宏、于林、李晓东、戴永禄、
于建军、孟毅和总法律顾问王晶莹、股
份公司董事长樊大宏参加。会议由集
团公司副总经理李健主持。

会上，安监局通报近期上级部门
安全检查情况。集团公司副总经理、
安监局长戴永禄对做好今年后 23 天
安全生产工作提出三点意见要求：提
高认识，牢固树立红线意识；狠抓落
实，压紧压实安全生产责任；突出重
点，扎实抓好生产现场安全管理。

集团公司党委副书记、副董事长、

总经理郭福忠指出，岁末年初是敏感
时期，社会稳定、安全生产是头等大
事。各单位要清醒认识当前形势，时
刻保持清醒头脑，静下心来，从全省安
全大整顿中吸取教训，发现不足，加以
改进；要适应外部变化，持续推进标准
化、标杆矿井、智慧矿山建设，使生产、
生活及工作环境达到标准化、现代化，
减少人为隐患，实现安全可控、可防，
提升本质安全水平。

集团公司党委书记、董事长王玉
宝在总结讲话中强调，一要提高安全
工作认识，从自身抓起，检点好自己，
把各项工作做到位，把问题解决好，时
刻把安全放在首位，把安全工作提高
一个档次，以适应新形势、新发展；二
要从严整治，彻底消除一切重大隐患。

各单位要根据各项规程、标准，自查自
纠，彻底消除一切重大隐患，严控一般
隐患。全集团上下要进入一个新常
态，严抓、严管、严处，确保安全；三要
严格按照托管矿井要求全面整顿，要
认真对照、落实上级有关规定，认真整
改落实，确保安全；四要全体总动员，
齐抓共管保安全。党政工团和各单位
要行动起来，采取多种措施和办法保
安全。要深入基层解决问题，切实把
安全抓在手中，对照上级部门提出的
问题立刻整改，实现全年安全生产无
事故。

王玉宝还就贯彻落实好山西焦煤
开展党组织主体责任不落实、内部管
理持续失责专项整治工作实施方案提
出要求。 ●曹建元 张 峰

王克军督导吕梁公司安全工作
11 月 27 日，山西焦煤副总经理王克军到

吕梁公司及所属矿井督导调研。集团公司
副总经理于建军参加。

王克军要求全面贯彻落实全国及省安
全生产电视电话会议精神，认真吸取事故教
训，对照“十个一律”工作要求，开展安全专
项整治工作，全力做好岁末年初的安全生产
工作。

王克军强调，要提高政治站位，精准研
判安全生产中存在的突出问题和重大风险，
安全工作要依法、依规、有序进行；吕梁公司
要与地方安全监管部门配合好、协调好，充
分调动起生产单位的积极性，层层落实责
任，有效防范化解重大安全风险；始终绷紧
安全生产这根弦，确保安全形势平稳有序，
圆满完成全年安全生产任务。

●王培军 段增杰

王玉宝会见山煤集团客人
12 月 6 日，集团公司党委书

记、董事长王玉宝，副总经理王成
师、李健会见山煤集团副总经济
师，煤业管理有限公司党委书记、
董事长、总经理梁建光(见图)。

梁建光说，山煤集团与山西
焦煤签订了战略合作框架协议，
将在煤矿和选煤厂托管方面开展
长期合作，希望依托西山煤电专
业化人才和队伍，推进项目尽快
达产、达标、达效，实现互利共赢。

王玉宝介绍了集团公司生
产经营和转岗分流等情况，表示
将按照框架协议要求，尽最大努
力，充分发挥人员、技术和资源
优势，从安全、生产、技术等方面
实施全面管理，做好托管工作。
希望双方加强联系，加深交流，
取长补短，共同推动企业发展。

梁建光一行还简要介绍了
被托管单位情况，并与王成师、
李健进行了工作交流。

●张 衢

栗兴仁调研企业扭亏脱困工作
12 月 5 日，山西焦煤总会计师栗兴仁带

领相关部门来集团公司调研扭亏脱困工作进
展情况。集团公司总会计师李晓东参加调研
座谈会。

会上，古交电厂、发电公司、新产业局分
别汇报了 1—11 月主要指标完成情况、主要
措施及扭亏工作情况。李晓东介绍了 2019
年集团公司经营指标完成情况、资产证券化、
债权清收等情况。

栗兴仁对集团公司扭亏脱困工作给予肯
定。他说，西山煤电认真按照山西焦煤安排
做了大量工作，取得了较好成效，下一步要对
今年扭亏脱困工作进行梳理总结，全面分析，
总结亮点，寻找不足，完善工作方案；要量化
措施，提高效率，堵塞漏洞，全力完成明年各
项指标任务；要认识扭亏脱困工作的重要性，
深入思考研究，变革内部制度，激发内生动力
和活力，创造新的经济增长点，群策群力，全
力推进扭亏脱困各项工作，为企业可持续发
展作出贡献。

会后，栗兴仁一行在李晓东陪同下，到机
电修造园区进行了实地调研。

●张 衢

集团公司举办
企业文化、意识形态培训班

12 月 4 日，集团公司党委宣传部在西
山教育中心举办企业文化、意识形态培训
班。集团公司党委宣传部、新闻中心、基层
单位分管党委副书记及宣传部负责人共
100余人参加。

文化学者冯潞以《道阻且长，行者将至
——浅谈山西背景下的老牌国企如何搞
活》为题，就“地理、历史、经济的山西”“国
企与山西全息对应”“老牌大型国企如何搞
活”等话题做了阐述。

集团公司党委宣传部各科室负责人以
《掌握意识主动权、唱响时代主旋律》为题，
就什么是意识形态、新时期意识形态工作
重要性和当前意识形态领域存在的问题等
内容进行了讲解。 ●温 洁

斜沟煤矿提前完成全年原煤生产任务
截至 12 月 5 日，斜沟煤矿原煤产

量完成全年计划的 103.5%，提前完成
全年原煤生产任务，向集团公司交上
了一份漂亮的答卷。

今 年 以 来 ，该 矿 践 行“ 双 为 ”理
念，围绕“装备优、用人少、效率高、效
益好、安全有保障”的标杆矿井建设
规划要求，坚持“均衡生产、正规循
环”不动摇，克服工作面安拆任务重、
过冲刷带等生产困难，合理制定和分
配生产任务指标，针对现场问题超前
考虑，寻找最优解决办法。

在生产组织上，通过机械化换人
和自动化减人不断提高生产效率。通
过优化设计减少了一个采煤队和一个
采区；建成了 18505智能化工作面，一

键启动、记忆割煤、自动跟机、视频监
控等功能运行正常，每班人员可减至 7
人左右；在 18205 综采工作面预掘回
撤通道安装使用垛式支架，提高收尾
回撤的效率和安全系数；在大采高工
作面推广遥控器操作液压支架，提高
生产效率；井下 14部固定带式输送机
实现了远程集控，投入运行了无轨胶
轮车智能管理系统；主水泵房、变电
所、避难硐室、21 采区注氮硐室、地面
热风机房和深井泵房全部实现无人值
守；通过液压锚杆钻车、混凝土搅拌运
输车、湿式混凝土喷射车的
配合使用，支护效率和喷浆
硬化效率提高了30%。

在 安 全 管 理 方 面 ，狠

抓“三基”和“双预控”管理，开展各项
专项整治活动，消灭了重伤及以上人
身事故和二级以上非伤亡事故。严
格落实跟班、带班下井制度和“若干
个必须”到场到位规定，把主要精力
放在一线，放在现场，深入基层，发现
问题，解决问题。引进双重预防管理
信息系统，实现了安全风险和事故隐
患的全过程信息化管理。实行管理
人员抓“三违”正向激励工作方法，激
发了管理人员潜能。

●郝国华 赵 亮


