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（上接第 1版）首开“当年建设，
当年投产”先例，创造了西局基
建史上的“产业区速度”。

产业区进一步开拓思路，
利用大都会超纯水作原料水，
与局职工医院联合投资 220 万
元，组建西局制剂中心。制剂
中心建成投产，是西山两单位
发挥各自优势，合作上项目培
育 新 的 经 济 增 长 点 的 成 功 典
范。

1995 年 10 月，投资 4700 万
元的中密度板项目正式开工建
设，从前期考察、完成可研、银
行评估到初步设计、设备选型、
订货、厂区四通一平，仅用了６
个月时间！与此同时,办公区、
职工食堂也整修一新，基础设
施逐步完善，园区绿化美化同
步推进，一座现代化标准厂房
和两座非标厂房拔地而起，在
建设速度和工程质量上都堪称
西山之最。至此园区也具备了
招商引资能力，当年风靡三晋
的二三九饮料厂、化工企业聚
氨酯厂陆续进驻，更为园区增
添了活力。

穿越惊涛骇浪

在 激 烈 的 市 场 竞 争 中 打
拼，犹如在大海中航行，随时都
有惊涛骇浪。新技术产业区的
创业者们，从参与市场竞争的
第一天起，就注定了要做市场
经 济 大 潮 中 勇 闯 风 浪 的 弄 潮
儿。

大都会超纯水作为园区的
第一个项目，能否在省城市场
上一炮打响，就看这般年轻人
的闯劲了。1996 年春天，为了
抢抓市场先机，大都会水厂租
赁太原市水西关南街临街门面
房，组建外部市场销售部。厂
里配备了一辆人力三轮车、三
辆自行车，作为送货和交通工
具。销售人员硬是用双脚和落
后的交通工具，跑遍了太原市
的大街小巷，用最原始的销售
模式逐户推销。

最笨的销售方式也是最有
效的。大都会超纯水在太原市
场上从无到有，迅速推广到各
大批发市场、超市、商场和僻静
偏远的小卖部，行销到银行、酒
店、游乐场、火车站、飞机场，进
入千家万户。营销触角延伸到
省内长治、晋城、运城、忻州等

市县，市场份额不断扩大。辛
勤的汗水换来丰硕的果实，短
短一个夏天，大都会成为当时
太原地区纯净水市场占有率最
高的第一品牌。

这一时期，产业区多路出击，
捷报频传。1996 年 12 月 28 日，
产业区 太原杰森木业、西局制
剂中心、太原佳美彩印三个项
目，通过验收，３个月后，产业
区隆重举行三项目投产剪彩仪
式。

随后，板式家具项目、昱恒
人造板厂相继建成投产。2001
年 4 月，西山煤电第一个有职工
股权的混合制企业太原杰森实
业有限公司正式成立，西山新
技术产业区进入鼎盛时期。

发起“二次创业”

市场经济，潮起潮落。
2003 年起，随着国家天然

林保护政策的出台，产业区以
木材为原料的中密度纤维板项
目、板式家具项目、昱恒人造板
项目等先后被迫停产。

产业区面临严峻考验。困
难面前，干部职工发扬特别能
战斗的主人翁精神，迎难而上，
励精图治，在强化内部管理，加
强经营管控的同时，深入进行
市场调研，寻找出路。在集团
公司党政的大力支持下，他们
抓住煤矿井下瓦斯抽放管更新
换代的大好时机，提出建设矿
用聚乙烯管材的思路。

2006 年产业区成立《矿用
聚乙烯管材项目》筹备组，开始
了第二次创业。

2008 年 5 月，当管业第一车
间门式钢架结构组装完成，准
备 进 行 彩 钢 板 墙 体 围 护 的 时
候，发生了汶川大地震。我省
彩钢板企业全部投入到汶川抗
震救灾工作中，车间建设面临
停工。在这种情况下，他们因
地制宜，科学组织施工，将传统
的“墙—顶—地面”施工顺序，
改为非常规的“地面—顶—墙”
施工顺序，有效地保证了项目
施工进度。

在施工中，大家坚守岗位，
夜以继日紧盯现场，加强组织

协调，强 化 工 程 质 量 管 理 ，管
业 公 司 第 一 车 间 、第 二 车 间
工 程 被 评 为 优 良工程。随后
管业四车间、管业辅助车间、管
业备件车间，相继建成投入使
用。

2008 年 4 月 到 2011 年 12
月，历经三年多时间，建成建筑
面 积 7840 平 方 米 、建 设 投 资
1453 万元、总投资 3380 万元的
矿用聚乙烯管材项目，广泛用
于煤矿井下瓦斯抽放管道，成
为产业区主打产品，彻底扭转
了产业区亏损局面，并连年取
得可喜成绩。

接力冲浪深水区

人生就像一场接力赛。西
山 新 技 术 产 业 区 25 年 发 展 历
史，何尝不是靠了一代又一代
产业区人在市场经济深水区接
力冲浪前行，才有了今天园区
的壮美与辉煌。

经过“二次创业”，正当矿
用聚乙烯管材大量运用于各大
煤矿，产业区经济出现复苏景
象之时，2011 年 6 月，由于政策
性变化，西山煤电针对瓦斯分
源抽采管道材质做出了具体要
求，直径 450mm 以上瓦斯抽采
管选用钢管，杰森公司重要的
两条生产线停产，市场出现波
动，同时黄金十年过后，煤炭产
业效益也大面积持续下滑，产
业区再一次进入严冬，生产经
营跌入低谷。

但这一次，经历了市场经
济洗礼、学会了游泳的产业区
人，面对市场经济暗流涌动的
深水区，挺直腰杆，迎着风浪，
从 2016 年开始，践行“双为”理
念 ，推 行 契 约 化 管 理 ，裁 减 机
构，精简冗员，层层签约，指标
倒逼，过程控制。产业区领导
班子正人先正己，首先从自身
做起，对契约化经营班子成员
进行重新选聘，由原来 7 人，调
整到现在的 5 人，并签订契约化
合同；对 10 个科级建制部门负
责人进行了调整选聘，科级干
部由原 33 人，减少到 30 人。建
立具有刚性约束力和较强激励
作用的管理机制，形成“职工能

进能出，干部能上能下，薪酬能
高能低”的运营模式，对所属契
约单位工作完成进度进行月度
监督检查，季度考核，考核结果
和效益工资挂钩，以绩效工资
的 20% 予以季度奖罚兑现，大大
激发了内生动力，扩大了所属
单位经营自主权，增强了盈利
能力和自我生存能力，园区经
营面貌为之一新。

借助全面推行契约化管理
激发出来的强大生机与活力，
高新产业区领导紧紧抓住新时
期新机遇，响亮提出打造“四大
板块”战略。

一 是 巩 固 和 发 展 管 材 板
块。以不锈钢瓦斯管为基础，
提升工艺水平，提高产品质量。
积极拓展封孔管、聚乙烯水管
产品业务，扩大燃气管生产和
销售业务，改造 4#生产车间，提
高天然气管生产效率，实现产
品系列化，打造杰森管业优质
品牌。

二是做大做强水业板块。
大 都 会 水 厂 加 强 产 品 市 场 细
分，多渠道进行产品推广，以产
品定制化服务适应不同客户需
要。开通网上商城、无人超市
刷脸支付；成立集团公司配送
中心，业务覆盖集团公司 17 家
单位，年完成销售收入 308.35万
元，一举实现扭亏为盈。

三是打造高新创业基地板
块。对标专业园区物业管理，
改 善 后 勤 服 务 。 先 后 改 造 食
堂、整修卫生间、更新水电暖设
备、路灯照明设施，并投资 38 万
元为园区接入供水管网。利用
西 山 双 创 平 台 引 进 科 技 含 量
高、有较好发展前景的企业入
驻园区，着力打造国家级双创
示范园区。

四是全力推进信息化产业
板块。2017 年 5 月，产业区人敏
锐看到集团公司煤矿安全监测
监控系统升级改造的信息，组
建智能科技事业部，以斜沟煤
矿安全监测监控系统升级改造
为试点，成功实施了集团本部
八大矿井的项目改造，并取得
了集团公司煤矿安全监测监控
系统三年统一维护权，实现创

收 7800 多万元，为集团公司节
省资金约 4000 万元，迈出了发
展信息化产业的新步伐。

“四大板块”携手前进，2018
年 产 业 区 完 成 销 售 收 入
18623.30 万 元 ，实 现 利 润
1043.27 万元，比年初计划增幅
160.82%，职 工 收 入 保 持 了 10%
的增长，企业呈现提质增效、高
质量、高标准发展的良好势头。
2019 年 1 至 11 月，产业区完成
总收入 17559.31 万元，实现利润
1664.32 万元，各项经济技术指
标军创历史同期最好水平。

在产业区 25 年的发展历程
中，每前进一步，都离不开党的
坚强领导。25 年间，产业区党
总支不断加强思想建设、组织
建设、作风建设，坚强的战斗堡
垒作用和党员先锋模范作用，
是产业区经历各种风险困难，
始终在市场经济大潮中立于不
败之地的坚强政治保障和组织
保障。

特别是近年来，他们坚持
理论学习和清单式督导，提高
全员政治素质；坚持主体责任，
一岗双责；坚持集体领导，民主
决策，分工落实。着力提升党
建“三基”工作，先后开展了“强
化规矩意识，践行双为理念”主
题教育活动、“红船精神”“查摆
问题，进行党性体检”“熟读党
章 、牢 记 誓 词 ”等 主 题 党 日 活
动；设立了党员示范岗，发挥了
典型示范引领和带动作用。全
面落实从严管党治党的政治责
任，深化“两个责任”，持之以恒
纠正“四风”，推动全面从严治
党向纵深发展。

他们积极培育企业文化，
从实际出发，突出全员参与，认
真组织改革转型大讨论；多次
参加集团公司元宵节街头文艺
展演，每年都要组织迎新年联
欢会、职工趣味运动会、“唱红
歌、颂党恩”、红歌合唱比赛等
活动，经常组织全体党员、青年
团员义务劳动，提高了企业的
凝聚力和向心力。

潮平两岸阔，风正一帆悬。
在新一届领导班子的带领下，
在产业区全体员工的不懈努力
下，美丽的西山新产业园区一
定会朝着既定的方向，在市场
经济大潮中，乘风破浪，不断向
前。

从大风大浪中走来

云数据中心是智慧矿山的心脏，日前，屯兰
矿建成云数据中心并完成验收。

该云数据中心机房按照国家 C 级标准建设，
占地面积约 170 平方米，配备机柜 21 台、列头柜 1
台、服务器 5 台、存储 1 台、交换机 6 台、行间空调
柜 4 台，采用虚拟化平台，配有动环监测系统，能
够满足“智慧矿山”关于数据处理和存储的环境
要求。

据了解，屯兰矿目前共有环网 3 套，分别是瓦
斯专用环网，用于 安 全 监 测 监 控 系 统 和 瓦 斯 抽
放 系 统 的 数 据 传 输 ；综 合 信 息 环 网 ，用 于 工 业
视 频 、人 员 定 位 、应 急 广 播 、顶 板 监 测 、皮 带
运 输 、有 线 调 度 通 信 等 系 统 数 据 的 传 输 ；电 力
监 控 环 网，用于电力监控数据的传输。云数据机
房的建成，可对现有机房数据进行迁移、整合，同
时融合智能化工作面、机电集控等相关数据，为
安全生产一体化管控信息平台建设打下了良好
基础。 ●刘志彪

屯兰矿

云数据中心成为智慧矿山心脏
12 月 24 日，晋兴公司召开首届

职工技能大赛总结表彰会，对来自
该该公司的 87 名技术状元、技术标
兵、技术能手、优秀选手进行表彰。

2019 年，晋兴公司聘请电集团
公司相关处室副总及专业技术骨干
分期分批次对 29 个工种，716 名专业
技术参赛人员进行了总计 173 个课
时的理论和实操培训。5 月份，对 27
个工种 410 人进行了理论和实践的
比武考试。通过本届技能大赛前期
培训和综合比武，斜沟煤矿郭志伟
荣获 2019 年全国煤炭行业“河南能
源杯”瓦斯检查工组特等奖第三名；
斜沟煤矿选煤厂煤质化验工龚丽萍
获得山西焦煤第十届职工技能运动
会第六名；斜沟煤矿尹鹏获得西山
职工技能大赛井下安全检查员第一
名、刘小会获得西山职工技能大赛

选煤班组长第二名；文秘比武第一
名郭燕红荣获全国煤炭行业“阅读
伴我成长”读书大赛一等奖。

近年来，晋兴公司以“全面创建
一流企业”为目标，通过实施全员素
质提升工程，在全公司形成目标明
确、机制健全、运作规范、保障有力
的工作体系，制定下发了《全员素质
提 升 工 程 实 施 方 案》，实 现 学 历 升
级、职称提升、技能晋升，形成一支
具有政治导向坚定、职业能力过硬、
工作作风良好、组织纪律严明的职
工队伍，努力营造全员学习、全程学
习 、岗 位 成 才 、岗 位 建 功 的 良 好 氛
围，增强企业创新活力、提升管理水
平。

通过加大人才队伍建设，在人
才培训方面，以分党校、“西山晋兴
学堂”为主要阵地，重点加强党员、

干部、职工三支队伍建设，各级群团
组织以全员素质提升工程为主线，
通过开展各类形式丰富、别开生面
的 学 习 竞 赛 活 动 ，在 职 工 中 掀 起

“ 提 素 质 、强 技 能 ”的 热 潮 。 在 人
才 使 用 方 面 畅 通“ 管 理 、技 术 、操
作 ”三 类人才晋升互通机制，加大对
管理尖子、技术人才、操作骨干的激
励 考 核 ，使 各 类 人 才都能成长 有 通
道、发展有空间。

通过基层调研走访、集中组织
座谈等方式，主动关心各类人才的
工作生活情况，尽可能帮助解决其
挡手难题。加强对专业骨干、技术
比武优胜人员、岗位优秀工匠的表
彰 选 树 力 度 ，在 推 优 入 党 、先 进 评
比、提拔任用等方面向各类拔尖人
才倾斜，为他们提供更好的施展才
华、干事创业的舞台。 ●张震

晋兴公司召开首届职工技能大赛总结表彰会
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