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马兰矿

●韩怡君

镇城底矿幼儿园

西山建筑

合抱之木 生于毫末

转眼间，西山护卫支队晋兴大
队已成立三年，作为首次拓展外部
市场、派遣驻外的业务团队，三年
来，他们收获成绩，也收获了荣誉。
在公司和支队的正确领导下，晋兴
大队秉承“双为”理念，克服环境艰
苦、资金紧张等客观因素，以精细
管理促服务，以优质服务铸品牌，
获得嘉奖令 5 次、特殊贡献奖 2 次、
锦旗 8 面，获 2018 年集团公司“工
人先锋号”。

作为首批驻外团队，公司和支
队领导对他们寄予厚望，多次前往
斜沟矿与晋兴公司沟通、协调，顺
利完成了对斜沟矿护卫岗点的接
收，共安置来自各大矿、机电总厂、
水泥厂等单位的转岗分流人员 140
人，涉及服务岗点 22 处，分单岗、
双岗和三人岗，每半月为一轮岗周
期，主要负责值守驻地治安、交通、
城管、民爆、消防、重要目标、重要
物资的看场下夜、巡逻、突发事件
应急处置以及家属区社区安全管
理等。

晋兴大队取得的成绩，与严格
的管理分不开。大队按照《护卫支
队管理工作服务标准》和《晋兴大
队十条铁规》进行管理，将考核工
作制度化、常态化，并与队员工资
挂钩，提高工作积极性，增强团队

协作能力。建立一套科学规范的
市 场 化 管 理 模 式 ，用 制 度 约 束 行
为，用机制提升服务，把服务质量
体现到每个细节和队员的言行举
止之中。同时，严明奖罚，做到人
人身上有责任、人人身上出效益，
最大化激发潜能。

晋 兴 大 队 共 有 党 员 12 名 ，每
月召开一次党小组会，建立了党员
活动室，组织学习中央及两级集团
的文件精神，开展送温暖活动，让
队员把大队当成自己的家，充分调
动了他们的积极性。

面对当前企业转岗分流用工
制度重大改革，不可避免会触及很
多 人 的 利 益 ，再 加 之 大 队 距 太 原
400 多公里，队员都是远离父母及
妻 儿 ，会 产 生 情 绪 波 动 。 晋 兴 大
队党小组和党员充分发挥先锋模
范 作 用 和 战 斗 堡 垒 作 用 ，从 政 治
宣教、企业形势、个人成长三方面
开 展 思 想 工 作 ，通 过 组 织 谈 话 与
实 地 了 解 相 结 合 ，集 体 活 动 与 队
组生活相结合，激发队员一心工作
的正能量，提升团队攻坚克难的战
斗力。

正因为有晋兴大队党小组发
挥了战斗堡垒作用，使得队员能够
舍小家顾大家，展现真风采。小队
长赵军接到家里打来的电话，母亲

不慎摔伤骨盆。面对突然而至的
消息，他本应该放下手头的工作，
立即请假看望年迈的母亲，但经过
短暂的思想斗争，他不顾中队领导
和同事们的劝说，一面打电话嘱咐
妻子和儿子代他在母亲床前照顾，
一面含泪告诉母亲儿子无法回家
照顾。

无论严寒还是酷暑，每天早晨
6 点，队员都要准时出操训练，之后
召开班前班后会，总结本周工作中
的问题，并对下周日常工作和重点
工作安排部署，确保工作顺利开展。

斜沟矿岗点周围村庄较多，人
员成分复杂，村民摆摊设点、乱停车
辆、盗窃案件时有发生，给管理造成
很大困难。面对复杂的工作环境，
晋兴大队积极找对策，想办法，经
过对实际情况的调研，制定一套详
细的管理方案以及应急预案；规划
了单向停车位，对办公楼的车辆登
记造册，在上下班高峰期加派人手
疏导交通，劝说村民撤掉摊点，解
决了交通混乱的问题。

放 眼 未 来 ，晋 兴 大 队 将 继 续
把“ 安 全 第 一 、诚 信 为 重 、服务至
上、严实管理”的发展理念放在心
头，打造全西山一流的安保队伍，
为后勤系统的市场化改革做出新
的贡献。

吕梁山上护大矿
——记西山护卫支队晋兴大队

12 月 23 日，330 路电动
公交运行启动仪式在西铭
矿玉门工业广场举行，该线
路成为太原市首批更换车
辆的公交线路之一，标志着
该矿公交出行进入绿色环
保新时代。

据了解，此次更换的比
亚迪电动公交车外形设计
美观，内部使用电能驱动，
无尾气排放，噪音低，行车
稳定性高，乘坐更加舒适安
全，是全国目前最先进的电
动公交车，使该矿绿色环保
出行走在了行业前列。

赵洁 马二飞 摄影报道

西铭矿电动公交上路：绿色出行，一道风景

集团公司离退中心

今年以来，东曲矿运用微学习、
微教育、微警示、微展览、微提醒，拓
宽廉洁教育渠道。

廉洁知识“微学习”。在 OA 网
设立反腐倡廉作风建设学习专栏，编
写《东曲纪检》廉政教育简报，发布党
风廉政建设新动态和新信息，开展党
纪条规知识微信答题活动，从细微入
手提升党员干部法纪意识。

廉洁视频“微教育”。组织拍摄
一批和基层工作人员密切相关的系
列《风清气正我带头》廉政诗文品鉴
微视频，在 OA 网、各单位微信群中

推送。
廉洁案例“微警示”。定期推广

《每旬案例》，推送中央纪委、省纪委
通报的关于借公务差旅之机公款旅
游、违规公款吃喝问题、违规收受礼
品礼金、超标准乘坐交通工具等问
题，提醒党员干部坚守纪律红线。

廉洁阵地“微展览”。 在原有
“六廉”（即廉苑、廉信、廉网、廉台、廉
屏、廉箱）教育平台基础，实施升级
工程，在矿机关办公楼新建廉洁文
化走廊，悬挂家风家训、廉政诗词等
内容廉政牌板126块。

廉洁短信“微提醒”。在每月的
重要节点，纪委都会编辑一条富有
亲和力、感染力，启发党员干部自重
自醒自警自励的廉政短信，通过短
信、QQ、微信等方式发送给干部群
众。

今年以来，该矿编写《东曲纪
检》12期，推送 13期 65个案例，制作
微视频 15条，发送廉洁短信 9次，组
织廉政谈话 6次，推荐廉文 10篇，发
放廉书 18种 1044本，让广大党员干
部时刻紧绷廉洁风险这根弦，不踏
纪律“红线”。 ●黄成效

东曲矿廉洁教育从“微”处入手 自制微电影获优秀作品奖
近日，在首届全国煤炭行业青年微电影大赛中，

马兰矿自制微电影《走过 70 年》获优秀作品奖，12 月 20
日，矿团委携主创人员一行四人，前往陕西渭南蒲城
参加展映交流和颁奖典礼。

据了解，本次青年微电影大赛获奖作品导向正
确、风格多样、创意新颖，充分展示了煤矿青年在一线
建功立业的感人事迹，主创人员观看了同期获奖的其
他优秀作品后表示，在今后工作中制作更多宣传正能
量的作品，为共青团工作提供强大的精神动力、舆论
支持和文化氛围。 ●张鹏星 武亚杰

效能监察节约 600多万
西山建筑在效能监察工作中，牢牢抓住科学立项、

注重过程、严格把关等关键环节，不断加大监督检查力
度，完善管理及考核制度，超额完成计划指标。截至 12
月 20日，累计节约金额 603.3万元。

年初，西山建筑召开效能监察专题会，认真分析、
研究、总结效能监察工作，确定效能监察工作重点、目
标、任务，及时制定年度效能监察工作计划，对效能监
察工作任务进行分解，对矿建第一分公司及矿建第二
分公司效能监察立项项目进行了安排。结合实际情
况，矿建第一分公司公司将降低井下材料消耗成本管
理、矿建第二分公司将降低设备配件及器具投入确定
为监察项目。在项目实施过程中，该公司不断加大监
督检查力度，效能监察领导组坚持每月到实施单位和
作业现场进行检查指导，对发现的问题能及时纠正的
现场纠正，需要限时整改的下达监察建议书和整改通
知书，并持续进行跟踪复查，对需要报请领导组协调解
决的问题及时进行汇报。

截至 12月 20日，矿建第一分公司进行效能监察立
项项目 1 项，完善规章制度 4 项，堵塞漏洞 3 个，下达整
改通知书 3 份，现场整改 3 次，累计节约金额 563 万元；
矿建第二分公司进行效能监察立项项目 3项，下达监察
建议 4条、采纳 4条，完善规章制度 5项，堵塞漏洞 2个，
下达整改通知书 3 份，现场整改 4 次，累计节约金额 40
余万元。 ●白金柱

12 月 20 日，镇城底矿幼儿园开展《幼儿行为习惯
教育引导方法》小班组专题讲座，小班家长近 60 人参
加。

该矿幼儿园园长从家长生活中面临教育孩子的
实际问题出发，围绕“父母应该掌握科学正确有效的
方法”，从“强化行为习惯的方法”“改变行为习惯的方
法”到“发展孩子能力的方法”三个方面做了系统讲
解。利用生活中的生动案例，向家长们传授家庭教育
实践指导的方法。家长们表示，原来教育孩子有这么
多的学问，要把今天学到的科学有效的方法运用到教
育孩子中去，在教育孩子的道路上，父母要好好学习，
孩子才能天天向上。

此次讲座，加强了家长与幼儿园之间的沟通，提
高了家长科学育儿的水平，同时拉近了幼儿、家长和
幼儿园之间的距离。 ●谷红丽

开展园长讲座

近日，集团公司离退中心邀请职工总医院急诊科
副主任李俊慧和手术室护士长吴晓红一行来老干部
活动中心，为离退休职工讲解了急救知识，通过播放
视频、开展现场急救演示让老同志掌握相关急救知
识。

老同志都感到这次讲座形式新颖、通俗易懂，希
望今后多开展类似活动。 ●王颖晟

举办老年人急救知识讲座


