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集团公司党委书记、董事长王玉宝发表 2020年新年贺词

践行“双为”理念 续写精彩华章

全体职工家属，同志们、朋友们：
大家好！
新的一年就要开始了，辞旧迎新之

际，我谨代表西山煤电党政，向大家致以
新年的祝福！向此时此刻依然坚守在工
作岗位的干部职工致以诚挚的问候！

岁月不居，天道酬勤。2019 年，在
各级政府的亲切关怀下，在山西焦煤的
坚强带领下，西山儿女践行“双为”、砥
砺奋进，各项指标全面完成，各条战线
捷报频传，各行各业亮点纷呈，我们以
丰硕成果献礼新中国 70 华诞，我们与
共和国一起成长。

一年来，我们持续强根基、练内功。
牢牢把握安全生产主动权，强“三基”，

“双预控”，安全发展平稳向好。狠抓
“一优三减”，力推“三化”工程，建成 3座
标杆矿井。扭亏脱困、债权清收、审计
整改“三大攻坚”，一体推进，卓有成效。
持续瘦身健体，引深契约化管理，职工
总数 36 年来首次降到 7 万以下，为企业
轻装上阵、高质量发展奠定坚实基础。

一年来，我们持续推改革、增活力。
“三供一业”顺利移交，厂办大集体完成
改制，“混改”“压减”“出清”等重点改革
步伐加快，“三项制度”改革纵深推进，
市场意识不断增强，市场机制逐步建
立，一大批困扰企业多年的历史遗留问
题得到妥善处理。

一年来，我们持续调结构、促发展。
产业链上下游深度融合，各产业板块发
展质量不断提升。精心组织、排除万
难，古交华通、晋兴奥隆两个水泥项目
达产达标、收益明显。京唐焦化二期一
步、五麟 300 万吨焦化项目，进入行为
审批程序。粉煤灰等综合利用项目开
工建设。托管山煤集团矿井工作进入

倒计时，有组织对外托管积累了丰富经
验，缓解了自身压力，扩大了企业影响。

一年来，我们持续谋福祉、惠民生。
在岗职工人均收入比 2015 年增加近 3
万元，创造历史最高纪录。“三河三路”
畅通无阻，“两河西延”全面开工，快捷
的交通必将深刻改变矿区生活。西山
体育馆修葺一新，建北购物广场投入使
用。建档立卡的 291 户困难家庭全部
脱贫，提前一年完成攻坚任务。职工的
满意程度和幸福指数大为提升。

一年来，我们持续树正气、转作风。
深入开展“主题教育”，补充了精神之
钙，激发了创业热情。自觉接受巡视，
主动开展巡察，整治措施有效管用，规
矩意识不断增强，工作作风持续好转。

“双比武”“研习堂”“百千万”等特色党
建工作，锤炼了党员干部队伍，凝聚了
团结奋进的力量。

梅花香自苦寒来。成绩的取得，是

我们这几年咬定青山、心无旁骛、久久
为功的结果。驻足回首，几年来的实践
启示我们：

——践行“双为”，才能发展进步。
我们提出“双为”理念，揭示了企业发展
的价值追求，回应了职工群众的基本关
切，摆正了企业与职工的辩证关系。我
们认为，只要时刻将职工冷暖挂在心
头，把共建共享落到实处，企业的发展
就一定能够获得衷心拥护和大力支持。

——根深基稳，才能枝繁叶茂。我
们坚持底线思维，树立风险意识，筑牢
发展之基。我们认为，只要常怀敬畏之
心，敬畏生命、敬畏制度、敬畏责任，我
们就一定能够应对各类风险挑战，战胜
各种艰难险阻，不断取得事业的进步。

——矢志不渝，才能大见成效。我
们坚持目标引领，抓大事，划重点，一件
接着一件办，一年接着一年干。我们认
为，只要抱定“功成不必在我，功成必定

有我”的情怀与担当，我们就一定
能厚积薄发、更上层楼。

同志们，朋友们，即将到来的
2020 年 ，是 全 面 建 成 小 康 社 会 之
年，是实现第一个百年奋斗目标的
决胜之年，也是企业“十三五”规划
的收官之年。西山第九次党代会
提出的许多指标，也要落地见效。
战鼓催征，形势逼人。要想在山西
转型综改和能源革命进程中有所
作为，要想为山西焦煤改革发展再
立新功，我们的任务还很重，还需
要我们再接再厉、继续奋斗。

新的一年，为企业谋长远要再
创新业绩。我们要全面贯彻新发
展理念，聚焦煤炭主业，大力推进
标杆矿井建设，前期储备项目力争
落地。要奋力攻坚，分离、改制精
彩收官，重点改革实现突破。要继
续引深引细契约化管理，加快建立
市场化运营机制，强身健体，止损

堵漏，全面推进企业高质量发展。
新的一年，为职工谋福祉要再有新

动作。我们要全力以赴保安护稳，守住
职工最大福祉。要大力推进环境治理，
建设河清、岸绿、景宜、路畅的大美西山。
要以问题导向改善民生，着力提升医疗、
养老、托幼水平，让职工群众享受更多的
家门口的优质服务。要鼓励职工创收创
效，让更多的人通过辛勤劳动增加收入、
获得实惠。要探索井下工作制改革，让
现代生活理念进入更多寻常家庭，不断
满足职工群众对美好生活的期盼。

担当实干、不懈奋斗，是我们对这
个伟大时代的最好回应。只要我们心
往一处想，劲往一处使，持续为企业谋
长远，不断为职工谋福祉，西山的明天
一定会更美好！

衷心祝愿大家在新的一年里，身体
健康，事业有成，生活幸福！

谢谢大家！

新年前夕，集团公司党委书记、董
事长王玉宝通过西山各媒体平台发表
2020 年新年贺词。全文如下：
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集团公司召开2020年安全工作会、契约化管理签约大会
王玉宝勉励开创高质量发展新局面

1 月 1 日，新年第一天，集团公司隆重召
开 2020 年安全工作会、契约化管理签约大会，
全面部署今年安全任务，签订契约化管理合
同，号召广大干部职工以昂扬的斗志、优异的
成绩，为实现“十三五”规划、全面完成 2020 年
目标任务贡献力量。

集团公司领导王玉宝、郭福忠、王成师、
郭文斌、贺志宏、于林、李健、王雷英、李晓东、
戴永禄、于建军、孟毅和总法律顾问王晶莹、
股份公司董事长樊大宏出席，机关处室及直
属单位负责人，所属单位党政正职、相关负责
人及部门负责人参加。会议由集团公司党委
副书记、副董事长、总经理郭福忠主持。

会上，集团公司副总经理、安监局长戴永
禄作了题为《坚守红线，严抓细管，反骄破满，
奋楫争先，坚决实现 2020 年安全生产》的工作
报告。

报告指出，2019 年，集团公司认真贯彻落
实党中央、国务院和省委省政府关于安全生
产工作的决策部署，深化“三基”建设，细化目
标管理，落实安全责任，强化双重预防机制，
坚持安全重奖重罚，抓大系统、治大灾害、控
大风险、查大隐患、防大事故，实现了高质量
安全生产。

报告提出 2020 年集团公司安全生产工作
要做到“七个必须”：必须压紧压实安全生产

责任，必须持续深化“三基”建设安全管理体
系，必须强化双重预防工作机制，必须加强

“六个安全”管理，必须坚持安全文化引领，必
须严肃安全追责问责，必须抓实抓细一季度
安全工作。

为此，集团公司下发党政工团 1 号文件
《关于坚决实现 2020 年安全生产的决定》，明
确工作重点及保障措施，即：压实安全生产责
任，持续提升安全生产履职能力；夯实安全管
理基础，持续深化“三基”建设安全管理体系；
强化双重预防机制，全面提升安全生产预控
能力；加强“六个安全”管理，全面提升安全生
产管控能力； （下转第 4版）


