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一元复始，万象更新。值
此辞旧迎新之际，集团公司党
委宣传部、新闻中心推出 2019
年集团公司十大新闻。

一、全国人大常委会副委
员长、中华全国总工会主席王
东明来集团公司慰问

1 月 18 日，全国人大常委
会副委员长、中华全国总工会
主 席 王 东 明 率 慰 问 团 来 到 集
团公司，慰问一线职工、困难
职工、劳模及矿工家属。王东
明 先 后 到 西 铭 矿 困 难 职 工 帮
扶站、职工活动中心、众创中
心、劳模创新工作室、女工家
属亲情服务站等地，了解职工
工作和生活情况，送上祝福与
问候，希望大家撸起袖子加油
干，为实现两个一百年奋斗目
标而努力。

二 、山 西 省 委 副 书 记 、代
省 长 林 武 上 任 伊 始 来 集 团 公
司调研

12 月 19 日 ，山 西 省 委 副
书记、代省长林武上任伊始，
深入官地矿井下 13601 综采工
作面看望一线矿工，调研安全
生产。林武表示，煤矿工人最
辛苦，安全生产最重要。他要
求 深 入 贯 彻 习 近 平 总 书 记 关
于安全生产的重要论述，按照
省委省政府决策部署，警钟长
鸣，常抓不懈，把安全生产责
任和工作措施落细落实，全面
做好安全生产工作，坚决杜绝
重特大事故，有效遏制较大事
故，切实减少一般事故，为高
质 量 转 型 发 展 提 供 坚 实 的 安
全保障。

三、集团公司各项指标全
线飘红

一年来，集团公司坚持以
山 西 焦 煤“1126”发 展 战 略 为
统领，继续秉持“为企业谋长
远、为职工谋福祉”办企理念，
全力推进国企改革，各项工作
稳 步 推 进 ，各 项 指 标 全 线 飘
红 。 全 年 生 产 原 煤 4432.4 万
吨 ，生产精煤 1939.5 万吨，生
产焦炭 531.6 万吨，发电 205.8
亿度；安全生产再次实现“零”
目 标 ；在 岗 职 工 人 均 收 入 比
2015 年增加近 3 万元，创历史
最高纪录。

四、绿色矿山、标杆矿井、
矸石充填 、千万吨采煤队，减
优绿之路跑出加速度

集 团 公 司 积 极 践 行 习 近
平总书记“绿水青山就是金山
银山”的重要思想，把环保放
到与安全同等重要的位置，杜
儿坪矿、西曲矿、镇城底矿、东
曲矿、屯兰矿五座矿井被评为
国家级绿色矿山。

按照“装备优、用人少、效
率高、效益好、安全有保障”的
建设目标，大力推进矿井“一
优三减”和自动化、智能化、信
息化改造，马兰矿、屯兰矿和
斜 沟 矿 通 过 山 西 焦 煤 标 杆 矿
井验收，其中，屯兰矿在山西
焦煤“高突”矿井中首先建成
智能化工作面。

东 曲 矿 建 成 全 国 首 个 高
突矿井矸石充填开采工作面，
有利于减轻扬尘污染、消除地
质灾害。

晋 兴 公 司 斜 沟 矿 建 成 山
西焦煤首个千万吨采煤队。

集 团 公 司 多 项 技 术 填 补
了煤炭开采工艺的空白，减优
绿之路跑出了加速度。

五 、集 团 公 司 开 办“ 深 学
新思想、笃行勇担当”研习堂

9 月 24 日 ，集 团 公 司“ 深
学新思想、笃行勇担当”习近
平 新 时 代 中 国 特 色 社 会 主 义
思 想 研 习 堂 在 党 员 干 部 教 育
基地开班。通过对处级干部、
支部书记等党员干部的培训，
用 新 思 想 武 装 头 脑 、指 导 实
践 、推 动 工 作 ，巩 固“ 不 忘 初
心、牢记使命”主题教育成果。
全 年 开 办 副 处 级 以 上 干 部 培
训 班 11 期 ，培 训 821 人 ；开 办
基 层 党 支 部 书 记 培 训 班 11
期 ，培 训 971 人 ；开 办 专 业 技
术 人 员 培 训 班 29 期 ，培 训
4019 人。人民网、《中国煤炭
报》《山西日报》《支部建设》等
媒体进行了报道。

六 、集 团 公 司 转 岗 分 流 、
契约化管理、改革改制亮点纷
呈

2019 年，集团公司瘦身健
体 成 效 显 著 ，转 岗 分 流 7671
人 ，完 成 全 年 计 划 119.76％ ；

其 中 对 外 组 织 化 劳 务 输 出
1086 人 ，完 成 全 年 计 划 的
169.69%。截至 12 月 31 日，集
团公司在册人数 69872 人，36
年来首次降至 7 万人以下。

不 断 引 深 引 细 契 约 化 管
理，“职工能进能出、薪酬能高
能低、干部能上能下”的三项
制 度 改 革 取 得 明 显 成 效 。 全
年 精 简 科 级 机 构 33 个 ，减 少
科级干部 74 名。

大力开展扭亏脱困、债权
清收、审计整改三大攻坚，今
年 首 批 31 家 单 位 扭 亏 脱 困 ，
超额完成山西焦煤下达指标。
同时，全年净减少 7 户法人单
位，66 户大集体企业改革方案
全 部 获 得 省 政 府 批 复 。 为 企
业轻装上阵、高质量发展奠定
坚实基础。

七、集团公司“1+3+N”产
业发展又有新成果

“1+3+N”是 西 山 第 九 次
党代会确定的产业发展布局。
今年以来，集团公司大力推进
产业发展，京唐焦化二期有序
推 进 ；五 麟 煤 焦 汾 阳 焦 化 园
4.3 米焦炉升级改造项目可行
性研究报告编制完成；持续推
进武乡电厂二期、兴县电厂项
目；鸿兴煤业、西山华通、晋兴
奥隆一矿两厂正式投产；粉煤
灰 和 煤 矸 石 综 合 利 用 项 目 都
在积极推进中。

八、托管联盛工作组完成
托管任务返回本部

2015 年 5 月 13 日，按照省
委、省政府要求，集团公司临
危受命，组建托管工作组，进
驻 吕 梁 联 盛 集 团 。 在 托 管 的
四年间，工作组认真履职、扎
实工作，逐步恢复该集团生产
经营，稳定职工队伍，消除安
全隐患，处理各类矛盾。2019
年 4 月 22 日，托管组完成托管
任务，返回集团公司。

九 、291 户 建 档 立 卡 困 难
户提前一年实现脱困

为 贯 彻 落 实 党 中 央 打 赢
脱 贫 攻 坚 战 总 要 求 和 习 近 平
总书记“小康路上一个都不能
掉队”的重要指示精神，集团
公 司 充 分 发 挥“3110”帮 扶 机
制 的 龙 头 作 用 ，通 过 专 项 救
助、帮助就业、医疗互助、金秋
助学等多种方式，千方百计解
决困难职工在大病医疗、子女
就学、生活等方面遇到的实际
问题，截至 12 月中旬，在全总
帮 扶 工 作 管 理 系 统 中 建 档 立
卡的集团公司 291 户困难职工
家庭，提前一年全部脱困。

十、太原地铁一号线动工
12 月 30 日 ，太 原 地 铁 一

号 线 开 工 仪 式 隆 重 举 行 。 地
铁 1 号线全长 32 公里，经过万
柏林、迎泽、小店三个行政区。
起点位于西山，终点到武宿机
场，共有 24 座车站，其中西山
地 区 设 有 3 个 站 、1 个 停 车 存
放处。地铁一号线建成后，将
进 一 步 改 善 西 山 地 区 居 民 的
交通环境。

集团公司2019年十大新闻

（上接第 1版）坚持安全文化引
领，持续凝聚安全生产工作合
力；加大安全监察力度，持续提
升安全监督监察效能；加强安全
重奖重罚，全面提升安全政策引
领效果；严肃安全追责问责，主
动适应安全监管高压态势。

会上，集团公司总会计师
李晓东通报契约化管理工作开
展 情 况 ；副 总 经 理 李 健 宣 读
2019 年度以及四季度“三基”建
设表彰决定；与会集团公司领
导为获奖单位和集体颁奖。集
团公司党委副书记、副董事长、
总经理郭福忠为基层单位代表
颁 发 2020 年 度 安 全 目 标 责 任

书，并与基层单位代表签订了
2020 年度契约化管理目标责任
书。

集团公司党委书记、董事
长王玉宝在总结讲话中对新年
工作提出三点希望和要求：一
是新的起点，要肯定过去的成
绩，坚定必胜的信念。2019 年，
在山西焦煤党政坚强领导下，
西山全体干部职工砥砺奋进、
攻坚克难，各项指标全线飘红，
各行各业都有新突破，各条战
线都有好成绩。特别是在安全
生产和经营管理两大永恒主题
上，开创了更加高质量的工作
新局面。在安全工作、契约化

管理、企业发展、改革攻坚、党
的建设、民生改善等方面取得
的成绩，不是单靠一年奋斗得
来的，而是几年来锁定目标、心
无旁骛，接力奋进、久久为功的
结 果 ；是 按 照“ 施 工 表 ”“ 路 线
图”，一件接着一件办，一年接
着一年干的结果。每一点每一
滴成绩，都凝聚了集团上下的
智慧，倾注了干部职工的心血。

二是新的起点，要客观分析
问题，认清内外形势。2020 年，
是全面建成小康社会，是实现第
一个百年奋斗目标的决胜之年，
也是企业“十三五”规划收官之
年。山西省确定了“四为四高两

同步”总体思路，表明了坚定不
移将转型综改进行到底的信心
和决心。山西焦煤“十四五”规
划编制全面启动，第二次党代会
即将召开，战略目标将更加清
晰，发展路径将更加明确，要想
为山西焦煤改革发展再立新功，
任务还很重，需要再接再厉、继
续奋斗。为此，既要抬头看路，
正确面对、主动适应新形势、新
变化，更要埋头苦干，踏踏实实
做好自己的事情，要以坚如磐石
的战略定力、毅力、耐力，继续践
行“双为”理念，不断开创高质量
发展新局面。

三是新的起点，要紧抓大事

要事，不懈努力奋斗。要继续把
安全生产、经营管控、风气建设
等大事要事抓在手中，抓关键环
节，抓主要矛盾，时刻保持最佳
状态，朝着既定目标顽强拼搏、
奋勇争先；坚定不移狠抓安全生
产，筑牢发展基石，守住发展生
命线；坚定不移引深引细契约化
管理，全面激发企业活力、动力
和潜力；坚定不移转作风、树正
气，团结带领干部职工夺取高质
量发展的新胜利。

会上还播放了企业年度安
全 专 题 片《钟 声 四 起 ，岂 可 大
意》。
●曹建元 张金宇 温洁 李棕妮

集团公司召开2020年安全工作会、契约化管理签约大会


