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铁路公司

公用事业分公司后勤维修中心安装分公司

集团公司

屯兰矿运输部

东曲矿

召开一季度纪委书记例会暨2019年基层纪委书记述职会
3 月 27 日，集团公司召开一季

度纪委书记例会暨 2019 年基层纪
委书记述职会，学习传达上级会议
精神，通报 2019 年信访举报、问题
线索处置和案件查办情况，安排近
期工作。集团公司纪委书记孟毅
出席会议并提出要求。

孟 毅 指 出 ，开 展 述 职 评 议 工
作，目的是进一步增强各单位纪委
书记主责主业意识，不断压实纪委
的监督责任。结合上级会议精神
以 及 近 期 工 作 ，孟 毅 提 出 四 点 要

求：一要紧紧抓住办案这个关键，
切实做好监督工作；二要精准把握
运用监督执纪“四种形态”，提高日
常监督质效；三要切实解决信访举
报 、问 题 线 索 总 量 高 居 不 下 的 问
题；四要抓住重点，突出关键，全力
做好当前重点工作。

会议对“五个专项行动”、党风
廉政教育宣传活动月以及效能监
察有关工作作了安排；对《纪检监
察监督执纪工作实施办法》《纪检
监察机关交叉办案、以案代训管理

办法（试行）》以及《规范使用<纪律
检查建议书><监察建议书>管理
办法》作了解读；对 2019 年度信访
举报、问题线索处置和案件查办情
况作了通报；对《西山煤电关于落
实纪检监察体制改革实施方案的
具体办法》和纪委监察处职责分工
作了说明。

西铭矿、马兰矿、新产业公司、
晋兴公司纪委书记在会上分别述
职，其他单位纪委书记进行书面述
职。 ●侯晓燕 张金宇

近日，万隆公司
党 总 支 部 组 织 全 体
党员开展“打造新园
区”主题党日活动。

本 次 活 动 以 清
理 新 产 业 万 隆 园 区
主 干 道 及 道 路 两 边
杂物为主，旨在进一
步 凝 聚 全 体 党 员 的
团 队 意 识 和 绿 色 发
展 理 念 。 在 活 动 中
大家相互配合，挥锹
铲 土 、清 理 杂 物 、平
整 路 面 ，配 合 默 契 ，
在 历 时 三 小 时 后 园
区呈现出新的景象。

张艾 摄影报道
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走进东曲矿每一名科队级党员干部办公室，桌上
都摆放着“家属廉政嘱托”警示牌，第一眼看到的便是
亲人的嘱咐和重托，“贪欲不可有，小利不可取，温饱应
知足，平安全家福”“爱小家，为大家，一身清白；舍小
利，顾大局，两袖清风”……

简练的语言，传达了最真挚的情感，寄托了亲人之
间的相互祝福、激励、牵挂和警示。“家属廉政嘱托”活
动用亲情鼓舞士气，励志奋进，感召良知，守护廉洁之
门，共筑廉洁防线，真可谓“随风潜入夜，润物细无声”。

为创新廉政教育形式，充分发挥家庭在反腐倡廉
中独特的优势和重要作用，扎实开展家庭助廉工作，该
矿在全矿科队级党员干部中开展了“家属廉政嘱托”上
桌面活动。向全体科、队级党员干部家属发放统一制
作的廉政警示牌，干部家属自主填写“廉政嘱托”，完成
后党员干部将警示牌统一放置在办公桌上，让每位党
员干部时刻铭记亲人嘱托，珍惜幸福生活。

该矿已连续 9 年开展“廉洁文化进家庭活动”，通
过组织家属们观看廉政教育片、发表家庭廉洁承诺倡
议、签订《家庭廉洁承诺书》、参加“贤内助、廉内助”座
谈会、“家风家教”故事征文、家庭成员廉洁警句硬笔书
法比赛等形式，充分发挥党员干部配偶的“廉内助”监
督作用，筑牢拒腐防变的家庭防线。 ●黄成效

小卡片 大作用

为开展好“反腐倡廉教育宣传月”活动，进一步增
强运输部全体党员干部的廉洁意识，提高拒腐防变能
力，4 月 14 日，屯兰矿运输部组织党员干部进行“读书
学习思廉”活动。

活动中，对《纪律和规矩的红线——对贯彻执行
中央八项规定负面言行的再提醒》、《中共党员 100 条
禁令》进行了学习。通过活动，引导党员干部养成自
觉阅读的好习惯，强化党员干部崇廉拒腐思想，让大
家知敬畏、明底线、受警醒，真正做到心有所畏、言有
所戒、行有所止。 ●王俊杰

开展“读书学习思廉”活动

积极承揽绿化业务
进入 4 月以来，随着采暖期的

结束，由后勤维修中心综合安装分
公司承担的斜沟供热项目和前山
供热项目也将暂时告一段落。该
公司成立了绿化项目部，积极拓展
绿化养护市场，承担起多个项目的
绿化养护工程，向市场要效益，在竞
争中求生存。

据了解，经多方协调，现承担 5

项绿化养护工程，共计 25 万平方
米。

从供热战场转向绿化战线，短
时间内实现了无缝对接，浇水、修
剪、松土、树穴整修、除草，干得有模
有样。绿化养护是一个枯燥的工
作，也是一个技术含量较高的工作，
不是浇浇水施施肥就能完成好的，
要想把树木养护好需要对这些绿色

植物有较深的理解和相对专业的知
识。在实际工作中遇到不会的、不
懂的，他们主动向园林绿化技术人
员请教，苗木该怎么修剪、病虫害如
何防治、喷洒农药剂量该是多少、草
坪内树穴的距离、绿篱之前该如何
切边、草木树木的分隔沟如何确定，
这些复杂的绿化养护知识经过他们
的钻研和实践都找到了答案。

随着季节变换，植物生长和外
部环境也在不断发生变化，他们正
在研究如何做好雨季植物生长和
坡道排洪等方面的业务知识，以期
更好地将所管辖的项目维护好、养
护好。 ●赵峰 莱栋栋

（上接第1版）又要站在维护职工群众
利益的角度，与施工单位加强协调。
维修改造工作由政府牵头，要协调移
交方和施工方，统筹协调施工方式，
相关单位和部门要积极配合，主动作
为，创优环境，搞好服务，提供无障碍
施工保障。

三是强化督导考核，圆满完成任
务。相关处室既要认真配合基层，提
供必要的帮助，又要加强对各环节工

作的督导考核。公用事业管理局要
做好总协调工作，要对基层各单位落
实工作情况进行全面盘查、跟踪督
办。要通过奖优罚劣发挥各单位的
主体作用，强化各级领导的履职尽责
能力。

郭文仓强调，今年是“三供一业”
分离移交最后的“窗口期”，机会一旦
错过将不会再有，推进这项工作不光
是为了完成任务，更是为了企业的高

质量发展，必须要有这个觉悟和认识
高度。要认清形势，做好职工的思想
工作，保质保量按期完成任务，为全
面完成“三供一业”改造任务交出满
意答卷。

会上，公用事业管理局传达了
《太原市“三供一业”维修改造联合指
挥组组建方案》《太原市国有企业职
工家属区“三供一业”分离移交 2020
年度工作方案》的主要精神。●温洁

(上接第 1版）集团公司在安全投
入 方 面 不 遗 余 力 ，去 年 有 三 座 矿
井 通 过 山 西 焦 煤 标 杆 矿 井 验 收 ，
还 建 成 了 三 个 智 能 化 工 作 面 ，不
但 使 矿 井 生 产 效 率 得 到 提 高 ，也
使 职 工 得 到 更 加 有 效 的 安 全 保
护 。 今 年 ，集 团 公 司 还 将 启 动 煤
矿 工 人 穿 戴 革 命 、辅 助 运 输 革 命
和采掘装备革命“三个革命”，以
实 现 职 工 井 下 穿 戴 安 全 便 捷 、辅
助 运 输 快 捷 可 靠 、采 掘 装 备 先 进
高效。从职工衣装的改变到矿井
装备的提升，矿山呈现新气象，矿

工 心 情 不 一 样 。 安 全 防 护 周 全
了，安全环境可靠了，隐患就会大
缩减，事故也会绕着跑。

第三要紧抓安全重点。实践
告 诉 我 们 ，加 强 重 大 灾 害 事 故 治
理 工 作 ，就 是 抓 住 了 煤 矿 安 全 工
作的重点。重大灾害事故严重威
胁着矿井安全生产和职工生命安
全，要防止重大灾害事故发生，就
要 把 握 安 全 规 律 ，分 析 预 测 灾 害
事故，设计预防及处理方案；要坚
持补短板 、强弱项，持续简化 、优
化 安 全 生 产 各 大 系 统 ；要 从 组 织

和管理上保证“一通三防”各项措
施 的 落 实 ，加 快 推 进 矿 井 瓦 斯 抽
采 稳 定 达 标 、矿 井 通 风 示 范 专 业
和 地 测 防 治 水 示 范 专 业 通 过 验
收，实现安全、可靠、稳定运行。

总 之 ，安 全 生 产 是 职 工 幸 福
之 源 ，需 要 细 心 呵 护 。 没 有 对 生
命的敬畏之心，再多的办法，再细
的 措 施 ，都 是 白 费 。 就 让 我 们 怀
着对职工的爱心，多花心思，下足
功夫，为呵护职工生命与健康、为
推进企业持续稳定发展构筑坚不
可摧的安全屏障。

4 月 13 日，铁路公司机关第一党支部组织开展了
“廉洁焦煤我行动”主题党日活动。

活动中，学习传达了中央纪委十九届四次全会精
神、省纪委十一届六次全会精神、两级集团公司全面从
严治党暨党风廉政建设工作会精神，以及《中国共产党
纪律处分条例》和违反中央八项规定精神、疫情防控工
作不到位的典型案例等；并组织开展了“廉洁焦煤我行
动”主题签名活动；安排部署了“反腐倡廉教育宣传月”
活动。

党支部提出，要把全面从严治党的要求贯穿党员
日常管理监督教育的全过程，各科室领导要以身作则，
教育广大党员坚定理想信念，严明政治纪律，增强规矩
意识，筑牢廉洁从业防火墙，努力营造风清气正的工作
环境，为推动公司高质量发展提供坚强的政治和纪律
保障。 ●刘雪丹 李巧香

开展“廉洁焦煤我行动”主题党日活动

近期，酒店服务管理分公司紧密联系工作实际，组
织各单位所属部门开展换岗交流学习工作，力求达到
职工对各店工作环境熟悉，增强职工适应能力，提升业
务水平，为公司市场化改革奠定基础。4 月 10 日，第一
批 5 名职工前往西山酒店换岗学习，该公司为保证职
工正常作息时间，合理调整通勤车运行班次，解决职工
顾虑，为公司培养人才、储备后备力量搭建了良好的学
习平台。

●李朦

换岗交流学习 提升业务水平

酒店服务管理分公司


