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西铭矿

●常培亮 温洁

晋兴公司工会

西曲矿

杜儿坪矿团委

“三员两长”制春风化雨暖人心
“妈，不用担心我，我到单位有

专人负责我的吃、住、行，有心理疏
导，有网络培训，虽然暂时不‘自由
’，这也是为了今后更好的工作，您
放心吧！”晋兴公司斜沟煤矿选煤
厂职工赵隆兴在电话中和母亲说。

年后，晋兴公司返岗职工较多
且较为集中，在严防严控的背后，
该公司工会实施“三员两长”工作
机制，针对性地做好疫情期间返岗
隔离人员的关心关爱帮助工作。

“三员两长”工作机制由信息
监测采集员、生产信息通报员、生
活物资服务员、返岗隔离区域指挥
长和返岗隔离职工队组指挥长五
个岗位组成，各岗位按照职责分工
开展相关工作。

信息监测采集员负责每日对
返岗隔离职工进行三次体温检测

及 采 集 工 作 ，按 规 定 统 计 汇 总 上
报，并及时通过微信群等宣传工具
宣传防疫知识，落实防疫措施。

生产信息通报员负责返岗隔
离 职 工 安 全 生 产 知 识 的 学 习 、考
核，并向返岗隔离职工分析和通报
当日队组的生产情况。

生活物资服务员负责返岗隔
离职工的日常生活用品的采买以
及三餐配送。

返岗隔离区域指挥长由各单
位指定一名返岗隔离职工担任，密
切关注返岗隔离职工的思想状况，
积极引导，发现问题及时报告。

返岗隔离职工队组指挥长由
本 单 位 工 会 主 席 担 任 ，每 日 通 过

“三员”及返岗隔离区域指挥长了
解本单位返岗隔离职工的身体情
况、生活情况及学习情况，针对性

地做好返岗隔离职工在隔离期间
的各项工作。

该公司各基层工会接到任务
后迅速开展活动，认真落实“三员两
长”工作机制，切实做好对返岗隔离
职工的各项帮助工作，使返岗隔离
职工能够感受到企业“娘家人”的关
爱，缓解职工的心理压力和思想负
担，避免隔离生活慌乱紧张、无所适
从，为返岗隔离职工步入工作岗位
营造了良好的氛围和条件。

据悉，晋兴公司工会积极落实
两级集团公司工会和晋兴公司党
政疫情防控的决策部署，在加强疫
情防控的同时，通过“三员两长”工
作机制，一边做到疫情防控，一边
做到情暖人心，迎难而上，坚决打
赢疫情防控阻击战。

●段林玉

为建设最美绿色矿山再添新绿，用实际行动践
行生态文明理念。4 月 14 日，镇城底矿、东曲矿开展
春季义务植树造林活动。

“土还要压实一点，树的成活率会高一点……”
在技术人员的植树现场指导下，干部职工与 20 多名
青年志愿者，或挥锹铲土，或扶苗培土，或提桶浇水，
矸石山上一派热火朝天的劳动景象。一上午，在大
家的相互配合下，百余棵树苗盎然挺立，在和煦的春
风中展现着蓬勃生机。

刘立 刘文芯 邢艳丽 摄影报道

同植一片绿色 共建美好家园

效能监察工作责任清目标明
为进一步实现效能监察在企业管理中的重要作

用，全面落实集团公司效能监察“1336”工作布局。近
日，西铭矿组织效能监察工作实施单位，就今年审批
立项“井下大型材料回收复用管理”工作，进行具体安
排。

该矿制定了井下大型材料回收复用管理办法和
回收物资奖惩办法，建立回收复用物资管理台账，明
确回收责任、回收时间、物资存放及上交等工作；要深
入井下现场，对生产计件队组的井下大型材料回收复
用情况进行检查，制定下发回收物资奖罚制度，并对
存在的问题及时上报。为提高工作效率、减少人力投
入，回收过程中，当班负责人对可直接用于生产的回
收材料进行详细登记，明确回收数量及物资情况，物
资使用单位办理交接手续后便可直接使用，杜绝闲
置、丢失、损坏等问题的发生。

该矿将加大监督监察力度，对检查中存在的问题
第一时间下达监察建议书或整改通知书，并及时整
改。通过明确的目标责任分工，确保该矿效能监察工
作的顺利开展，为企业搞好节支降耗工作奠定坚实的
基础。 ●牛文芳 王霞

加强效能监察工作
今年以来，西曲矿持续推进效能监察工作，以契

约化管理为重点，深挖降本增效潜力，提高效益效率
效果，进一步发挥效能监察在企业安全生产、经营管
理中的重要作用。

年初，该矿紧紧围绕矿井生产经营目标，按照自
选立项和公司指定立项的要求，深入调研分析，最终
确定三个贴近矿井生产工作实际效能监察实施项目。
其中，井下物资回收复用管理为公司审批立项项目；
矿井标准化建设牌板回收复用管理、干部作风建设管
理为矿自立项目。该矿还并制定了具有可操作性的
实施方案，明确了效能监察监管职责。

该矿明确了 2020 年效能监察工作目标，通过对井
下物资回收复用管理，力争实现增收节支 300 万元；对
矿井标准化建设牌板回收复用管理，同比 2019 年争取
实现牌板费用降低 20%；加强干部作风建设管理，提升
各级党员干部遵规守纪意识和履职尽责能力，促进全
矿干部作风进一步转变。

为确保项目执行到位，所有效能监察实施项目均
由牵头单位分别组织实施，矿效能办负责协调、监督
工作，财务科负责每年增收节支金额的核定工作。每
季度末，该矿将对照《西曲矿效能监察实施项目考核
细则》，对项目实施情况进行检查，严格考核，促使各
项效能监察工作有序推进。

同时，该矿要求除效能监察在已立项目之外，要
继续做好工资分配监督管理和班中餐食品采购监督
管理两项日常工作，真正发挥出效能监察在企业经营
管理中的积极作用。 ●陈蕾

组织青年突击队清理环境卫生
4 月 16 日，杜儿坪矿团委组织青年突击队开展

“清洁环境、美化矿区”环境卫生专项清理活动，为誓
夺疫情防控和安全生产双胜利贡献青春力量。

广大青年突击队员肩扛队旗、齐心协力、斗志昂
扬，充分发挥突击队员不怕脏、不怕累的精神，把长时
间积存在采区办公楼大坡下的垃圾和杂物等进行了
彻底清理，用专用垃圾袋装好统一清运。大家纷纷表
示，矿区是一家，情系你我他，为大家创造干净的工作
环境贡献一份力量感到非常高兴。在今后的工作中，
将继续发挥好青年力量，全力以赴投身到抗击疫情和
安全生产工作中，到矿区最需要的地方，用实际行动
彰显青年突击队的责任与担当，在此，我们也呼吁矿
区干部职工要改陋习、树新风、不乱倒垃圾、不乱扔杂
物等，养成良好卫生习惯，积极主动爱护环境、减少污
染，为保持矿区优美环境作出积极贡献。

●刘安邦

马兰矿细化干部“10 字要求”，
经过充分酝酿，推出《科队级干部

“十字要求、百分评价”综合业绩考
核实施办法》，着力提升干部队伍
综合业务素质和工作落实能力。

年初，集团公司党委书记、董
事长郭文仓在下基层调研时，对干
部提出“辛苦、细心、动脑子、下功
夫”10 字要求。要求各级干部要有
起早贪黑、摸爬滚打的辛苦劲头；
要亲力躬行，走到、看到、想到、管
到，管好细节；要用心做事、喜欢动
脑，争当行家里手；要咬定青山不
放松，认准的目标，下功夫去实现。

为 了 全 面 贯 彻“10 字 要 求 ”，
打造一支作风硬朗、业务精进、敢
打 必 胜 的 干 部 队 伍 ，马 兰 矿 党 政
领导班子认真学习领会“10 字要

求”的深刻内涵，经过反复推敲，
结合工作实际，将其细化、量化为
可 操 作 的《科 队 级 干 部“ 十 字 要
求、百分评价”综合业绩考核实施
办法》，下发全矿各级干部，即日
起对科队级干部实施考核。

该 考 核 办 法 实 行 百 分 评 价 、
综合打分，主要内容有：“辛苦”评
价指标为出勤上岗、跟班带班、专
业管理、现场管理、任务完成；“细
心”评价指标为工作质量、精细管
理、工作效率、服务意识、临时任
务；“动脑子”评价指标为开拓创
新、业务钻研、制度落实、协同配
合、日事日毕；“下功夫”评价指标
为 工 作 作 风 、履 职 尽 责 、过 程 管
理、奉献意识、工作业绩。考核分
为矿领导对分管单位（科室）正队

级以上干部考核、单位（科室）正
职 对 所 属 副 职 及 正 队 级 干 部 考
核、各单位（科室）对有业务关系
的 其 他 单 位 干 部 考 核 、企 管 办 和
干部作风督查办对科队级干部考
核 四 部 分 进 行 。 实 行 月 度 考 核 、
月度奖罚兑现。

为使考核落地生根，做到公开
公 平 公 正 ，马 兰 矿 成 立 由 党 委 书
记 、矿 长 任 组 长 的 干 部 考 核 领 导
组，考核工作由组干科牵头，党政
办、企管办等相关部门配合实施。

该办法自 3 月份实施以来，马
兰矿各单位、各部门雷厉风行，分
别制定了实施细则。各级干部按
照“10 字方针”严格要求，工作作
风、精神状态为之一振，各项工作
气象一新。

细化十字要求 实施百分考核
——马兰矿推行干部综合业绩考核新办法


