
22责编：赵新华2020年5月28日 本版邮箱：xsmdbs2@126.com星期四

浪潮集团和联通太原分公司客人来访

（上接第 1版）
三要加强廉政文化
建设，在监督执纪
保 驾 护 航 上 下 工
夫。搞好党风廉政建设，必须坚持“党委
是主体，行政是主角，人人自律是关键，
纪委监督是保障”的基本原则。坚决贯
彻党对国有企业的全面领导，坚决落实
中央、省委和山西焦煤重大部署，坚决扛
起全面从严治党、从严治企、党风廉政建
设和反腐败主体责任，用严明的纪律、务
实的作风、廉洁的文化，汇聚强大正能
量。要发挥文化的内在引领作用和监督
执纪、保驾护航作用，与时俱进，强化党

风廉政建设的“五个把握”。在全西山上
下着力营造一种“严”和“实”的作风，体
现严肃的政治追求、严格的组织原则、严
明的纪律要求，倡导认真踏实的处世态
度、实事求是的思想路线和求真务实、注
重实效的工作方法，全力推进全面从严
治党和党风廉政建设从严从实迈向更高
水平，为实现“12386”三年行动计划营造
风清气正的良好政治生态，为新焦煤高
质量发展贡献最大力量。

李健在主持会议时指出，巡视巡察
整改是从严治党的必要举措，各级党委
要做到“四个一”，即每个月听取一次巡
视巡察整改专题汇报，每个月安排一次
巡视巡察整改工作，每个月开展一次巡
视巡察整改专项检查，每个月组织一次
巡视巡察整改专项验收。要全面对标对
表，找问题、找不足，抓整改、抓落实，见
行动、见效果。要不折不扣按照规定动
作用好巡视巡察办法，自觉接受处理，坚

决补齐短板，压实
整改责任。各级领
导干部要始终做到
守土有责、守土负

责、守土尽责。
集团公司纪委书记孟毅传达了山西

焦煤党委书记、董事长赵建泽在山西焦
煤党风廉政建设工作会上的讲话精神，
通报了近期集团公司党风廉政建设情
况，安排了重点工作。

集团公司纪委汇报了省委巡视反馈
问题整改情况，企管处、组织部人力资源
部、计划处、财务处、环保处汇报了具体
整改情况。 ●温 洁 陈兆婷

集团公司召开二季度党风廉政建设暨巡视反馈问题整改工作专题会

5 月 22 日，集团公司副总经理
李争春与到访的浪潮集团副总裁
魏代森一行进行会谈。

李争春介绍了企业发展思路，
希望双方加强交流，务实合作，互
利双赢，共谋发展。

魏代森表示对西山煤电充满
信心，将加大合作力度，助力西山煤
电智能化建设。 ●侯晓燕 陈兆婷

又讯 同日，中国联通太原分

公司总经理杨金民一行来集团公
司访问，与集团公司副总经理李争
春就智慧矿山建设、5G 网络技术
进行座谈交流。

杨金民介绍了太原联通公司
的相关业务、发展方向，表示公司
正在积极探索产业互联网、智慧矿
山 建 设 ，希 望 与 西 山 煤 电 加 强 合
作，共同探讨，为西山煤电信息化、
智能化、智慧矿山建设提供网络技

术支持。
李争春对太原联通公司在通

讯、网络、信息化等方面给予的技
术支持表示感谢。希望双方加强
沟通，依托联通的技术优势，共同
研究探索 5G 网络技术，运用到煤
矿井下，提高煤炭企业信息化、智
能化水平，推进智慧矿山建设，促
进新技术在煤炭企业更好地转化
和综合利用。 ●曹建元 陈兆婷

马兰矿

举办防治煤与瓦斯突出专题培训
马兰矿认真贯彻落实副省长贺天才在屯兰矿调研

讲话精神，与山西焦煤主要领导讲话精神，结合全面提
升瓦斯治理水平十二条规定要求，于 5 月 25 日，对全矿
管理干部、专业技术人员进行防突专题培训。

培训聘请第五届国家安全生产专家、《煤矿安全规
程》修订组成员、标准化通风专业修订执笔人刘清龙授
课。刘清龙围绕《防治煤与瓦斯突出细则》，从总则、一
般规定、区域综合防突措施、局部综合防突措施等四个
方面，结合现场实际情况，详细讲解了矿井防突管理的
基础知识、基本要求、基本流程和基本做法，特别是针
对如何落实现场两个“四位一体”综合防突措施提出具
体建议和意见。

该矿要求在 6 月 30 日前，由区科技术负责人牵头，
对全员进行防突培训和考试，考试合格后方可上岗，确
保培训工作落到实处。 ●胡方成

金信公司成功中标中铁乌鲁木齐局
“三供一业”物业分离移交改造项目

5 月 18 日，金信公司传来捷报，在中国铁路乌鲁木
齐局集团有限公司“三供一业”物业分离移交改造项目
施工招标会上，该公司凭借良好的信誉、丰富的行业经
验、强大的技术实力以及优秀的技术方案、合理的报
价，在众多竞争对手中脱颖而出，成功中标，标的额达
4.87亿元。

据悉，中国铁路乌鲁木齐局集团有限公司“三供一
业”物业分离移交改造项目施工涉及居民约 74241 户，
建筑面积约 575 万平方米，分为乌鲁木齐片区、哈密地
区、北疆片区和南疆 4 个施工区域。施工内容包括物
业维修、排水系统改造、电气系统改造、监控系统施工、
小区绿化施工、拆除工程、道路工程、电气工程、给排水
系统改造、原有建筑内外改造、绿化工程、装饰装修工
程、小区内监控设备增设或修复、小区出入口设备增设
或修复、小区内休闲健身设备移位修复等等。

该工程是金信公司继新疆三塘湖矿区石头梅一号
露天煤矿一期工程项目后，在新疆成功中标的又一大
型施工项目。两大工程的成功中标，为该公司开拓新
疆市场奠定了坚实基础。 ●李宏杰 张菊花

晋兴公司工会

开展劳模风采宣传展示活动
在五月劳模宣传月里，晋兴公司工会通过多种渠

道大力宣传 2019 年度涌现出的劳动模范、先进个人及
集体，通过编著《晋兴楷模》书籍、悬挂牌板、网络宣传
的方式对劳模风采进行展示，并在线上开展劳模标兵
宣讲活动。

此次活动在该公司营造出崇尚劳模、学习劳模、
争当劳模的氛围。职工纷纷表示，要向身边榜样学
习，不断汇聚前行力量，在推动“全面建设一流企业”
中作出贡献。 ●张 震

东曲矿

多举措提升“学法规、抓落实、强管理”活动效果
近日，东曲矿立足实际，精心

部署，细化措施，通过深入学、重点
抓、严格管“三步法”推动“学法规、
抓落实、强管理”活动向深里走、向
实里走，确保矿井安全稳定。

深 入 学 。 该 矿 利 用 微 信 、广
播、牌版等宣传阵地，广泛开展“一
规程三细则”、法律法规、应急知识
的宣传，在全矿营造学法规的浓厚
氛围。该矿矿领导深入一线班组
与职工面对面交流安全生产心得，
讲 解 各 类 安 全 科 普 知 识 和 技 能 。
同时组建“学法规、抓落实、强管
理”宣讲团，深入基层宣传讲解党
中央、国务院关于安全生产的决策
部署，安全生产形势和安全生产法
律法规标准等内容，以深入浅出的
形式让职工听得懂、学得会、能理
解。另外还分专业、分工种开展各
类培训，针对主要负责人、安全管

理人员、工程技术人员、其他从业
人员进行重点学习培训，全面提升
活动效果。

重点抓。“勤考”、“勤读”、“勤
说”重点抓好三项主要活动，使法
规真正达到入脑入心的良好效果。
勤考就是梳理各类法律法规、制定
法规解读，发放给全矿干部职工，
让大家利用碎片时间进行充分学
习，并借助“手机微信考试系统”对
学法规情况进行测评，确保干部职
工清楚了解自身对各类法规的学
习 程 度 ，以 便 有 针 对 性 地 加 深 学
习，同时还对考试中表现优秀的单
位和个人进行奖励。勤读就是在
全矿一、二线队组中开展“学法规、
抓落实、强管理”图书漂流系列活
动，将国家安全生产方针政策、《煤
矿安全规程》、《事故案例分析》等
相关书籍作为学习重点，在基层队

组中进行循环漂流，力求通过此方
法加大干部职工学法遵法用法守
法力度，切实提升干部职工的法律
意识、安全意识和业务能力。勤说
就是开展“亲情陪伴，守护安全”女
工家属进队组活动，通过女职工、女
工家属现场讲解安全生产事故案
例的形式，警醒职工工作中不要违
章操作，不要蛮干，做到自保互保。

严格管。该矿要求各基层单
位对照标准自查自改，并严格督导
检查；要求各单位及时上报自查自
改报告和学习整改台账，紧抓进度
和 活 动 质 量 ，开 展 全 覆 盖 考 试 考
核，开展全覆盖检查评估，确保各
项整改要求落到实处，确保“真学、
真查、真改”。同时，还对活动开展
不认真、自查自纠走过场的，实施
重点监管监察，问题严重的进行追
责问责。 ●李 倩 明凯迅

陈腊英进班组 老矿嫂嘱安全
5 月 22 日，马兰矿知名

安全协管员、“老矿嫂”陈腊
英到运输区运输二队班前会
开展“话安全嘱安全”活动。

班前会上，陈腊英叮嘱
大 家 要“ 高 高 兴 兴 上 班 ，安
安全全回家，时刻牢记安全
第一”，工作中要按章操作，
为建设新马兰作出新贡献。
陈 腊 英 还 贴 心 地 为 当 班 职
工 送 上 袜 子 和 小 西 红 柿 等
礼物。

与会当班职工表示，一
定 不 会 辜 负 陈 腊 英 的 安 全
嘱托，做好自保、互保工作，
做到“三不伤害”，确保运输
安全。 张 飞摄影报道


