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集团公司专题传达山西焦煤“5·27”安全工作会议精神
郭文仓要求在新焦煤建设中挑重担当先锋打头阵作表率

5 月 28 日，集团公司召开专题会议，
传达山西焦煤 5 月 27 日召开的安全稳定
暨安全生产专项整治三年行动动员部
署、“安全生产月”启动会议精神。集团
公司党委书记、董事长郭文仓要求各级
领导干部统一思想，抓好落实，全身心投
入改革发展工作，在新焦煤建设中挑重
担、当先锋、打头阵、作表率。集团公司
党委副书记、副董事长、总经理李健就落
实上级领导讲话精神提出具体要求。集
团公司领导贺志宏、于林、王雷英、李晓
东、戴永禄、于建军、孟毅、要华伟、李争
春和总法律顾问王晶莹，股份公司党委
副书记、董事长樊大宏参加。

郭文仓在讲话中指出，山西焦煤新
一届领导上任以来，几次来西山调研，从
安全生产、改革、经营、职工素质提升等
方面对西山提出了更高要求，此次会议

主要研究西山在新焦煤建设中扮演什么
角色，怎样把山西焦煤新一届领导来西
山调研一系列讲话精神学懂悟透，变成
实际行动，变成常态化工作理念。在新
焦煤建设中，要统一思想，抓好落实，要
有挑重担、当先锋、打头阵、作表率的意
识和担当；要当好山西焦煤改革转型的
火车头、能源革命的排头兵、做强做优的
领头雁。

郭文仓要求把上级领导的高标准要
求变为现实行动，要提高认识，重点是学
习领会山西焦煤新一届领导近期来西山
调研的重要讲话精神，尤其要学懂悟透
山西焦煤新一届领导在安全管理、效率
提升、精益化管理、改革转型、新焦煤机
制体制重塑重构、用人等方面的新理念
和新做法。要把思想和行动统一到山西
焦煤新一届领导的新思路和新理念上

来，认识再升华，理念再转变，管理标准
再提高；各级领导要围绕新思路动脑筋，
带领干部职工行动起来，抓好落实；要紧
跟新领导的新思想、新理念、新思路、新
做法，与新领导思维同步、行动同步；要
将压力传递到基层，将工作方法落实到
基层，让基层感到压力，与领导班子同步
思考、同步学习、同频共振，提高认识、转
变理念、抓好落实；二级单位在抓执行、
抓落实上要有清醒的头脑和认识，要有
准确的判断力，有过硬的执行力和担当
精神；要依靠班子集体的智慧和力量，带
动关键少数与千军万马，完成安全生产、
经营稳定等方面的工作任务。

就如何抓落实、变行动，郭文仓提
出，经理层及职能部门要跟上脚步、抓好
落实、搞好服务，要有担当、在状态；要靠
抓落实来保安全，落实山西焦煤领导提

出的新思路，继承发扬西山的好作法；关
键少数要担当作为，要以结果导向考核
职能处室和二级单位，以问题导向、目标
导向做好考核与奖惩；一分部署，九分落
实，必须以抓铁有痕、踏石留印、久久为
功的作风抓落实，形成一级向一级负责
的体制；各专业管理部门要在转职能上
下功夫，宣传部门要对基层正面与反面
典型进行跟踪报道，倒逼关键少数，使基
层骨干在抓落实上有压力、有动力、有底
气、有抓手；组织部门在考察干部上要重
点考察干部品德、能力和执行力；要抓好
各矿的销售工作，走出去，找市场，加强
与用户的沟通，了解用户需求，调整产品
结构，做好煤款回收。

集团公司党委副书记、副董事长、总
经理李健要求，一是提高政治站位，学好
讲话精神。 （下转第2版）

山西焦煤召开安全稳定暨安全生产专项整治
三年行动动员部署、“安全生产月”启动会议

集团公司组织收看视频直播

5 月 27 日，山西焦煤召开安全
稳定暨安全生产专项整治三年行
动动员部署、“安全生产月”启动会
议。会上，山西焦煤党委书记、董事
长赵建泽作了题为《思想引领、系统
治理、精益管控、提标升级，为建设
具有全球竞争力的世界一流炼焦
煤和焦化企业而努力奋斗》的讲话；
山西焦煤党委副书记、副董事长、总
经理陈旭忠主持会议并提出要求；
山西焦煤党委专职副书记、副董事
长马步才，山西焦煤领导王克军分
别就信访稳定、安全生产工作进行
了安排和通报；山西焦煤班子成员
及总法律顾问等出席会议。

集团公司党委书记、董事长郭
文仓在山西焦煤主会场参加会议
并代表企业作表态发言；集团公司
党委副书记、副董事长、总经理李健

在山西焦煤主会场参会。集团公
司领导于林、李晓东、于建军、孟毅、
要华伟和总法律顾问王晶莹在西
山分会场通过视频收看会议实况。

赵建泽在报告中阐述了安全
生产和信访稳定工作的重要性，分
析了山西焦煤安全稳定工作面临
的新形势，指出了存在的问题，并
就做好当前及今后一个时期的安
全稳定工作从六个方面进行了部
署。一是坚持“安全为天”，真正把
安全生产工作放在事关员工生命
安全、事关企业生存发展的极端重
要位置，准确把握安全形势，切实
增强安全工作的责任感和紧迫感，
坚 持 问 题 导 向 ，压 实 安 全 管 理 责
任。各级领导干部要切实做到思
想、认识、责任、措施、落实“五到
位”，精准发力，务必时刻把安全生

产真正放在心上、抓在手上，守住
底线、不碰红线；要时刻绷紧“安全
弦”，如履薄冰、如临深渊，居安思
危、常抓不懈，牢牢把握安全生产
主动权；

二是坚持思想引领，推动理念
认识再提升，切实提高政治站位，
筑牢安全意识，推进作风转变。要
坚持党对安全工作领导的政治原
则不动摇，提高党对企业安全生产
工作的统领水平，把党的领导深度
渗透融合到安全生产的全过程，融
入到履职尽责的全方位，发挥党组
织在健全安全规章制度、开展安全
教育培训、推进安全责任落实等方
面的领导作用，为企业安全发展、
稳定发展和高水平、高标准、本质
安全型发展提供坚强政治和组织
保证； （下转第2版）

郭文仓到西山华通建材公司推进巡视问题整改工作
5月 28日，为落实山西焦煤巡视

整改“四个一”工作要求，集团公司党
委书记、董事长郭文仓率相关部门到
西山华通建材公司，督促省委巡视反
馈问题整改工作。集团公司副总经
理于林，纪委书记孟毅参加。

郭文仓要求加快工程项目的结
算审计工作，妥善解决问题，推进问

题整改；纪委要针对项目有关问题
刨根问底，对相关责任人员进行问
责处理；相关部门要加强协调配合，
做好项目的移交和管理等工作。

于林要求积极与合作方协调沟
通，加快工程进度，加快竣工结算；
做好项目审计工作，促进下一步工
作开展。

孟毅要求明确责任，加快推进；
各部门要搞好服务、加强管理，举一
反三，抓好问题整改工作，切实负起
责任。

会上，西山华通建材公司汇报
企业基本情况，股份公司、计划处、
审计处、财务处就做好问题整改落
实提出意见建议。 ●温 洁 房 超
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5 月 29 日，集团公司党
委副书记、副董事长、总经理
李健率队前往由矿业管理公
司提供技术服务的陕西省神
木市狼窝渠煤矿、河畔煤矿，
督导安全生产工作。

李健称赞矿业管理公司
开辟了西山煤电与民营企业
合作的第一个典范，积累了
对外托管煤矿的宝贵经验，
趟出了一条对外合作发展新
路子。“矿业人”有着不满足
现状、勇于拼搏的精神，给西
山煤电树立了很好的榜样。

李 健 着 重 谈 了 三 点 意
见：一是感谢“矿业人”远离
家乡在外打拼，感谢大家的
辛勤付出、默默奉献。他说，
有了“矿业人”的辛苦努力，
才有矿业公司今天的发展；
二是要求该公司切实做好安
全 生 产 工 作 。 拥 有 安 全 不
一定拥有一切，但是失去安
全必将失去一切，对于安全
工作要有高度责任心，彰显
西山矿业的能力和水平；三
是 鼓 励 该 公 司 努 力 向 托 管
方向迈进，做实做细各项工
作，想方设法由技术服务向
托管迈进，集团公司将全力
支 持 ；四 要 主 动 担 责 ，履 行
好各自责任。

李健希望“矿业人”加强
自身管理，出门在外一言一
行都要彰显西山人的良好形
象，始终牢记西山永远是自
己的家；希望他们再接再厉，
努力趟出一条西山煤电与驻
地政府和企业实现双赢的新
路子。

当天，李健一行还到狼
窝渠煤矿井下综采工作面现
场安全检查，了解工作面布
置、地质构造、设备设施、瓦
斯治理、避灾路线等情况。

●张 斌


