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西曲矿太原选煤厂举办配煤知识讲座

白家庄矿业公司

公用事业分公司

他始终将扶残助贫作为建设
和 谐 矿 区 、提 升 社 会 效 益 的 突 破
口，积极为残疾人拓展就业门路、
提高综合素质、改善作业环境、保
障福利待遇。几年来，安置古交矿
区职工的残疾子女家属 70 余人，
切实解决了贫困残疾人家庭实际
生活困难，奏响了矿区和谐强音。
他就是西山煤电 2019 年度优秀残
疾人工作者、山西西山福利有限公
司屯兰分公司经理白秋霜。

山西西山福利有限公司屯兰
分公司前身是古交恒天福利厂，成
立于 2005 年，2006 年由山西省民
政局颁发了“社会福利企业证书”，
开始安置古交矿区职工残疾子女
家属。同年，白秋霜走马上任，开
始了他 10多年的残疾人工作。

屯 兰 矿 职 工 子 弟 王 少 峰 ，精
神和肢体综合性重度残疾，2008
安置在山西西山福利公司屯兰分
公司炮泥车间上班。

白 秋 霜 说 ：“ 刚 来 的 时 候 ，可
以说手脚干个活，搬个东西，几乎
拿不住，而且说话说不清。”

王 少 峰 的 困 境 让 白 秋 霜 心
疼 ，于 是 先 给 他 安 排 了 最 简 单 的
工作，让他锻炼协调四肢，王少峰
自 己 也 特 别 勤 快 ，不 久 之 后 就 能
够独立完成铲土工作。

在 炮 泥 车 间 ，记 者 见 到 了 正

在干活的王少峰，说起现在的他，
同事们纷纷表示现在基本上走路
包 括 搬 东 西 四 肢 运 用 都 很 自 如
了 ，以 前 留 下 的 后 遗 症 也 好 转 了
不少，可以说恢复了一大截。

白秋霜说：“他跟我们也愿意
交流了，什么话也和我们说，前一
阵子还跟我说，白厂长，别人都有
对象，能不能给我介绍一个，我说
我看一看，给你想想办法。”

福利厂共有残疾子女家属 73
名 ，像 王 少 峰 这 样 的 重 度 残 疾 有
10 多名，白秋霜对每一位都了然
于心。

白秋霜说：“我没有把我自己
当成领导，因为他们都比我小，我
把我当成一个大哥哥，或者大叔，
像 这 种 跟 他 们 去 交 流 ，对 他 们 去
关爱，他们对我来讲，感觉就不一
样 了 ，有 什 么 话 就 想 和 我 说 。 我
每 次 进 到 这 个 车 间 ，最 大 的 触 动
就 是 这 些 孩 子 ，现 在 你 给 他 们 多
一点温暖，多一点关爱，给他们一
个 好 的 归 宿 ，将 来 他 们 不 管 从 思
想上，不管从生活上，就感觉更幸
福一些。”

白秋霜对每位残疾职工实施
一 对 一 帮 扶 ，特 别 是 从 思 想 上 进
行引导。

努力向上，让生命更芬芳。
48 岁的宋秀英 ，自从 2008 年

到 分 公 司 上 班 后 ，家 里 大 大 小 小
的事，没少麻烦白秋霜。“我家那
个有心脏病，做了支架，2012 年住
了 一 次 院 ，2018 年 复 发 又 住 了 一
次 ，白 厂 长 在 资 金 上 资 助 过 我 不
少，后来出院恢复后，又给找了保
安工作。”

如今宋秀英的丈夫身体逐渐
好 转 ，孩 子 也 通 过 助 学 金 完 成 了
学 业 ，她 感 觉 生 活 有 了 奔 头 。 她
动 情 地 告 诉 记 者 ：“ 在 他 的 领 导
下，我们奔上小康了，生活越来越
好，每个月能挣两千多，以后也许
会发展的更好。”

作为公司负责人和这个特殊
群 体 的 大 家 长 ，白 秋 霜 想 方 设 法
对外承揽业务，扩展销售渠道，优
化 分 配 制 度 ，每 个 车 间 计 时 和 计
件 都 不 一 样 。 拿 服 装 车 间 来 说 ，
每天做两件工作服，两件以下，含
两件，计时工每天 10 元，计件是一
件衣服 35 块钱；超过两件到四件，
一件衣服 38 元，计时 32.18 元。

采 访 结 束 时 ，白 秋 霜 告 诉 记
者，现在就发愁活儿不够，不是发
愁大家不干活，从整体来讲，福利
厂去年残疾人的收入增加了三分
之 一 ，人 均 能 上 3.5 万 元 ，脱 贫 可
以 说 基 本 上 全 部 达 到 了 ，有 好 几
家 还 买 了 小 汽 车 。 作 为 厂 长 ，他
感觉特别欣慰。

残疾人脱贫治富好帮手

助推效能监察高效开展

6 月 5 日 是 官 地 矿 工 会“ 爱
心理发”活动日。

今年以来，该矿工会认真贯
彻落实习近平总书记关于工会
工作的重要论述和视察山西重
要讲话精神，按照西山煤电工会
要求，本着切实为职工办实事、

办好事、服从服务于安全生产的
宗 旨 ，成 立 了“ 爱 心 理 发 ”服 务
队。志愿者坚持每月定期为井
下一线职工提供“爱心理发”服
务。

多年来，该矿工会秉持务实
创新的原则，坚持“以职工为本、

竭诚提供服务”为出发点，“以不
断加强服务质量，努力提升职工
幸福指数”为落脚点，创新开展
服务项目，全方位、多举措关爱
职工，为职工群众办实事、办好
事，让广大职工感受到温暖和关
爱。 苗变玲摄影报道

关爱从“头”开始

西铭矿工会始终把“加强服务质量，提升西铭温
度，不断攀升职工幸福指数”作为工作的出发点，使每
一位工作和生活在西铭矿的职工家属感受到“有温度
新西铭”的关爱。

近日，该矿工会把 2300 个不锈钢保温杯发放到每
一位井下职工手中，让大家在工作时能够随时喝上热
水，进一步保障身体健康。此举也受到广大职工的一
致好评，助推“有温度新西铭”建设不断升温。

为了让保温杯的作用发挥到最大化，该矿工会多
次走访井下职工，采纳意见，听取建议，定制了一批保
温时间长、便于携带、方便使用的保温杯，并在水杯上
印上了“一人安全，全家幸福”的安全嘱语，时刻提醒
井下职工遵章作业、牢记安全。一个个保温杯不仅是
保障职工身体健康的举措，更是矿党政对井下职工的
关爱和对每一位矿工安全的企盼。

●王霞 马二飞

点赞！这一举动真暖心！

为加强创伤急救工作管理，提高全体职工应急救
援能力，提高生命救援的时效性，西曲矿及时配备了相
应的急救器材和药品。

该矿党政高度重视，多次深入基层调查研究，及时
督促完成此项工作。从 5 月 18 日开始，卫计科陆陆续
续为井下队组发放血压计和急救物品，现已全部发放
到位。为使配备的血压计能更好发挥作用，卫计科在
发放血压计同时，告知各单位人员使用方法及注意事
项，使其正确测量血压，掌握自己的身体状况。同时，
该矿根据职工体检情况，再次对职工进行了重大疾病
排查，提前预防相关疾病。

此举是该矿为广大职工办的一件好事和实事，旨
在为职工身体健康多一份保障，有利于及时排查不放
心人员，发现身体健康问题，通过调整适当岗位来确保
安全。 ●李敏

发放急救物品 提高救援能力
为 进 一 步 提 高 外 调 煤 配 入

效 率 ，增 加 经 济 效 益 ，促 进 2020
年 效 能 监 察 立 项 工 作 顺 利 开 展 ，
近 日 太 原 选 煤 厂 纪 委 监 察 科 在
厂 职 教 中 心 组 织 了 配 煤 基 础 知
识 讲 座 ，厂 生 产 科 业 务 主 管 进 行
授 课 ，厂 效 能 监 察 立 项 项 目 相 关
工作人员参加培训。

此 次 讲 座 重 点 强 调 配 外 调
煤 的 重 要 性 、配 洗 配 装 过 程 中 制
约 生 产 的 问 题 及 应 对 措 施 ，详 细
介 绍 了 外 调 煤 组 织 配 入 流 程 及
工 艺 改 造 情 况 ，重 申 了 配 外 调 煤
过 程 中 各 相 关 单 位 的 职 责 。 通
过 这 次 培 训 使 参 加 培 训 人 员 明
确 了 配 外 调 煤 的 重 要 性 ，明 确 了

各 单 位 的 职 责 ，分 工 明 确 ，各 司
其 职 ，互 相 配 合 ，进 一 步 提 高 了
外 调 煤 配 入 效 率 ，从 而 强 化 企 业
经 营 管 控 ，实 现 利 润 最 大 化 ，为
大 家 在 今 后 的 工 作 中 正 确 运 用
所 学 知 识 更 好 地 进 行 生 产 和 管
理打下坚实基础。

●韩芳

近日，公用事业分公司后勤维修中心开展了玉门
花园“绿地领养下基层”活动。

据了解，后勤维修中心于 5 月 9 日召开专题会议，
讨论通过了有关玉门花园 A、B、E 区绿地由机关和分
公司办公室干部职工“领养”的相关事宜和安全注意
事项。参与活动的人员共分为玉门花园 A 区、B 区、E
区三个分队，实施轮岗制。此次“领养”活动的开展主
要是对玉门花园小区绿地进行浇灌，对日常垃圾和杂
物进行清理，综合安装分公司负责绿篱的全面修剪养
护。 ●赵娜 庞晓慧

绿地领养下基层 建安绿化谱新篇

西铭矿

限期整改卫生问题
6 月 3 日，由白家庄矿业公司卫生科牵头，汇同机

关总支、纪委、工会等部门，对矿区卫生进行全面检
查。

检查组深入矿区办公区，重点对地面卫生、玻璃
窗户、楼道、公用设施、澡堂、职工食堂、环境卫生等进
行全面检查，并就浮尘较多、有杂物堆放等问题，现场
提出整改要求，责令相关单位限期整改的问题，立整
立改，确保矿区干干净净。

检查组要求各单位进一步提高职工的卫生意识、
环境保护意识，加强日常管理和动态保洁，定期组织
开展大扫除大整理活动，统一规范室内物品摆放，保
持环境卫生清洁，同时还要做好疫情防控相关工作，
确保矿区环境行为持续规范，办公区、责任区卫生整
洁舒适。 ●胡艳丽

——记西山福利有限公司屯兰分公司经理白秋霜

●卢丽峰 张峰


