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屯兰矿团委

官地矿组织离退休党员

重温入党誓词 提升党性修养

6 月 9 日，东曲矿防突科组织
开展爱国卫生季活动，对卫生区及
办公场所进行全方位清扫。

该科全体党员、积极分子发挥
党员先锋模范带头作用，主动参加
此次爱国卫生大清扫活动。活动
中，除了日常的地面清扫之外，对
任务楼一层东大厅的玻璃，大理石
柱子等处进行了全面清扫，清除了
随意张贴的小广告经过一番热火
朝天的劳动之后，该科的卫生区、
办公场所等地焕然一新，达到了活
预期效果。

张杨摄影报道
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开展“我的岗位职责我来讲”活动

演练疫情防控
6 月 5 日，马兰矿实业分公司幼儿园在公司领导

和环卫科专人观摩、指导下，开展了开学前疫情防控
演练。

演练前，召开疫情防控演练会议，对演练做出了
精密安排和部署，明确了演练流程及职责，强调全体
人员要按照流程要求，熟练掌握操作要点。岗位人
员要履职尽责，各司其责，做到人人知流程、关关懂
处理。

该园从教职工入园、幼儿入园、疑似新冠肺炎三
方面实地演练，提高教职工应对疫情能力。通过一
米线有序排队、查看健康码、测温、手部脚部消毒等
措施把好进园关；为避免师幼来园时人员密集，各班
级按照时间段错峰入园、离园；发现疑似症状立即启
动疫情防控预案，优化调整各环节的实操性和可行
性，为科学、高效、有序、安全做好开学防疫工作打下
了坚实基础。 ●姜艳

班 组 文 化 是 企 业 文
化的重要组成部分，西曲
矿 掘 进 三 队 注 重 班 组 文
化建设，在总结提炼上动
脑筋，在宣传推广上下功
夫 ，在 实 际 运 用 中 全 覆
盖，层层夯实，环环相扣，
念好班组文化真经，带好
干部职工队伍，为安全生产保驾护航，
进一步推动建设平安高效、开放融合、
有魅力的新西曲。

两个管理法层层把关，掌握安全主动权

西 曲 矿 掘 进 三 队 在 管 理 上“ 有 一
套”，先后制定了人员管控“12345”管理
法和现场管控“34567”管理法，层层把
好人员关，把好现场关，进而在安全生
产中掌握主动权。

该队从人员管控入手，制定人员管
控“12345”管理法，涵盖了思想、人员配
备、排查、安全管理、帮教等多项内容，
层层夯实人的不安定因素，使干部职工
要安全、会安全、能安全。该管理法灌
输“我的安全我负责，我的工作请放心”
的安全理念；要求开工前人、卡齐全；每
班坚持班前查不放心人员，班中查联保
不到位人员，班后查擅离职守人员；要
求职工安全宣誓到位、准军事化列队入
井到位、安全站位到位、岗位作业流程
标准化到位；要求干部对职工做到受到
奖罚必访、无故不到必访、心不在焉必
访、家庭不和必访、大事难事必访。

该队重视现场管控，制定了现场管
控“34567”管理法，对生产现场任务清
单、关键点进行了详细部署，使现场管
控严丝合缝，让隐患无处遁形。现场管
控“34567”管理法理清了开工前开工安
全确认、隐患排查治理、设备试运转的
三必做；要求当班班前汇报清、任务安
排清、班中巡查清、班后交接清；要求每
班隐患整改达标、工程质量达标、完成
任务达标、成本控制达标、生产效率达
标；要求在生产现场，切实抓好关键人
员、关键岗位、关键工序、关键设备、关

键 时 间 、关 键 变 化 ，以 点 带 面 ，经 纬 交
错，织就安全网格；要求干部必须熟悉
岗位职责、安全风险、事故隐患、施工图
纸、生产系统、规程措施、生产现场，确
保干部指挥不失职，现场管理不失控。

“六个文化”环环相扣，彰显班组和谐美

掘进三队在培育文化上“有真章”，
该 队 围 绕 中 心 工 作 ，以“ 安 全 型 、高 效
型、质量型、学习型、创新型、和谐型”六
型班组建设为引领，培育党建文化、安
全文化、学习文化、人本文化、精神文化
和管理文化六种文化，在集体内形成凝
聚力和向心力，在日常工作中彰显出班
组和谐之美。

“六个结合”促党建文化。该队将
基层党组织的战斗堡垒作用同班组的
日常管理结合起来，将党员的先锋模范
作用同班组安全管理结合起来，将党的
思想政治工作优势同班组的人员管理
结合起来，将“主题党日活动”同班组的
特色管理结合起来，将党的帮扶工作同
班组的和谐稳定结合起来，将党的人才
培养、评优评先活动同班组竞赛结合起
来。通过“六个结合”，充分调动党员积
极性，发挥党建工作引领功效，带动全
队各项任务进入良性循环，稳步向好。

“三步走”夯实安全文化。该队首
先不断完善班组相关安全管理制度，认
真落实班组安全生产标准流程；其次做
好班组“三违人员”的防范、帮教工作，
强化班组作业现场安全管理；最后利用
班组之间的安全竞赛活动营造“赶、比、
超”的积极氛围。

“3+3”激活学习文化。该队日常遵
循常规学习、专项学习、培训学习三个

学习内容，与集中学习、自主学习、传帮
带 学 三 种 学 习 培 训 形 式 相 结 合 的“3+
3”学习模式，组织干部职工进行理论和
业务学习，不断提升全员素质，不断增
强队伍执行力和战斗力。

“双保险”锻造人本文化。掘进三
队扣紧民主和生活双保险，让职工心中
有方向 、眼中有目标、肩上有担当、手
中有抓手、脚下有力量。该队班组建立
健全民主管理小组，定期组织召开班组
民 主 生 活 会 ；积 极 组 织 开 展 家 属 开 放
日、家属走进班前会、安全嘱托等形式
多样的活动来丰富班组生活。

多层面充实精神文化。建立班组
信念、宗旨、使命、目标、口号、形象等班
组精神文化，统一思想，凝聚力量。建
立健全班组行为公约，提升全员文明素
养 。 推 行 班 组 准 军 事 化 管 理 ，从 班 前
会、出入井、现场作业等方面规范职工
操作行为。

分类管完善管理文化。从安全、成
本、质量、责任、制度、创新六方面着手，
点对点发力，完善管理文化，使管理更
精细，更严格，更有效。安全理念：安全
是最大的福利，安全是最大的效益。成
本理念：螺丝就是工资，节约就是增效。
质量理念：一次到位、一次干好、一次达
标。责任理念：任务到班，时时有跟进；
责任到人，事事有人管。制度理念：制
度 管 人 、流 程 办 事 ，执 行 必 严 、违 章 必
究。创新理念：小改小革降成本，创新
创效增效益。

4个班组班班凝练，共创新佳绩

掘 进 三 队 在 册 职 工 66 名 ，共 4 个
班，其中有 3 个生产班，1 个检修班。该

队在文化培育、整体管理
的 基 础 上 ，细 化 分 工 ，明
确责任，使 4 个班班班凝
练 ，各 有 特 色 ，且 团 结 协
作，为矿井平安高效奋力
拼搏。

班 组 长 是 最 贴 近 现
场的管理人员，是安全管

理中的兵头将尾。火车跑得快全靠车
头带。班组长的素质提升了，才可以带
着组员搏击煤海竞风流。该队在工作
中实践中，总结提炼出班组长“五多五
勤”安全管理法，即要多跑，腿要勤；要
多听，耳要勤；要多看，眼要勤；要多讲，
嘴要勤；要多思，脑要勤。通过“五多五
勤”安全管理法，锻造出心细、眼明、胆
大的班组长，面对突发状况和急难险重
问题时，可以从容应对；面对现场每一
个环节，可以科学指导；面对违章、犯错
和有困难的职工时，可以一对一帮教。

该队在班组长“五多五勤”安全管
理法的基础上，引申提炼，让每个班都
有自己关键词和目标，并在全队内形成

“赶、比、超”的良好氛围。“勤”是张远平
班的关键词，即严把现场安全质量关，
勤跑、勤看、勤检点；“细”是郭军平班的
关键词，即任务安排细、隐患排查细，工
作落实细、班后交接细；“实”是高三琴
班的关键词，即一切构造，只有在实干
中才能度过；一切目标，只有在实干中
才能实现；“效”是郭光明班的关键词，
即检修就是用最短的时间最少的投入
使设备达到最高效的状态。

经过一系列努力，截至目前掘进三
队 实 现 安 全 生 产 无 事 故 1600 多 天 ，先
后荣获西山煤电“三基”建设优胜队组、
工人先锋号、“六型”标杆班组等称号。

安者无域，知行致远。西曲矿掘进
三队总结提炼、推广运用班组文化，以
班 组 文 化 带 动 安 全 管 理 ，打 造 思 想 过
关、作风过硬、技术过人的干部职工队
伍，为打造平安西曲、高效西曲、科技西
曲、人文西曲、廉洁西曲、幸福西曲提供
不竭动力。

班组文化有真经 安全管理促远行
——西曲矿掘进三队班组文化创建侧记

●杨丽丽

近日，官地矿社保科组织37位离
退休党员前往双塔寺烈士陵园缅怀先
烈，重温入党誓词。

据了解，退休人员社会化管理服
务移交于今年4-10月进行。移交后，

所有退休人员将从企业剥离，转由各社
区统一管理。为感谢老一辈官地人的
辛勤付出，该矿特别组织本次活动。

老党员们从习近平新时代中国特
色社会主义思想、两个“一百年”奋斗目

标、企业文化、官地精神、标杆矿井建设
和社会化移交等方面进行交流。

通过开展此项活动，增进了离退
休党员与企业的深厚感情。

●李宏鑫

马兰矿实业分公司幼儿园

为提升青年职工的安全素质，使青年职工明确岗
位职责，6 月 9-12 日，屯兰矿团委开展“我的岗位职责
我来讲”活动。

本次活动充分利用周二安全例会、班前会，让青
年职工通过讲述自己工作岗位的操作标准及所在岗
位可能出现的安全除患和违章行为，促使青年职工养
成标准化操作习惯，激发大家学规程、学业务，熟练掌
握岗位操作要领的积极性。 ●沈鹏飞 董鹏


