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镇城底矿

西曲矿团委

铁路公司

东曲矿工会

创建“青字号”品牌
为充分发挥各级青年创建集体的示范功能与品牌

效应，深化“青字号”品牌创建工作力度，6月 22日，西曲
矿团委组织青年文明号、青年安全生产示范岗等创建集
体负责人召开“青字号”品牌创建工作推进会。

会上，传达了上级团组织关于“青字号”品牌创建工
作的指示精神，学习了青年文明号、青年安全生产示范岗
等创建标准，参观了全国青年安全生产示范岗西曲矿安
装区活动阵地和小改小革、创新创效等项目，对相关资料
进行交流。大家纷纷表示，将以此次会议为契机，结合单
位实际，创新工作思路，持续创建好“青字号”品牌，为矿
井高质量发展贡献青春力量。

会议号召各级青年创建集体和广大团员青年做好
“青字号”品牌创建工作的生力军，珍惜“青字号”品牌这
座广阔的青年大舞台，围绕中心、服务大局，用实际行动
谱写青春之歌。 ●刘茂 陈蕾

为进一步做好党员发展工作，从源头上把好党员
“入口关”，铁路公司按照“控制总量、优化结构、提高
质量、发挥作用”的总体要求，对 15 名发展对象开展了
为期两日的党前集中培训。

培训过程中，授课人员紧密结合党的十九大、十
九届四中全会精神，围绕《党章》、习近平新时代中国
特色社会主义思想，中国共产党的历史、性质、宗旨、
指导思想，党员的义务和权力，发展党员各阶段的流
程及要求等内容对参训学员进行了详细讲解与系统
辅导。

同时，通过组织观看“不忘初心、牢记使命”主题
党课，回顾中国共产党的发展以及西山 70 年的风雨进
程，结合诵读党章、小组讨论、线上评价、理论知识测
试等丰富的课程内容，有效提高了发展对象对党的事
业，党员权利、义务的认识和对企业的认同感、归属
感，让全体参训学员深入其中，学思同步，真正做到了

“入脑走心”。
培训结束后，学员们表示，这次培训使大家对中

国共产党有了更深刻的了解，对党员的使命和责任有
了更深切地体会，在今后的工作中，要对培训当中积
累的理论知识进行消化吸收、提炼升华，筑牢理想信
念，在岗位上发挥先锋模范作用，以实际行动践行对
党的承诺，争取早日加入中国共产党。 ●李曼 原渊

党前培训入脑走心

在“安全生产月”期间，东曲矿工会开展了以安全
生产为主题的漫画征集活动，共征集书画、漫画 200 余
幅。

通过开展安全漫画展，弘扬安全文化，普及安全知
识，提高安全素养，潜移默化地影响和规范职工安全行
为。 ●曹丽君 汤秋华

举办安全漫画展览活动

6 月 10 日下午 3 点多，西山
煤电护卫支队职工总医院岗点
住院部队员刘占雨、辛宇清像往
常一样给进出住院部人员扫码、
查证，此时，停车场内一辆白色
轿车引起了他们的注意。

站在住院部大楼的台阶上，
停车场的汽车一览无余。只见
这辆白色轿车机盖上放着一个
女士包，二十多分钟都没有人拿
走。“刚开始我们以为是车主随
手放在那儿的，车主可能很快就

会拿走，可是过了半个小时，
一看还在那，我们就觉得可能
是车主忘拿了。”刘占雨回忆
道。于是，辛宇清去停车场将
包拎回执勤点：“我拿上包，不
敢私自拆开，怕里面有贵重物
品。我们把包交给了组长，让
组 长 看 看 能 不 能 通 过 微 信 群
尽快找到失主。”

组 长 施 永 锋 想 着 通 过 包
内的东西尽快找到失主，于是打
开 背 包 ，发 现 包 内 有 各 种 消 费
卡，银行卡，还有车钥匙、工作证
和现金大约一千元。通过医院
工作微信群，大概在当天下午 6
点找到了失主田女士。

原 来 失 主
是 西 山 职 工 总
医 院 消 化 科 的
田 护 士 ，下 班
后，她往后备箱

放东西时，将背包放在了后车机
盖上便匆忙回家了，回家后接到
同事电话才发现护卫支队队员
在四处寻找失主。

6 月 17 日下午，田女士怀着
满心的感激，带着锦旗来到护卫
支队，把写着“拾金不昧，品德高
尚”字样的锦旗送到了支队。

对 此 ，护 卫 支 队 队 长 张 震
说：“护卫队员始终发扬客户至
上的服务精神，这件事情看似小
事，却很有内涵。我们会从精神
和物质方面鼓励两名队员和他
们 的 队 组 ，我 们 要 干 好 本 职 工
作，用良好的口碑去开拓更大的
市场。” ●李倩

三小时完璧归赵 护卫队赢得口碑

2015 年，张晋从中国矿业大学
毕业来到官地矿，选择在最艰苦的
综采一线工作。与学校相比，这里
没有实验室，没有高性能计算机服
务器，工艺相对落后，设备相对低
效，管理也显得有些老套，但张晋
没有退缩，而是用专业知识探索科
学管理的新思路、新方法，深入现
场与同事们一起攻克一个个制约
安全生产的难题，在平凡的岗位上
奉献着自己的青春。

“ 永 远 争 第 一 ，永 远 不 服 输 ，
永远不向困难低头”，这是中国矿
大 的 采 矿 精 神 ，也 是 张 晋 用 来 激
励自己的座右铭。来到官地矿这
个新环境，他迅速适应工作岗位，
与队组领导、工人师傅融洽关系，
遇 到 不 懂 的 问 题 ，总 是 谦 虚 地 向
老职工、老师傅请教。本着“干一
行，务一行，爱一行”的敬业精神，
他 在 综 采 一 线 运 用 专 业 理 论 知
识，在干中学、在学中干，在实践
中不断磨练自己。

凭着过硬的专业技术和吃苦
耐劳、勇于创新的劲头，参加工作
不 到 两 年 ，张 晋 担 任 了 综 采 队 技

术 副 队 长 。 在 此 期 间 ，他 结 合 队
组实际情况，修订了采煤、机电方
面 的 生 产 技 术 管 理 制 度 。 同 时 ，
在 技 术 岗 位 上 ，制 定 了 队 组 工 程
技 术 人 员 管 理 制 度 ，使 所 在 队 组
的技术管理工作更加规范。他认
真 修 订 工 作 面 作 业 规 程 ，认 真 编
写 每 项 工 程 的 安 全 技 术 措 施 ，建
立 起 队 组 安 全 生 产 的 第 一 道 关
口 。 参 加 工 作 以 来 ，他 共 编 写 综
采面作业规程 3 本，各类安全技术
措施 80 余份，参与山西焦煤生产
技术部组织的煤矿工种可视化操
作 规 程 脚 本 编 制 ，负 责 编 写 了 其
中 的《综 放 液 压 支 架 可 视 化 操 作
规程脚本》。

现 场 跟 班 时 ，张 晋 经 常 思 考
在各类地质条件下回采工艺的改
进、陈旧设备的小改小革等问题，
以 提 高 设 备 开 机 率 和 生 产 效 率 ，
提升现场安全生产水平。他总结
并编写的《官地矿 28416 综放工作
面大倾角俯采回采工艺和设备防
滑控制的技术报告》，使官地矿含
夹矸厚煤层综放工作面大倾角俯
采 有 了 可 借 鉴 的 成 功 案 例 ；他 编

写 并 发 表 的《综 采 工 作 面 煤 壁 亏
循 环 原 因 分 析 及 控 制 研 究》为 综
采 工 作 面 煤 壁 亏 循 环 测 量 、调 整
及运输机窜动调整提出一整套成
熟 且 具 有 理 论 依 据 的 解 决 方 法 。
他 参 与 的《中 厚 煤 层 综 采 工 作 面
大 下 山 回 采 研 究 应 用》获 西 山 煤
电科技创新三等奖，《乳化液钻机
打眼并进行中深孔预裂技术在综
采 工 作 面 过 构 造 中 的 应 用 研 究》
获矿技术推广二等奖。

2019，调 任 企 管 科 副 科 长 的
张 晋 ，按 照 官 地 矿 职 代 会 提 出 的
契约化、信息化、市场化“三化融
合”的目标，协同厂家软件工程师
到全矿各单位调研，通过 4 个多月
的 不 懈 努 力 ，官 地 矿 契 约 化 信 息
管 理 平 台 基 本 建 成 ，并 于 当 年 上
线 运 行 ，为 矿 井 经 营 管 理 提 供 了
全 新 手 段 ，有 效 提 升 了 矿 井 的 经
营管理水平。

从 一 线 煤 矿 技 术 人 才 ，到 全
矿 企 业 管 理 骨 干 ，相 信 张 晋 还 有
更 大 的 潜 能 可 以 开 发 ，不 论 在 哪
个 岗 位 上 ，相 信 他 都 能 做 出 不 凡
的成绩。

扎下根来 努力生长
——记西山煤电十大杰出青年、官地矿企管科副科长张晋

●张衢

镇城底矿以加大经营监管力
度、强化管控能力为抓手，充分发
挥行政监察、效能监察作用，2019
年“矿井用电管理”效能监察项目
实现节支 264.85 万元，监察效果明
显。

该矿纪委围绕矿井经营管控
和生产经营中节支降耗、降本提效
的难点，进行深入细致调查研究，
决定把“矿井用电管理”作为效能
监察项目。在实施过程中，推行效
能监察“122355 工作法”，充分发挥
行政监察、效能监察“查漏、促管、
增效、保廉”的职能作用，在“提、
压、降、挖、争”五方面狠下功夫。

推动效能监察与项目管理的有机
融合。

该矿纪委对效能监察工作的
流程、职责、职权作出具体规定，制
作网络工作流程图，按照月度效能
监 察 工 作 计 划 ，定 期 召 开 工 作 例
会，定期研究协调解决效能监察工
作中存在的疑难问题。

作为效能监察项目的实施单
位，该矿机电科“矿井用电管理”本
着“电是商品，电费也是工资”的原
则，划小核算范围，降低电力消耗
成本，督促各生产用电单位节电管
理，对各生产用电单位实行装表计
量并进行考核。在井下安装电表，

对生产队组进行用电情
况考核；对大型设备采
取 避 峰 用 电 的 管 理 方
法；生产队组避免皮带
空开，集中皮带集中时
间开，高峰期尽量进行

设备检修。经过一段时间的管理，
现在大家已经养成了节约用电的
习惯。

项目实施中，该矿纪委以“五
个清单”方式进行监管，即任务清
单、责任清单、问题清单、整改清
单、落实清单五个清单方式进行管
理，形成工作有安排、有落实、有监
督、有检查、有问责，环环相扣、层
层衔接的履职体系。全年下达监
察建议 24 条，整改通知书 62 份，现
场整改 25 次，堵塞漏洞 21 个，完成
了立项任务，全年实现效能监察成
果 264.85万元。

●张金宇 刘立

推动效能监察与项目管理有机融合

6 月 15 日，晋兴公司及斜沟煤矿工会了解到井下
一线职工喝热水困难的问题,针对一线职工定制了保
温水壶、水壶保护套以及工作场点水壶存放箱，有效
解决了井下职工喝热水的难题，实现了“温暖”全覆
盖。

近年来，该公司工会始终把关爱职工、为职工办
好事办实事作为一切工作的出发点和落脚点，始终围
绕“以人为本”的理念，从构建和谐企业出发，从解决
职工最关心、最直接、最现实的问题入手，坚持开展送
温暖系列活动，不断加大对职工的关怀力度，不断提
升职工幸福指数。 ●李虎 刘盼盼

暖暖杯中水 温暖总相随
斜沟煤矿


