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镇城底矿安监处党支部

官地矿

●张衢

90 年出生的韩培毅是马兰矿
首个智能化工作面的技术负责人，
参加工作 6 年来，他从综采二队的
清煤工变成检修工，又从技术副队
长成长为党支部书记，一路积累，不
断扎根，成为煤矿生产的骨干与精
英。

2014 年大学毕业后,韩培毅经
招聘来到马兰矿综采二队。成为一
名煤矿工人后，他才切身体会到井
下环境的艰苦、劳动的高强度和思
想上的压力，但这些还不是最难接
受的，最让他失望的是大学四年所
学的自动化专业知识没有用武之
地，每天重复着清浮煤这样的简单
的没有技术含量的工作，他开始动
摇。

此时，所在队的党支部书记看
出他的心思，找他谈话，询问他对工
作的想法。他提出想到工作面学习
技术，得到了支持。从此，他从清煤
工成为运输检修工，进入工作面跟
着师傅学习检修设备，处理各类问
题。勤奋好学的他，慢慢开始独挡

一面，成为检修班的骨干。
由 于 韩 培 毅 表 现 出 色 ，2016

年，他被联名推荐为综采二队机电
技术副队长。在担任技术副队长期
间，他全身心投入工作，不厌其烦向
老师傅请教，仔细观察设备的原理、
性能、工作状态，升井后一遍又一遍
研究图纸，针对设备运行中的缺陷
进行技术创新，完成 13项技术创新
项目，其中《风动油泵在地沟溜子中
的应用》技术在全矿综采队推广，创
新项目《TK200 在综采工作面的连
锁应用》解决了以往依靠人工操作
容易发生皮带机头掩埋的难题，已
在马兰矿各队组中推广应用。他由
此荣获马兰矿劳动模范、优秀青年
技术员等称号。

2019 年，综采二队被确定为马
兰矿智能化综采工作面开采队组，
韩培毅作为技术负责人，全程参与
工作面前期设计和后期安装调试工
作。面对全国首台在高突矿井安装
的智能化综采设备，韩培毅和周围
所有人一样压力很大。那段日子

里，他白天在井下对智能化设备边
安装边调试，晚上看图纸、查资料，
与厂家沟通，最终不但顺利完成了
智能化工作面的安装，还攻破了工
作面三角煤跟机拉架这一难题，实
现了从人工拉架、推溜、伸缩护帮板
到完全自动化，这一技术走在了全
国前列。智能化工作面验收组组长
付国军硕士说：“马兰矿 18509工作
面智能化的使用，使马兰矿站在了
中国高突矿井智能化开采的最前
沿。”

智能化带来大变化有目共睹，
工作面当班人员从原来的 12 人减
少到 7 人。今年新冠肺炎疫情期
间，全队在出勤率只有 50% 的情况
下，生产原煤 19 万吨，比正常月份
多生产 5 万吨，展现了智能化的威
力。

今年 3 月，韩培毅担任综采二
队党支部书记，肩上担子更重了。
但他的热情也更高了，正与全队共
产党员，带领职工群众为高标准、高
质量地完成全年目标而奋斗着。

有才有志 终成大器
——记西山煤电十大杰出青年、马兰矿综采二队党支部书记韩培毅

生日祝福送父母 优良家风促和谐

连日来，官地矿（厂）基层各单位严格按照“新焦
煤、新理念、新要求”，抓融合、促融合、建融合的理念，
组织开展内容丰富、形式新颖的主题党日活动。

基层各级党组织紧紧围绕活动主题，组织开展主
题党日活动。深入学习山西焦煤领导到西山煤电调研
时的重要讲话，山西焦煤和西山煤电党委会、职代会和
工作会精神等。同时组织党员结合自身工作实际，畅
谈学习心得体会、交流思想，并对如何落实上级安排部
署更好地完成本职工作进行深入研讨。

活动的开展，进一步激励党员干部坚定信念，担当
作为；营造了立足岗位、勇于担当、争做先锋、干事创业
的浓厚氛围；切实提升了党组织吸引力和凝聚力，增强
了党员责任感和使命感。 ●苗变玲 李宏鑫

重温誓言强党性 主题党日夯基石

连日来的大雨，让道路改造
施工变得艰难，官地矿广场至官
地矿多经公司部分路段，雨水箱
涵已经浇筑完毕并已回填，目前
正在对电力箱涵进行施工作业。

受雨水影响，对箱涵作业现

场采取必要保护措施，全力确保
施工进度。受地下环境和通行要
求等因素的制约，部分路段还未
开挖，施工方正在逐步作业，稳妥
推进项目工程。

道路施工单位加班加点，有

序推进各项施工任务，确保道路
改造建设保质保量按时完成。

在此，提醒开车出行的朋友，
切记小心驾驶，注意安全。当然，
也 不 要 忘 记 文 明 礼 让 ，从 我 做
起。 李宏鑫摄影报道

跨越坎坷 期待坦途

5 月 13 日，家住运城市牛社镇
的刘让强和刘香果老人收到一封来
自屯兰选煤厂的慰问信，在邻居们
好奇的眼光中，老人读出内容：

“尊敬的职工父母：
您们好！
今天是您子女的生日。首先，

感谢您对屯兰选煤厂的信任，让我
们拥有了您孩子这么优秀的员工。

企业的发展壮大，离
不开全体员工的共
同努力和辛勤耕耘，
在您孩子生日的这
一 天 ，由 于 工 作 需
要，您的孩子可能依
然坚守在工作岗位
不能回家与您团圆，
你们不能在一起过
生日，对此我们深感
歉疚。今天为您送
去您孩子的生日慰
问信，同时送上 300

元慰问金，以表达对父母养育之情
的感恩……”

听完了信件的内容，大家才知
道，这是刘让强老夫妻的女儿刘顺
当工作的单位屯兰选煤厂在职工生
日当天，给职工父母所写的生日慰
问信，接着刘顺当还将单位发放的
300 元慰问金给了老人。看着慰问
信中单位对女儿工作的肯定,听到女

儿给自己微信转账时说的祝福和感
恩的话语，老人心里充满自豪。女
儿叮嘱父母要保养身体、安享晚年，
父母也鼓励女儿要努力工作、回报
企业。

据了解，从2017年开始，屯兰选
煤厂每一名在岗职工的父母，在自
己子女生日当天，都会收到厂党政
发来的一封慰问信和 300元的慰问
金，以感谢职工父母对企业发展的
支持与帮助。

一封封慰问信，真挚感人；一笔
笔慰问金，情深意重。不知不觉，这
一暖心的工作已经坚持开展 3年了，
屯兰选煤厂共向职工父母致以慰问
信 1674封，慰问金 502200元。职工
父母感受到了子女的孝心和企业的
温暖，职工们也从中得到中华民族

“孝文化”的教育，更好地激发了广
大职工爱家庭、爱生活、爱企业的热
情，营造了文明、和谐的企业文化氛
围。 ●阎惠茹

7 月 3 日，镇城底矿安监处党支部在会议室组织
全体党员开展“践行新理念、落实新要求、共建新焦
煤”主题党日活动。

活动紧紧围绕“新焦煤、新理念、新要求”，抓融
合、促融合、建融合，根据该矿党委“强党性、铸党魂，
使命传承谱新篇”主题系列活动安排，集中组织全体
党员深入学习习近平总书记视察山西重要讲话重要
指示、山西省委书记楼阳生在全省国资国企改革大会
上的重要讲话、山西焦煤领导到西山煤电调研时的重
要讲话、西山煤电党委会、职代会和工作会精神。全
体党员观看了《战“疫”一线党旗红》和《用忠诚担当书
写勇毅前行的山西答卷——新冠肺炎疫情防控斗争
启示录》两部公益专题片。

主题党日活动以建设新焦煤、新西山为出发点和
落脚点，通过组织广大党员干部深入学习领会上级党
委决策部署和领导重要讲话精神，激励党员干部进一
步坚定信念、担当作为，积极融入到企业改革发展工
作中，用新理念指导工作，以新要求推动工作，充分发
挥党组织政治核心作用和党员先锋模范作用，为该矿
改革创新发展提供强大精神动力。 ●孙青林

开展主题党日活动

（上接第1版）党委副书记、副董事长、总经理李健结
合对十九届四中全会精神的学习解读，分享了学习体会
——

一是深入学习，自觉把思想统一到党中央决策部署
上来。要增强“四个意识”、坚定“四个自信”，自觉做到

“两个维护”，始终在思想上、政治上、行动上同以习近平
同志为核心的党中央保持高度一致；要有“功成不必在
我”的精神境界和“功成必定有我”的历史担当，练就敢于
担当、善于担当的本领；要以逢山开路、遇河架桥的精神，
在难题面前敢闯敢试，在矛盾面前敢抓敢管，努力推动各
项工作取得新成绩。

二是抓好落实，以十九届四中全会精神指导实践。
山西焦煤主要领导多次来西山调研指导要求，对安全生
产、经营管理、改革发展提出要求。西山召开专题会议进
行了任务分解、责任落实，开展定向考核、销号管理，引导
党员干部从思想观念、思路谋划、工作推进等方面树立讲
落实、抓落实、重落实的结果导向，要把更多的时间和精
力用在发现问题、解决问题上，将各项任务抓紧、抓实、抓
出成效，彻底扭转被动局面。

三是立足岗位，用实际行动践行初心使命。要深刻
理解习总书记重要讲话精神，强化理论成果运用和创新
转化，使思想与初心相契合、与使命相符合、与时代相融
合，紧盯目标不动摇，瞄准靶心不偏移，用新思想、新精神
武装头脑、指导实践、推动工作；要准确把握十九届四中
全会精神实质，以更大决心、更务实的行动,在全力以赴
建设新焦煤的征程中，激发党员干部的积极性、主动性、
创造性，紧跟集团改革转型、重塑重构步伐，为建设具有
全球竞争力的世界一流炼焦煤和焦化企业贡献力量。

山西焦煤总经理助理，西山煤电党委常务副书记、工
会主席徐俊明，西山煤电总工程师贺志宏，副总经理于
林、王雷英，纪委书记孟毅结合工作实际，分享了学习感
受。

西山煤电领导郭文仓、李健、徐俊明、贺志宏、于林、
王雷英、李晓东、戴永禄、于建军、孟毅、要华伟、李争春，
总法律顾问王晶莹，西山煤电股份公司党委副书记、董事
长樊大宏，有关部门负责人参加会议。 ●温洁 刘竞


