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赵建泽到太原选煤厂调研
7 月 14 日，山西焦煤党委书记、董事

长赵建泽到太原选煤厂调研。山西焦煤
副总经理胡文强，西山煤电党委书记、董
事长郭文仓参加（见图）。

赵建泽首先前往太原选煤厂创新工
作室，了解该厂创新工作室和职工队伍
情况，查看职工培训室和实操室，要求该
厂加强人才队伍培养，利用创新工作室
开展各类培训，为企业持续发展奠定人
才基础；之后，到生产调度室、快速定量
装车系统现场，了解生产工艺、产品结
构、清洁生产等方面情况。

赵建泽要求该厂以市场和客户为中
心，根据用户需求，加大对不同煤种和煤
质的研究，制定用户认可的统一的煤质
标准，提升焦煤品牌效应；要结合区位优
势和配煤优势，加强煤钢合作，推进配煤
基地建设。当天，赵建泽还调研了厂区、
宿舍区的环境建设工作。●黄 河 王 钢
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7 月 16 日，山西焦煤
副总经理张继宏一行到太
原西山国家矿山公园项目
现场视察。西山煤电党委
书记、董事长郭文仓参加。

张 继 宏 一 行 前 往 白
家庄矿业公司，查看矿山
公园所处地理位置、占地
面积及整体规划情况，听
取 项 目 进 展 汇 报 。 张 继
宏表示，矿山公园建设是
一件利企利民、发展旅游
的大好事，将会极大改善
矿 区 周 边 环 境 。 他 要 求
做 好 周 边 历 史 遗 迹 保 护
工作，相关部门要紧密配
合，把政策用足、用好，共
同推动项目建设，把矿山
公 园 建 成 煤 炭 行 业 的 转
型样板。

郭文仓表示，西山煤
电一定会全力以赴，积极
配合 ，加强沟通与协调 ，
共 同 把 西 山 矿 区 建 设 得
更好。 ●温 洁

郭文仓到官地矿督导时勉励

着力推进“四个打造” 建设绿色标杆矿井
7 月 17 日，西山煤电党委书记、

董事长郭文仓到官地矿督导工作，
要求该矿做好雨季“三防”工作，确
保矿井安全生产；要弘扬官地精神，
找 准 发 展 定 位 ，着 力 推 进“ 四 个 打
造”：打造智慧生产、清洁开采、高产
高效的绿色标杆矿井，打造城市工
矿区转型升级的示范基地，打造弘
扬煤矿企业文化的旅游基地，打造
山西焦煤培养煤矿井下人才的实操
培训基地和培养煤矿大中专学生的
实习基地。西山煤电副总经理于建
军参加督导。

一到官地矿，郭文仓就换上工
装，深入井下中四区轨道巷、29409
工作面，了解安全生产、辅助运输、
锚杆支护等方面情况。在 29409 工
作面，郭文仓要求使用现代化手段
管理现代化设备，提高采掘工作面

自动化水平和劳动效率。
针对当前安全生产形势和矿井

今后发展方向，郭文仓强调：一要坚
持“ 安 全 为 天 ”理 念 ，做 好 雨 季“ 三
防”工作，确保安全生产。官地矿曾
经遭受洪灾侵袭，有过沉痛教训，一
定要彻底治理边坡并做好棚户区居
民的拆迁安置后续工作，确保矿区
平安、稳定与和谐。

二要根据新焦煤新领导指示精
神找准定位。郭文仓说，官地矿是
西山文化的发源地之一，上世纪八
十年代曾为西山矿务局跻身千万吨
级大局作出重大贡献，多位党和国
家领导人曾经视察并提出勉励。历
史造就了官地精神，官地精神就是
煤矿的红色文化精神；官地文化既
是西山煤电文化的一部分，也是山
西 焦 煤 文 化 的 一 部 分 ，要 保 留 好 、

传 承 好 、发 扬 好 官 地 矿 的 文 化 传
统。

郭文仓特别勉励该矿，要着力
推进“四个打造”：一要缩小规模，以
效率、效益为主要提升目标，实施全
方位提标改造，人均单产水平三年
内力争达到一万吨，打造智慧生产、
清洁开采、高产高效的绿色标杆矿
井；二要打造城市工矿区转型升级
的示范基地；三要打造弘扬煤矿企
业文化的旅游基地；四要打造山西
焦煤培养煤矿井下人才的实操培训
基地和培养煤矿大中专学生的实习
基地。

于 建 军 要 求 该 矿 做 好 整 体 规
划 ，加 快 信 息 化 、智 能 化 工 作 面 建
设，建设智能化、无人化的辅助运输
系统，实现矿井高产高效。

●张 峰 曹建元
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7 月 14-15 日，西山煤电党
委副书记、副董事长、总经理李健
率生产处、总调度室、安监局负责
人到西山矿业管理公司托管煤矿
——山西东辉煤焦化集团西坡煤
业、邓家庄煤业和吕梁公司晋邦
德煤业督导安全生产工作。

7 月 14 日，李健一到西坡煤
业，就换上工装，深入井下综采
工作面，了解安全生产、煤炭产
量、安全管理等情况。随后到邓
家庄煤业召开座谈会，听取西山
矿业管理公司及西坡煤业、邓家
庄煤业工作汇报。

李健称赞西山矿业管理公
司“开启西山煤电与民营企业合
作的先河，为企业长远发展作出
了重大贡献”，要求矿业管理公
司和托管煤矿严格贯彻落实国
家、省关于矿井安全度汛的会议
精神，加大排查力度，防患于未
然，确保矿井安全度汛；要切实
做好安全工作，安全是矿业管理
公司生存和发展的基础，也是搞
好托管工作的前提和基础，要采
取强有力措施，保证矿井长治久
安；要按照国家规定和标准对用
工、人员等问题进行整改，进一
步完善托管工作。

李健表示，西山永远是托管
矿井的坚强后盾，是干部职工的
家，希望大家在照顾好自己的同
时，树立良好企业形象，维系好
企业的信誉度和认知度。

7 月 15 日，李健一行又来到
晋邦德煤业，了解矿井生产衔接、
安全、经营等情况，要求吕梁公司
和晋邦德煤业组织好生产，加强
安全监管，做好隐患排查；要与当
地煤监和应急局加强沟通，保证
矿井正常有序开展工作；要做好
资金运营和管控工作，防范风险；
要上装备，推进“一优三减”，争取

实现“一井一面”达产高效，向标准化、智能化
工作面迈进；要围绕安全、效益、成本三个关
键点，努力打造标准化矿井，为西山发展作出
应有贡献。 ●曹建元 李 哲

太原市应急管理局煤矿企业“靶向式”培训班在西山煤电开班
7 月 15 日，太原市应急管理局在

西山煤电教育中心举办煤矿企业靶向
式培训班。太原市应急管理局副局长
张永宽出席开班仪式并提出要求。西
山煤电集团、东山煤电集团相关矿井
矿长、安全矿长、相关责任人 41 人参
训。

张永宽提出三点办班要求，一是
深刻认识安全生产的重要性，全面落
实企业主体责任。要把安全第一落到
实处，把预防为主放在首位，时刻保持
如履薄冰、如临深渊的状态，防范重特
大事故发生。

二是安全培训是安全工作的强基
之 本 ，培 训 不 到 位 就 是 重 大 安 全 隐
患。要通过安全培训，让从业人员具
备必要的安全意识和技能，避免人为
因素导致的安全隐患和事故。

三是以问题为导向持续强化安
全生产和安全培训工作。隐患排查
不仅要做到整改到位，还要做到举一
反三；要组织从业人员参加山西煤矿
安全线上培训，对标对表整改各项要
求，确保“学法规、抓落实、强管理”活
动取得实效。

张永宽强调，安全生产培训工作

是提升职工素质最廉价、最直接的战
略性工程，是企业落实安全生产主题
责任的重要环节和重要内容，各煤矿
企业要全面落实企业安全生产主题责
任，把安全培训工作始终抓在手里，坚
决遏制煤矿生产安全事故，推动全市
煤矿安全生产形势持续稳定好转。

培训中，西山煤电教育中心实训
科科长陈树新讲解了安全风险分级管
控与隐患排查治理知识；实训科讲师
段牧欣讲解了煤矿重大生产安全事故
隐患判定标准等内容。

●温 洁


