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镇城底矿团委

官地矿

屯兰矿多经公司党总支大 家 是 不 是 认 为“ 法 律 顾 问
嘛，不就是帮企业打官司？”其实，

“帮企业打官司”只是法律顾问工
作的部分内容而已。

她是一名 90 后法律人 ，手拿
至高无尚的法律武器，以严谨的态
度、务实的作风、果敢的执行力为
企业排忧解难。仅 2019 年，她就
办理诉讼案件 15 起，为西山煤电
避 免 或 挽 回 经 济 损 失 上 千 万 元 。
她 就 是 第 七 届“ 西 山 十 大 杰 出 青
年”、西山煤电法律顾问处综合科
副科长李宏茹。

参加工作短短几年里，李宏茹
印象最深的是一起 4000 万元的土
地塌陷赔偿纠纷案件。刚收到法
院的起诉状及传票时，她便知道此
案如果一旦败诉，将会引发极为恶
劣的“破窗效应”，招致其他趁机想
获取赔偿的企业以类似理由向企
业索要不当钱财，最终损失会是一
个天文数字。面对这样一份沉甸
甸的责任，李宏茹顿感忐忑不安，
可她无所畏惧，心中所念就是一定

要竭尽全力、穷尽所有法律手段来
保障企业合法利益不受丝毫损失。

那些天，李宏茹多次冒着风雨
深入现场，实地查看情况、收集证
据，大量翻阅有关文件书籍，查阅
法律法规，谨慎制定诉讼策略，一
字一句地推敲法律文书，一趟一趟
地去找专家论证、去找法院沟通，
与领导和同事一遍遍地模拟开庭
时可能出现的各种情况，一点点地
研判各种有利及不利因素。记不
清经过了多少不眠之夜、多少次唇
枪舌战，最终，就在李宏茹拿到山
西省高级人民法院胜诉判决书的
那一刻，之前所有的忐忑、委屈、辛
苦一扫而光。她第一次知道自己
可以为这个深爱着的集体贡献更
多更大的力量，可以用自己的专业
知识搭建起一面遮风挡雨的法律
之墙。

善战者无赫赫之功，善医者医
人于未病。作为企业的法律人，如
果能够主动科学地规避法律风险，
使 得 企 业 少 打 官 司 ，甚 至 不 打 官

司，才是更大的成就。西山煤电下
属经济体多，经济活动频繁，每年
产生各类合同多达 3 万余份，隐藏
其间的法律风险不胜枚举。2019
年 ，为 实 现 合 同 的 全 生 命 周 期 管
理，有效防控合同风险，西山煤电
决 定 建 设 合 同 信 息 化 管 理 平 台 。
李宏茹作为平台建设工作组的一
员，一次次奔赴各个单位，一点点
了解每个单位的组织架构，分析合
同种类，熟记审批及履行流程，充
分评估各类风险。她多次地、反复
地与领导沟通，耐心地为合同业务
人员释疑答惑，牵头制定各类标准
合同范本 28 份并印发基层单位，
在规范合同文本、规避隐性法律纠
纷风险方面发挥了积极作用。

深 爱 西 山 、英 勇 无 畏 的 李 宏
茹，作为一个西山人，她的身后有
着 64 年沉淀的企业发展史；作为
一个法律人，她的面前有着通往法
治国企的康庄大道；作为一个青年
人，她的心中有着高举法律之盾、
守护法律初心的坚定信念。

怎样才能免遭“破窗效应”？
——记西山煤电十大杰出青年、法律顾问处综合科副科长李宏茹

●侯晓燕

山西焦煤宣传系统互检考核组检查西山煤电宣传思想工作

7 月 16 日，官地矿组织矿(厂）各单位党（总）支部
书记进行技术比武理论考试。

根据《关于举办 2020 年官地矿职工技能大赛的通
知》要求，党（总）支部书记技术比武由理论考试和实践
操作两部分组成。理论考试采用电脑作答的方式进
行，考试内容包括党史党章、党规党纪、十九大报告、习
近平总书记系列重要讲话、《中国共产党支部工作条例

（试行）》以及山西焦煤、西山煤电和官地矿党委会、职
代会、工作会议精神、领导重要讲话等，主要考查党

（总）支部书记的基础知识和专业理论水平。考试题型
有单选、多选、判断三种。

为严肃考场纪律，所有参考人员的手机一律调为
静音状态，并存放在信封内。考试现场，参加比武的党
总（支）部书记认真审题、仔细答题，考场秩序良好。

据了解，考试成绩优异的选手将参加党（总）支部
书记技术比武的实践操作考试。

●潘雪梅

组织支部书记技术比武

7月 16日，西铭矿联合省血
液中心、太原市红十字血液中心，
在该矿退管中心举办“同心抗疫、
热血助力”无偿献血活动，来自全

矿各基层单位近80名干部职工踊
跃加入到献血活动中，大家通过
无偿献血的方式为社会公益事业
做贡献，为抗击疫情加油助力。

截至下午十六时，已有 59人
成功献血，献血量达到 23400 毫
升。

赵洁 陈国梁摄影报道

无偿献血 助力抗疫

为进一步提升女职工素质，培育良好家风，充分发
挥女职工在公司健康稳定发展中的作用，从 7 月 6 日开
始，屯兰矿多经公司党总支组织全体女职工开展“女性
课堂”的活动正式拉开帷幕。

活动中，组织女职工集体观看了“樊登读书会”中
《身为职场女性》的精华解读视频。随后，大家结合视
频中讲到的职场女性常犯的十二个习惯、如何缓解职
场女性的压力、转变固有的职场思维模式等问题纷纷
畅所欲言，感触颇深。

据了解，为保证活动顺利进行，多经公司成立了以
党总支书记和经理为组长的活动领导组，活动范围为
公司全体女职工，活动内容包括开展“不忘初心、牢记
使命”主题教育，观看各类教育培训视频，学唱《屯兰矿
之歌》等，活动旨在全面提高公司女职工政治站位和政
治素养，引导广大女职工建立起“巾帼不让须眉”的自
信与担当，奋发有为、积极向上的生活态度，切实增强
作为一名屯兰人的使命感和责任感。

●王艳艳

组织开展“女性课堂”活动

7 月 14 日，山西焦煤宣传系统
互检考核组来西山煤电，检查上半
年宣传思想工作。

上半年，西山煤电宣传思想工
作紧密围绕山西焦煤和西山煤电党
政中心工作，突出宣传思想工作重
点，着力加强思想理论建设，提高舆
论引导能力和水平，培育和践行社
会主义核心价值观，建设特色企业
文化，唱响主旋律，打好主动仗，为
山西焦煤改革创新和稳健发展提供
了有力的思想保证、舆论支持、精神
动力和文化条件。下半年，西山煤
电宣传思想工作将积极围绕山西焦

煤中心工作，重点抓好五方面工作：
加强理论武装坚定信念，持续巩固
团结奋进的共同思想基础；强化舆
论引导鼓舞士气，持续提升集团公
司影响力和美誉度；深化道德建设
树立新风，持续推进崇德向善的文
明创建工程；弘扬企业精神价值理
念，深入推进“党建+焦煤文化”建
设；强化责任落实能力提升，牢牢把
握意识形态工作领导权主动权。

据了解，为提升宣传思想工作
质量和科学化规范化制度化水平，
为打造具有全球竞争力的世界一流
炼焦煤和焦化企业贡献力量，山西

焦煤党委宣传部决定开展 2020 年
上半年宣传思想工作检查考核。考
核内容包括理论武装工作、意识形
态工作、集团公司重大决策部署宣
传、思想政治工作、企业文化建设、
精神文明建设、舆情管控工作、统一
战线工作、人员队伍建设。考核采
取听汇报、看现场、查资料、问情况
等方式，对子分公司宣传思想工作
进行全面检查。

会前，考核组到太原选煤厂观
摩；会后，到西山煤电党委宣传部查
看了资料。

●张衢

7 月 10 日，镇城底矿团委组织开展青年大学习暨
“坚定制度自信、践行青春使命”主题团课活动，该矿
基层团干、团员青年 60余人参加。

活动邀请古交团市委书记张经纬讲授《从中外抗
疫对比，看中国制度自信》主题团课，阐释党的集中统
一领导、集中力量办大事、以人民为中心、社会主义先
进文化四个方面的优势，为团员青年上了一堂生动的
理论教育课，加深了团员青年对中国特色社会主义制
度优势的认识和理解。同时，结合自身工作经历，向
团员青年提出了加强政治理论学习，进一步提高政治
意识；加强技能水平提升，从行动上贡献青春力量；发
挥示范表率作用，引领带动更多青年投身企业发展建
设三个方面的希望和要求。

●王朝阳 张冬冬

开展青年大学习暨主题团课活动

（上接第1版）在升井后的座谈会上，
郭文仓提出，智能化工作面要把超前支架
的智能化融入进去，实现同步移动，智能
化工作面超前支护不能再用单体支架作
为支护方式，要使用注浆锚索或者使用超
前电液控支架进行超前支护，彻底消除安
全隐患。建设智能化工作面，目的在于使

安全生产得到更好的保障，使生产效率得
到更大的提升，使劳动强度大大减轻。为
此，理念上要有大的转变，认识上要有大
的提升，标准上要有大的提高。

郭文仓还要求做好“雨季三防”工作，
要对周边小煤窑进行细致排查，确保矿区
安全生产；要做好辅助运输工作，西山煤

电井下人车要统一型号、统一标准、统一
颜色，从轨道到车辆到控制系统都要配
套；要完善调度信息系统，做到“行人不行
车，行车不行人”，实现“辅助运输革命”，
全面提升矿井安全生产水平。

贺志宏要求继续做好高水充填墙体，
维护好 Y 型通风系统，减少漏风；扎实做

好顶板管理工作，采取切顶卸压措施，保
护瓦斯治理巷，超前支护段需采取先锚杆
后锚索支护工序，严格落实各项措施，将
井 下 工 作 做 实 做 细 ，确 保 矿 井 安 全 生
产。

相关部门就检查中发现的问题提出
了整改建议。 ●温洁 张斌

建设安全有保障效率有提升有利于减轻劳动强度的智能化工作面


