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太原市总工会前来验收“新时代职工之家”创建工作

太原市应急管理局前来督导安全生产工作

福利公司连续三年获太原市“残疾人就业创业基地”称号

西山煤电

安排三季度安全生产大检查

西山煤电

职业技能提升培训班开班

9 月 11 日，太原市总工会党组
成员、副主席曹剑一行分别到马兰
矿和太原选煤厂检查验收“新时代
职工之家”创建工作。

在马兰矿，验收组参观了矿调
度信息中心、安全文化长廊、井口
职工方便食堂和井口女工家属亲
情服务站等地。曹剑对马兰矿“新
时代职工之家”创建工作给予了肯
定，并希望马兰矿工会在今后的工
作中，能够不断丰富内涵和载体，

完善和改进“职工之家”建设，把这
项工作抓好抓实，在原有成绩的基
础上继续创新有为，再创佳绩，把
马兰矿工会建设成为职工信赖、认
可 、满 意 的“ 新 时 代 示 范 职 工 之
家”。

在太原选煤厂，验收组先后前
往羽乒馆、职工创新工作室、工会、
图书阅览室、会议中心进行实地查
看，听取“新时代职工之家”工作开
展情况，并认真观摩了职工实操培

训，详细查阅了相关资料，对职工
活动开展、民主管理、组织宣传等
各项工作进行全面细致地了解。

曹剑对太选开展“新时代职工
之家”工作给予充分肯定，对太选
以建设新时代职工之家为目标，聚
焦职工需求，以党建为引领，带动
职工思想建设、载体创新、活动推
进、机制完善，推动工作全面提档
升级给予高度评价。

●姚丙庭 李伟 黄河 王钢

9 月 11 日，太原市应急管理局
党委书记、局长刘剑明分别到杜儿
坪矿和官地矿督导安全生产工作。

在官地矿安全生产指挥中心
调 度 室 ，刘 剑 明 详 细 了 解 井 下 瓦
斯、通风、防治水治理情况，并查看
井下人员定位系统，抽查早班值班
人员的线路轨迹，并打电话确认人
员位置，确保人员定位准确无误。

刘剑明强调，安全是底线，没有安全
就没有发展，要牢固树立安全为天
的理念，加大对瓦斯、通风、防治水
的治理力度，确保矿井安全生产。

官地矿表示，会全力以赴抓好
当前的安全生产工作，确保全年各
项任务指标顺利完成。

在杜儿坪矿，刘剑明一行到该
矿调度室，了解值班人员在岗、井

下人员定位系统、矿领导下井带班
线路轨迹、监测监控系统及安全制
度落实情况。

刘剑明强调，对待安全工作要
能拉下脸、狠下心，绝不能姑息迁
就，要牢牢守住安全底线；要认真
落实安全主体责任，加大隐患治理
力度，确保矿井安全生产。

●李青 刘安邦

9 月 9 日，西山煤电召开本部矿井三季度安全生产
大检查和安全生产标准化检查暨“三基”建设检查预备
会。西山煤电副总经理、安监局长要华伟出席会议。

会议提出，从 9 月 8 日至 9 月 30 日，将对本部各矿
井、管理公司进行三季度安全生产大检查和安全生产
标准化检查暨“三基”建设检查。检查采取“四不两直”
动态检查方式，按照《煤矿安全生产标准化管理体系考
核定级办法（试行）》和《煤矿安全生产标准化管理体系
基本要求及评分方法（试行）》、西山煤电《生产矿井“三
基”建设考核细则及评分办法》及《管理公司“三基”建
设考核细则及评分办法》规定进行打分和定级。

要华伟要求思想再转变，提升安全管理和安全生
产标准化工作；要履责到位，检查组要对被检单位负
责，对自己负责；检查要再提升，严格落实“四个必须”，
对照隐患检查内容，抓住关键点；要严格对标，做足准
备工作，做到严格细致、有理有据；监管要前置，相关部
门要做好监管工作，对查出的隐患要切实整改，杜绝再
次出现；要严守纪律，检查组人员要统一行动，严守纪
律，通过检查提高整体安全工作水平。 ●张衢

根据《山西省推进职业技能提升培训实施方案》和
山西焦煤部署，9 月 9 日，西山煤电 2020 年职业技能提
升培训班在西山大厦开班，山西焦煤人力资源有限公
司董事长张志国、总经理姚倩倩，西山煤电副总经理于
建军出席开班仪式。

张志国在动员讲话中说，本次培训班是落实山西
焦煤下半年工作会精神以及新焦煤建设“三年三步走”
战略的重要举措，培训要秉持实用、有用、管用的理念，
希望大家珍惜学习机会，提升自身技能，实现自我价
值，努力成为新焦煤建设的排头兵。

于建军表示，当前煤炭行业面临由机械化、自动化
向智能化的转变，技能人才亟需吸取新知识、掌握新技
能、适应新环境。《山西省推进职业技能提升培训实施
方案》出台以来，西山煤电认真领会，主动作为，制定职
业技能提升实施办法，现已完成技师、高级技师线上培
训。希望通过此次培训，营造钻研技术、学习知识的良
好氛围，进一步提高西山煤电技能人员综合素质。

据了解，培训时间为 9 月 9 日至 30 日，共 20 期，每
期培训 3 天，总计培训 1800 余人。培训内容有法律法
规、智能煤矿建设、安全意识提升以及西山工匠精神专
题学习片。 ●张衢 刘竞

9 月 10 日，太原市残联党组
书记、理事长高金虎为西山煤电
福利有限公司颁授 2020 年度太

原市残疾人“双百双千”就业创业
工程“残疾人就业创业基地”牌
匾，这是该公司连续第三年获此

项殊荣。西山煤电副总经
理、西山残联理事长于林
出席授牌仪式。

据了解，“双百双千”
就业创业工程旨在以提升
残疾人就业创业能力为重
点，促进有劳动能力且有
就业需求的残疾人实现就
业。从 2018 年至 2020 年，
三年内完成残疾人就业创
业基地、残疾人实训基地、
农 村 残 疾 人 扶 贫 基 地 40
家以上，完成市级盲人按
摩示范店 60 家以上；完成
残疾人自主创业 100 户以
上；三年内安置城乡残疾
人 就 业 1000 人 以 上 ；向
1000 名 以 上 残 疾 人 免 费
提供职业技能培训。

授牌仪式结束后，高金虎一
行参观了福利公司车间，了解残
疾人工作情况。 张衢摄影报道

西山煤电工会

自我加压 自我约束 自我管理
9 月 10 日，西山煤电工会召开月度例会，安排下一

阶段工作。山西焦煤总经理助理，西山煤电党委常务
副书记、工会主席徐俊明要求各级工会讲政治、讲大
局，以“不须扬鞭自奋蹄”的精神，自我加压、自我约束、
自我管理，做好各项工作。

徐俊明指出，各级工会组织加强学习、提高素质，
要以山西焦煤“三个三年三步走”战略规划为指导，深
入学习山西焦煤党委书记、董事长赵建泽和党委副书
记、副董事长、总经理陈旭忠在焦煤大学首期培训班的
讲课内容，以及西山煤电重要讲话、会议、文件精神，找
准工作的结合点和切入点，切实提高工作效率和工作
质量。各项工作要精益求精，做出成绩，争取在各类竞
赛活动中夺得优异成绩，为企业增光添彩；要注重创新
工作形式和方法，集思广益，下功夫、动脑子，坚持传承
和创新并举，践行新理念，落实新要求，共建新焦煤；要
关心职工生活，做好慰问工作，特别是两节到来之际，
要在扶贫帮困等方面努力为职工多做好事实事，注重
效果和质量；工会各部门要结合基层实际开展工作，在
做好疫情防控和安全工作的基础上，开展形式多样、内
容丰富的文化娱乐活动，让职工满意，让党政满意。

●侯晓燕 张金宇

官地矿多经公司打造矿用风筒专业化服务行业标杆
官地矿多经公司认真学习贯

彻山西焦煤和西山煤电下半年工
作会精神，按照西山煤电“12386”
三 年 滚 动 发 展 行 动 计 划 ，加 快 推
进 新 产 业 板 块 化 经 营 、专 业 化 管
理、市场化运行进程，提高资源配
置效率，实现高质量转型发展、优
化发展。

官地矿多经公司风筒厂系原
煤炭部批准的矿用风筒定点生产
厂 家 ，主 要 生 产 多 型 号 高 强 度 涂
覆布正压风筒、负压风筒、异型风
筒、隔爆水槽、水袋及劳动保护用
品 等 系 列 产 品 ，年 核 定 产 能 2000

万 元 。 成 功 注 册 北 狮 品 牌 商 标 ，
取得国家矿用产品安全标志证书

（18 个）、工业产品生产许可证、国
家 级 产 品 质 量 检 验 资 格 证 ，配 套
建 有 安 全 生 产 标 准 化 生 产 车 间 、
生 产 设 备 、仓 储 场 地 和 专 业 检 验
室，交通物流十分便利。

该厂通过学习贯彻公司工作
会精神，多方调研论证，理性分析
风筒行业前景，积极抢占先机，超
前布局，扛起使命，锚准目标，在
生产组织、成本管控、质量检验、
市场营销、售后服务上下功夫，努
力打造集团风筒生产供应标杆专

业 化 服 务 公 司 ，为 新 产 业 实 现 高
质量跨越发展 出新路发挥主力
作用、贡献官地力量。

下一步他们还将采取优优组
合，强强联合和引资引智方式，加
快推进内外部风筒生产厂点整合
重组、合作经营，始终坚持以客户
为中心，靠质量和服务取胜，内部
市 场 立 足 集 团 本 部 ，辐 射 资 源 整
合矿区，跟进焦煤（山煤）新区，外
部市场同步拓展延伸省内煤炭企
业 集 团 ，力 争 实 现 从 体 量 扩 张 到
质 量 提 升 ，大 幅 提 高 市 场 竞 争 力
和盈利能力。 ●阎慧荣 兰海峰


