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李健在西山煤电集团党委常委扩大会上提出

以风气建设促矿区稳定 在安全前提下完成任务指标
10 月 26 日，西山煤电集团召开党委

常委扩大会，总结 10 月工作，安排下一
阶段任务。西山煤电集团主持党委、董
事会工作的党委副书记、副董事长、总经
理李健主持会议并讲话(见图)。

针对下一阶段工作，李健提出六点
要求：一要汲取事故教训，确保安全生
产。安全是底线，是红线，做好安全工作
要重点抓一把手、抓班子、抓领导，同时
要教育全体职工正确认识当前严峻的安
全形势，把各项工作安排到位，在保证安
全前提下，确保完成主要任务指标；

二要强化干部作风建设。干部作风
建设永远在路上，一定要加强对各级干
部的管理，切实转变干部作风；

三要狠抓质量标准化建设。矿井单位
要把标准化示范区建设当成重要抓手，学
习推广好的经验，进一步加强标准化建设；

四要强化设备管理。相关部门要出台
相应措施和管理办法，设备使用单位和维
修单位要负起责任，把好关口，创造效益；

五要全力以赴推广“五新”技术。创
新发展是必由之路，当前正处在山西焦煤
深化改革、全面变革、创新发展关键期，各
单位要加大装备投入和新技术新工艺使
用，加快科技成果转化，提升效率和效益；

六要做好矿区稳定工作。要抓好干
部、抓好一把手。一把手不带好头，将导
致邪气横生、乌烟瘴气，导致作风漂浮、
不敢担当，导致形式主义、官僚主义盛
行。各级领导特别是一把手要树正气，
把风气建设作为保障矿区稳定的抓手。
要贴近群众，贴近职工，关口前移，及时
解决老百姓的问题诉求。

会上，与会领导结合分管业务对下
一步工作提出指导意见。●张 衢 张 斌

张继宏到武乡电厂督导安全生产工作
10 月 22 日，山西焦煤集团副

总经理张继宏到武乡电厂督导安
全生产工作。西山煤电集团副总
经理李争春参加。

张继宏到该厂主控制室，了
解 机 组 运 行 情 况 及 集 中 供 热 工
作。在听取该厂关于安全生产、
经营管理、集中供热、技术改造等
方面的工作介绍后，张继宏对该
厂取得的成绩给予肯定，对下一

步工作提出要求：一要认真落实
山西焦煤安全生产紧急视频会议
精神，认清当前安全生产的严峻
形势，牢固树立“安全为天、生命
至上”理念，扎实开展全领域、全
覆盖、全方位、拉网式的安全隐患
排查整治，抓好薄弱环节管控，强
化现场管理，确保安全措施落实
到位、现场安全管控到位，确保安
全生产形势持续稳定。

二要加强精益化管理，狠抓
对标提升，积极与地方政府进行
密切沟通联系，将政策利好因素
充分转化为企业效益，多措并举
降成本、争政策、增效益，全力以
赴做好减亏增效工作。

三要克服制约因素和困难，
落实山西焦煤集团高质量发展工
作部署，紧盯目标，抓紧落实。

●曹效德

李堂锁到古交电厂督导安全供热工作
10 月 23 日，山西焦煤集团副

总经理李堂锁到古交电厂督导安
全生产及供热工作。西山煤电集
团副总经理李争春参加。

李堂锁一行到古交电厂供热
首站，了解机组运行、集中供热、

燃煤供应、热能转换、经营管理等
方面情况。

李堂锁要求，认真落实山西
焦煤集团安全生产紧急视频会议
精神，认清当前安全生产的严峻
形势，进一步加强安全管理，开展

安全大检查隐患排查治理活动，
确保安全生产；要提高认识，进一
步强化措施管理，保证机组安全
稳定运行，全面完成供热任务，确
保太原市民温暖过冬。

●李志强

西山煤电集团工会安排四季度工作
10 月 22 日，西山煤电集团公司

工会召开月度例会，安排四季度工
作。集团公司党委常务副书记、工
会主席徐俊明出席。

会上，工会各部室汇报了 9 月
工作情况，安排 10月工作。

徐俊明对工会近期工作给予肯
定，要求工会系统按照上级工会组
织工作安排和山西焦煤“六定”改革
动员会精神，努力完成各项工作。

就做好四季度工会工作，徐俊
明要求增强政治自觉，提高政治站

位，坚决维护山西焦煤的权威和形
象。各级工会干部必须牢固树立
高度自觉的大局意识，把思想和行
动统一到山西焦煤的旗帜下，进一
步强化政治纪律、组织纪律、生活
纪律、工作纪律、廉洁纪律、群众纪
律“六大纪律”，进一步做到提高素
质、提高修养、提高能力、提高政治
站位“四个提高”，一切以企业发展
大局和利益为重，形成“山西焦煤
一盘棋”的强大合力；要勇于担当，
坚决推动企业改革发展。要充分

认识“六定”改革的重大意义，自觉
强化实施“六定”改革的责任担当，
争当改革发展的实验者、参与者和
奋斗者，为开展“六定”改革工作营
造良好环境，推动改革举措落地见
效；要强化责任落实，抓好工会的
安全工作。安全工作无小事，要严
格工作纪律，做到生产安全和政治
安全万无一失，确保全年工作圆满
收官，为山西焦煤健康有序发展做
出贡献。

●张 衢 卢丽峰

西山煤电集团开展纪检监察工作交流
10 月 21 日，西山煤电集团在太原选煤厂会议中

心举办 2020 年纪检监察工作交流会。西山煤电纪
委书记孟毅参加。

会上，4 名基层纪委书记分享了今年以来参加
上级交叉办案、以案代训的工作经验和体会；随后，
全体人员针对重点工作、主要短板和问题以及如何
做好下一步工作畅谈思路和举措。

孟毅强调，要严格落实纪检监察体制改革方案
要求，优化机构设置，配齐配强人员；要规范公务用
车定编管理，加快公务用车处置进度；要加强基层
党组织日常监督责任落实情况的监督检查，切实履
行监督责任；要加强“三重一大”决策制度执行，紧
盯公务招待、选人用人等重点领域和关键环节，严
防“四风”问题和典型问题发生；要加大办案力度，
提高办案效率，确保年底前所有案件结案；要梳理
和盘点今年各项工作，提前谋划明年工作，找准问
题，明确方向，落实责任，推动纪检监察工作取得新
成效、再上新台阶。

●赵 青

西山煤电集团安排信访稳定工作
10 月 23 日，西山煤电集团信访处组织召开专题

会议，安排当前信访稳定工作。
会议要求各单位严格落实省安委会、国资委、

山西焦煤有关安排部署，立即开展安全生产风险隐
患和矛盾纠纷、事故隐患排查化解专项行动；要清
醒认识当前安全稳定形势的严峻性，抓好“三零”单
位创建工作，进一步增强政治意识、忧患意识和责
任意识，坚决克服麻痹松懈思想和侥幸心理，深入
开展矛盾排查治理，强化组织领导，压实稳定责任，
做到包保到位、责任到人；在特殊时期要履职尽责，
把信访工作做实做细，层层传递压力，逐一落实化
解责任，运用多种有力措施，把矛盾纠纷化解在基
层；要强化综合治理防控，消除隐患，堵塞漏洞，从
源头上消除不和谐、不稳定因素；加大矛盾纠纷排
查力度，责任单位要加强值守，把矛盾化解在萌芽
状态，多措并举，全力做好信访稳定工作。

●曹建元 房 超


