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李健在西山煤电党委中心组学习会上要求

落实山西焦煤安全会精神 出台“奋斗实干”实施办法
1 月 11 日 ，西

山煤电党委中心组
举行集体学习会。
会上，西山煤电党
委书记、董事长李
健传达山西焦煤集
团党委书记、董事
长赵建泽在山西焦
煤 2021 年 安 全 工
作会议上的讲话精
神，并就如何贯彻
落实讲话精神提出
意见要求（见图）。

李 健 强 调 ，要
深刻认识安全生产
形势，居安觉危，增
强 安 全 工 作 紧 迫
感；有效推动安全
理念升级，担当尽
责，强化安全工作
责任感；全面强化关键环节管控，对症下
药，提高安全管控精准水平。

李健要求抓好“干”的问题。2021
年是“奋斗实干年”，组织部要出台一个

“苦干、实干、拼命干，建设一支作风过硬
的干部队伍”的办法，从政治立场、工作
作风、担当作为、工作成绩等方面提出具
体措施，各单位要实打实落实，保证职工

收 入 增 加 ；企
管 处 要 以 模
拟 市 场 为 抓
手 ，推 动 亏 损
单 位 务 必 实
现 扭 亏 脱 困 ，
要 通 过 指 标
体 系 建 设 ，对
标 对 表 定 标
准 ，明 确 如 何
实 现 在 焦 煤 、
在 全 省 、在 全
国 的“ 三 个 领
先 ”；财 务 部
门 要 对 标 一
流 、精 益 管
理 ，降 本 增
效 ，提 高 员 工
收 入 ，成 本 管
理 要 全 流 程 、

全过程，分解到区队、车间、班组、人员，
让每名员工头上都有一个成本指标并增
强工资收益；宣传部要成立宣讲团，深入
区域公司、边远地带，把落实山西焦煤各

项工作要求和西山煤电整体工作思路宣
传贯彻到位，目标一致、形成合力。李健
还对管监分离、系统会审、区域公司定位
提出要求。

李健指出，2021 年是非常艰苦的一
年，对于西山是居危脱危的一年，分管领
导、牵头部门要带好头，干好各自工作；
要高度重视疫情防控工作，严格落实有
关安排部署，不聚餐、不聚集，踏实做好
工作，为新焦煤建设贡献西山智慧和西
山力量。

会上，中心组成员集体学习了中央
经济工作会议精神、习近平在中共中央
政治局民主生活会上的讲话精神、中共
山西省委十一届十一次全体会议暨省委
经济工作会议主要精神、楼阳生主持召
开省属国有企业负责人座谈会时的讲话
精神、山西省全面实施安全生产约谈制
度的有关规定。自学内容有山西焦煤集
团党委书记、董事长赵建泽的署名文章

《山西焦煤集团：全域赋能转型升级，加
快打造数字企业》，以及近期山西焦煤报
刊发的 4 篇“全力推进精益化管理”主题
系列评论。 ●曹建元 张 峰

李健到临汾公司督导调研
要求谨记“革”“干”“严”“公”，做到“三个领先”

1 月 7 日，西山煤电集团党委
书记、董事长李健到临汾公司督
导调研。

在光道煤业会议室召开的调
研专题会上，临汾公司及所属各
矿负责人分别汇报了 2020 年工
作总结和 2021 年工作思路。

听取汇报后，李健要求该公
司针对工作中的问题，进一步转
变观念，发扬苦干、实干、拼命干
精神，人人担当，个个尽责，珍惜
岗位，增强危机感；要居危思危，
多讲担当，少讲困难。2021 年绝
不能出现企业亏损，否则要对矿
长问责处理。临汾公司要在山西
焦煤“三个三年三步走”战略引导
下，努力实现西山煤电“三个领
先”奋斗目标，确保 2021 年实现
焦 煤 领 先 、2022 年 实 现 全 省 领
先、2023 实现全国领先，为三年

后西山煤电迈入全国煤炭系统管
理第一方阵，为实现山西焦煤第
一个“三年三步走”目标作出应有
贡献。

李健特别提出：一是“革”字
当头求新变。各级干部要认真
学习贯彻山西焦煤党委书记、董
事长赵建泽“12·9”西山干部大
会 上 的 讲 话 精 神 ，解 放 思 想 求
新、科学态度应变，适应新变化
新要求，加快杜邦体系建设，对
标 对 表 先 进 企 业 ，消 灭 粗 放 管
理，把精益化管理贯穿到每一个
环节，消灭亏损，降本增效，推动
企业高质量发展。

二 是“ 干 ”字 当 头 勇 向 前 。
各级领导干部要干字当头、奋斗
实干、撸起袖子加油干，扭转干
部形象。提高责任意识，强化担
当精神，以上率下，亲力亲为，一

级 做 给 一 级 看 、一 级 带 着 一 级
干，把苦干、实干、拼命干要求落
到实处，为建设具有全球竞争力
的世界一流炼焦煤和焦化企业
作出贡献。

三 是“ 严 ”字 当 头 抓 管 理 。
通过“制度管人、流程办事”这个
重要抓手，完善制度，刚性执行，
刚 性 考 核 ，从 根 本 上 解 决“ 庸 、
虚、散、躲”问题，引导干部形成
马 上 就 办 、真 抓 实 干 的 良 好 作
风，以管理促发展，向管理要效
益，实现降本增效、提质增效，实
现职工收入增长。

四 是“ 公 ”字 当 头 抓 廉 政 。
各级领导干部要公道正派，树立
威信，廉生明，公生威，做到廉政
红线坚决不能碰，开创风清气正
局面。

●贾 波 李洪峰

李健与黄巍会谈托管矿井事宜
1 月 7 日，西山煤电集团党委

书记、董事长李健与临汾市委副书
记、洪洞县委书记黄巍就托管矿井
事宜进行会谈。

李健介绍了西山煤电在临汾
煤矿企业的基本情况，重点介绍了
矿井托管情况。

黄巍提出，洪洞陆合集团和西

山煤电要加强合作，互相理解、相
互包容，共同做好托管矿井各项工
作，助力地方经济发展和企业转型
升级。 ●马全喜
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近日，西山煤电党委下发通
知，就加强 2021 年元旦春节期间
干部作风建设提出要求。

西山煤电党委要求：一是强
化主体责任，做到尽职尽责。各
级党组织要履行全面从严治党主
体责任，把落实八项规定、纠正

“四风”作为政治任务抓紧抓实；
各级领导干部特别是“一把手”要
履行“一岗双责”，管好班子、带好
队伍；充分利用“三会一课”、主题
党日活动等形式开展廉洁教育，
引导党员干部拧紧纪律“螺栓”。

二是纠“四风”树新风，确保
风清气正。严格执行党的“六大
纪律”和山西焦煤“八严格、八严
禁”纪律要求，确保决策部署、政
策措施不折不扣贯彻落实；坚定
不移纠“四风”，坚决纠正干部队
伍中作风不实、“庸虚散躲”和乱
作为、不作为，大力整治违反八项
规定的突出问题，抵制不良习俗，
匡正节日风气；持之以恒树新风，
弘扬刻苦钻研精神、真抓实干精
神、勇于担当精神、无私奉献精
神、艰苦奋斗精神、爱岗敬业精
神，引导党员干部立足本职、干好
工作，遵章守纪、廉洁自律。

三是加强监督检查，做到严
查严处。各级纪检监察机构要严
肃查处违规违纪行为，着力整治
群众身边腐败和不正之风；认真
处理群众来信来访，对群众反映
和监督检查中发现的问题要加大
核查处置力度，把各类不稳定因
素解决在萌芽、化解在基层，确保
节日期间矿区和谐稳定。

●曹建元


