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西山建筑

机电厂

晋兴公司

2020年，西山建筑围绕“优化施工系统、减少人工
成本及降低设备配件投入”和契约化管理条例，成立效
能监察新项目。公司纪委充分发挥效能监察职能，稳
步推进效能监察工作，一年来通过立项实施部门的配
合与共同努力，全年累计完成效能监察成果 168.8 万
元。

西山建筑在立项项目实施过程中，通过加强现场
管理制度，积极与建设方沟通，根据现场施工条件提出
合理化施工方案，优化系统，并适当的缩减工人的数
量，在保证完成作业任务的前提下，降低了人工成本。
减少设备配件备品的发放量，保证做到备品的精细化
发放，在不影响施工作业完成的情况下尽可能的不多
发放，多浪费。同时，该公司不断加大监督检查力度，
效能监察领导组坚持每月到实施单位和作业现场进行
检查指导，对发现的问题能及时纠正的现场纠正，需要
限时整改的下达监察建议书和整改通知书，并持续进
行跟踪复查，对需要报请领导组协调解决的问题及时
进行汇报。今年以来，累计对实施单位现场检查6次，
下达整改通知书5次，下达监察建议书3次。公司对外
采物资全面跟踪监督，按月汇总分析，对低值易耗品管
理实行总量控制。纪检部门进一步加大立项监督力
度，及时改进监察方法和手段，对在建工程、设备材料
采购及修理情况进行全程参与、现场监督把关，堵塞各
种管理漏洞，提高了经营管控能力。通过采取一系列
措施，确保了监察项目的有序推进，取得了较好成
绩。 ● 白金柱

效能监察成果显著

为贯彻落实“八项规定”，持之以恒加强干部作风
建设，机电厂向全体党员领导干部发出警示：严肃纪律
作风，严查“四风”问题，严禁违规违纪。

该厂要求，全体党员领导干部必须严格执行“六大
纪律”、“八严格八严禁”要求，切实履行“一岗双责”，全
面落实从严治党主体责任，通过观看《正风反腐就在身
边》等专题警示教育，持续拧紧纪律“螺栓”，争做讲政
治、有信念，讲规矩、有纪律，讲奉献、有作为的合格党
员，始终保持干事创业、开拓进取的精神风貌。

该厂要求，各级领导干部要严格执行重大事项请
示报告、外出报备、到岗带班值班和请销假制度；认真
抓落实疫情防控工作，严格遵守疫情防控“九个严禁”，
坚决纠治思想麻痹、履职不力，防控措施形同虚设的问
题。

该厂将坚持“严字当头、全面从严、一严到底”地正
风肃纪，坚定不移抓好反腐败斗争，在建设新焦煤的伟
大征程中，聚焦变革、精益管理，推动企业各项工作再
上新台阶。 ●宋睿杰

严纪律 抓作风 促发展

“我通知住户领大红本的时
候，隔着电话都能听出他们的激动
和喜悦。”西山煤电集团房地产公
司机关房产科科长陈曦告诉笔者。

2月3日，西山煤电426太白街
小区的 55 套老房子有了不动产
证。这55套房屋涉及7幢楼，建于
上个世纪90年代。

民生之事无小事，一枝一叶总
关情。西山煤电集团“有房无证”
问题由来已久，为了解决职工的烦
心事，西山煤电利用太原市出台

《关于处理不动产遗留问题》政策
的契机，下发了《西山煤电集团公
司住房不动产权证书办理暂行办
法》，启动了住房不动产权证办理
工作。

“有了大红本，房子就能在太

原市内自由买卖了，也可以抵押贷
款了，重要的是一下子升值了。”西
山煤电集团房地产公司证照科科
长王烁告诉笔者。

笔者了解到，西山煤电对过去
已办理房屋大产权证的住房启动
了分割个人产权证的工作。从
2019 年开始，各项工作有序推进，
协调民政局为小区办理门牌编号，
协调税务局进行不动产录入，联系
测绘公司为小区住房核实住宅面
积，联系房地局测管科为小区建立
项目资产包，通知住户提交办证资
料、补交房款差额及办证费用。

“这批办下来的是 426 太白街
小区的大红本，水厂小区的大红本
要到节后了。”陈曦告诉笔者。

据了解，西山煤电已组织所属

单位对职工住宅项目进行申报，按
照太原市处理不动产遗留问题办
公室提出的要求，分类别准备资
料。目前，已报送太原市处遗办上
会的住宅楼183幢，合计12482户。
其中建工苑A区11幢楼、玉门A区
16 幢楼、建工苑 8 幢楼、葡萄苑 56
幢楼，共计 7187 户已经进入不动
产登记大证的首登工作，待大证首
登工作结束后即可为职工个人办
理分割个人不动产权证，其余项目
也在分批分阶段推进中。

“给公房办证，在万柏林区咱
们西山是第一家，这 55 户居民的
大红本下来之后，我们有了可复
制、可借鉴的经验，为后续各个矿
区的办证蹚出了一条路子。”陈曦
告诉笔者。 ●刘志彪

西山煤电集团55套老房子有了大红本，为后续办证蹚 出了新路

为 了 更 好 地 把 环 境 卫
生 做 到“ 整 、美 、洁 ”，春 节
期 间 ，官 地 矿 充 电 队 迎 来
了特殊“客人”洗地机。

“ 洗 地 机 工 作 效 率 高 ，
可 以 通 过 洗 、扫 、吸 的 操

作 ，更 好 的 清 洁 走 廊 环 境
卫 生 ”，充 电 队 书 记 马 晓 林
向 职 工 们 认 真 讲 着 。 他 还
将 洗 地 机 的 使 用 方 法 、注
意 事 项 等 要 求 向 职 工 们 进
行 了 培 训 ，手 把 手 教 ，人 人

上 手 ，保 证 会 操 作 ，会 使
用 ，路 过 安 全 走 廊 的 职 工
们 都 说 ：“ 安 全 走 廊 的 地 板
更 亮 了 ！”“ 这 个 洗 地 机 就
是好！”

苗变玲 郑兰摄影报道

新年用上新装备 环境面貌大变样

1 月 29 日，西山煤电二十三
届 一 次 职 代 会 暨 2021 年 工 作
会、党委工作会圆满召开，会议
明确了“三个领先”“六大突破”
的奋斗目标，自始至终贯穿了

“苦干实干拼命干”的工作主题，
统一了思想、理清了思路、明确
了方向。为落实好会议精神，杜
儿坪矿将主要做好以下工作。

一是“线下+线上”加强思想
武装。把“三会”精神作为当前
理论学习的重要内容，围绕“三
会”确定的一系列新理念、新政
策、新举措，通过“线下+线上”，
专 题 解 读 、交 流 座 谈 ，集 中 研
习、自主学习，基层宣讲、网络
宣传，你问我答、你答我奖，拓
宽阵地、开辟专栏等多种方式，
将会议精神原原本本地贯彻到
每个干部职工，让大家明确西
山今年要干什么、怎么干、干成
什么，统一思想、凝聚力量、步
调一致，让“三会”精神落地生
根开花结果。

二是“考核+监督”加强责
任落实。围绕“三个三年三步

走”战略规划，瞄准“三个领先”
“六大突破”，修订完善原有管
理制度，配套构建“立体式、阶
梯 型 ”指 标 体 系 ，利 用“ 五 账
法”，推动各项工作往实里抓、
向目标奔。不仅要分解指标、
落 实 责 任 ，定 出 清 单 、明 确 措
施，逐项督办、对号奖罚，更要
制 定 时 间 表 、明 确 路 径 图 ，把

“规划图”变成“施工图”，挂图
作战、按图施工，确保目标任务
落实到位。要充分发挥精益化
管理优势，不仅对安全、生产、
经营工作进行量化考核推进，
党 建 等 方 方 面 面 工 作 也 要 量
化，杜绝一切“跑冒滴漏”，向精
益化管理要效益，真正实现脱
危解困。

三是“守正+创新”加强党
建 升 级 。
围绕“党建
统 领 为 根
本 ”，落 实

“三融三化
三联三创”
工作模式，

进一步完善杜儿坪矿党建“1+
N”品牌创建模式，确保“四有”
党支部“四前”党员考核再上台
阶，推进党支部战斗堡垒和和党
员先锋模范作用发挥。进一步
加强领导班子和干部队伍建设，
落实好党建工作责任制，破除

“等靠要”“庸虚散躲”思想，树立
“变闯干”“奋斗实干”风气，培养
一支团结奋进、风清气正，苦干
实干拼命干的党员干部队伍。

长风疾，大潮涌。西山转型
升级发展的号角已经吹响，杜儿
坪人将居危觉危、居危脱危，唱
响干事创业主旋律、打好领先领
跑主动仗，同心同向同发力、苦
干实干拼命干，在全力推动西山
发展新跃升征程中贡献杜儿坪
智慧和杜儿坪力量！

苦干实干拼命干，让“三会”精神落地生根开花结果
杜儿坪矿党委书记 王增良

为贯彻落实山西焦煤“十五个严禁”、西山煤电廉
洁自律“八个严禁”以及公司元旦春节期间的党风廉政
建设工作要求，加强纪律作风建设，坚决杜绝“节日腐
败”，近日，晋兴公司对各单位进行了两节期间“四风”
问题检查。

检查人员通过明察暗访和突击检查的方式，对照
山西焦煤“十五个严禁”、西山煤电廉洁自律“八个严
禁”进行了检查，对各单位干部值班带班跟班制度的落
实情况，财务报销、车辆管理、食堂管理以及纪律作风
情况进行了检查。

检查人员详细查看了“三公”经费支出是否符合规
定、报批程序是否规范，现场查看了客饭申请单记录是
否齐全、食堂库房是否存在高档酒水等情况，还对公务
车辆出车审批单、车辆台账等进行了抽查。

该公司纪委坚持发挥“监督的再监督”“检查的再
检查”作用，督促相关部门履职尽责，积极作为，对有令
不行、有禁不止、顶风违纪的人员，一律严查快办，决不
姑息，持续形成震慑。

●陈卿 秦敏 原博

开展两节期间“四风”问题检查

瞄准瞄准““三个领先三个领先””
力争力争““六大突破六大突破””


