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用辛勤汗水培育西山之花
——西山煤电“三会”精神系列评论之六

〖详见第2版〗

西山煤电连续四年入选AAA级信用企业名单
日 前 ，中 国 煤 炭 工 业 协 会 公 布

2020 年煤炭行业第二批 AAA 级、AA
级信用企业名单，西山煤电被评为“煤
炭行业 AAA 级信用企业”，连续四年
获此荣誉。

据了解，“煤炭行业 AAA 级信用
企业”等级评价标准满分为 1000 分，
905 分以上才能评为 AAA 级，西山煤
电集团以 937.5分的成绩通过。

多年来，西山煤电高度重视企业信
用建设，对标对表煤炭生产企业信用评
价标准，完善管理制度，细化工作措施，
扎实开展诚信企业建设，其主要做法：
一是坚持把安全生产作为企业信用建
设的根本保障。西山煤电深入贯彻落

实国家、山西省及山西焦煤集团安全工
作精神，把握各行业、各时期安全工作
特点，依法依规加强安全生产。

二是坚持把绿色智能开采作为企
业信用建设的主攻方向。近年来，西山
煤电全面践行“绿水青山就是金山银
山”的绿色发展理念，变革煤炭开采方
式，不断向绿色化、智能化开采迈进，争
做能源革命、转型发展的排头兵。

三是坚持把依法合规经营作为企
业信用建设的重要内容。西山煤电在
强化经营管控、深化企业改革、高质量
发展过程中，坚持以法治为原则、以市
场为导向，有效维护了诚信经营的良
好形象。

四是坚持把履行社会责任作为企
业信用建设的关键核心。西山煤电在
企业改革发展过程中，把积极履行企
业社会责任作为信用建设的关键，坚
定不移地奉献社会、改善民生。

2020 年 11 月 4 日，由山西省煤炭
工业协会秘书长、评审组组长何明耀
带队的评审专家组前来评价企业信用
等级时表示，西山煤电面对煤炭产能
过剩等诸多困难，积极响应煤炭行业
协会关于信用体系建设的战略部署，
加强自身信用建设，积极履行社会责
任，为山西省社会经济发展作出了重
要贡献。

●郭建莉 刘志彪
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2 月 23 日，山西焦煤集团公
司党委专职副书记、副董事长马
步才到西铭矿调研督导节后工
作。

马 步 才 一 行 首 先 了 解 该 矿
贯彻落实山西焦煤“三会”精神
及“党建+”工作情况，在给予肯
定的同时，要求该矿提高政治站
位 ，按 照 山 西 焦 煤 改 革 变 革 要
求，“干”字当头，用苦干实干拼
命干的精神，全力推动山西焦煤
第一个“三年三步走”迈好第二
步；要树牢三个意识、掌握七种
方法，全面落实六项重点工作和
党委六项工作及行政九项工作；
要自觉践行新发展理念，主动融
入新发展格局，以改革变革为动
力，以效益提升为中心，全力以
赴为企业发展加速度。

随后，马步才一行下井，对
安全生产及民爆物品管理工作
进行现场督导，要求深刻吸取山
东笏山金矿“1·10”爆炸事故教
训，做到严抓细管、真抓实干，使
民爆物品动态管理过程环环相
扣，保证民爆物品安全管理工作
坚实可靠；要严格执行各项管理
制度，对火药库内相关设施进行
及时更换和完善；要加强保管员
的 岗 位 责 任 心 ，做 到“ 双 人 双
岗”，对日常管理查出的问题要
及时整改，进一步提高火工品管
理水平；要加大火工品审批、运
输、保管、发放、退库等各个环节
的管理力度，确保火工品安全管
理稳定有序。安全生产方面，要
坚决落实安全主体责任，夯实安
全生产责任，强化隐患整治、过程管理、变化
管理三项安全措施，筑牢企业发展根基。

●杜智勇 陈国梁 马二飞

中煤科工集团客人来西山煤电走访交流
2 月 25 日，中煤科工集团副总经

理范韶刚一行来西山煤电，就智能化
矿井建设进行交流。山西焦煤党委常
委、副总经理张继宏，西山煤电党委书
记、董事长李健，副总经理李争春参加
会谈。

张继宏对范韶刚一行表示欢迎，
对中煤科工给予山西焦煤的支持表示
感谢。他说，山西焦煤非常重视智能
矿井建设工作，马兰矿作为山西焦煤
首批智能矿井建设示范单位，离不开
先进技术装备、精益化管理、智能化转
型升级作支撑。希望这次会谈成为新

的合作起点，双方形成合力，把马兰矿
打造成示范矿井。希望双方加强技术
交流与合作，充分发挥各自优势，深化
互利合作，实现合作共赢。

范韶刚表示，中煤科工致力于推
进中国煤炭工业健康、有序、智能、绿
色发展。智能化矿井建设意义重大，
有利于煤炭行业升级转型，中煤科工
有信心有决心做好此项工作。对于当
前合作中遇到的问题，中煤科工高度
重视，将以实事求是的态度，积极解决
问题，进一步提升服务水平，希望山西
焦煤和西山煤电多提宝贵意见，深入

交流，经验共享，不断推动企业高质量
发展。

李健表示，按照山西焦煤整体要
求，近几年西山煤电大力推进智能化
矿井建设，中煤科工旗下的天玛公司
专业从事煤矿智能开采控制技术装备
的研发、生产、销售和服务业务，双方
在合作中虽有进步但与企业预期还有
一定差距，希望今后与中煤科工加强
沟通，建立常态化对接机制，在马兰矿
智能化工作面建设进程中，精心组织，
尽快解决问题，加快建设进度，达到全
省领先水平。 ●张 衢

万柏林区委区政府主要领导前来调研
2 月 20 日，万柏林区委书记杨俊民，副书记、代

区长张 一行来西山煤电调研。西山煤电集团党
委书记、董事长李健，副总经理孟毅参加调研座谈
会。

杨俊民表示，西山煤电对万柏林区的贡献有目共
睹，此次前来拜访对接上门服务，就是希望进一步加强
合作交流，深化地企关系。万柏林区委区政府将一如
既往地为企业提供优质营商环境，助力企业发展。

张 希望企业在做强做大的同时，继续助力地
方发展；并表示政府一定会在道路改造、老旧小区改
造等方面为企业提供服务保障，实现互利共赢。

李健表示，多年来，西山煤电在区委区政府的支
持和帮助下，各项工作稳步发展，安全生产保持了平
稳态势；“三河三路”改造和“两河西延”工程的实施，
更是极大改善了西山地区的整体面貌。新的一年，
西山煤电将按照上级部署，在区委区政府的大力支
持下，苦干实干拼命干，坚决完成各项任务指标，以
实际行动回报区委区政府对企业的厚爱，为万柏林
区建设作出更大贡献。

会上，双方还探讨了煤炭运输、矿山公园建设、保
障性住房建设、矸石山治理等问题。 ●张 衢 张 斌

李健参加指导新产业公司领导班子民主生活会

2月 25日，西山煤电新产业公
司召开 2020 年度领导班子民主生
活会。西山煤电党委书记、董事长
李健参加并提出要求（见图）。

李健对该公司领导班子民主
生活会给予肯定，认为民主生活

会准备充分，班子成员互相开展
批评和自我批评效果较好。他要
求总结好这次民主生活会，提高
会议质量，使得会议不流于形式，
坚决杜绝官僚主义和形式主义。

李 健 就 如 何 开 好 民 主 生 活

会、如何做好下一步新产业
工作提出要求：一是提高站
位，深刻认识召开民主生活
会的重要性。要在思想上
高度重视民主生活会，自觉
增强“四个意识”、坚定“四
个自信”。民主生活会是对
班子成员在思想上的一次
洗礼和震撼，民主生活有好
多题目，每一次主题都不一
样，都是围绕上一次民主生
活会需要整改的一些事情
来召开，一定要高质量开好
民主生活会，解决一些根深
蒂固的问题。

二是清醒认识，深挖问
题的根源。要找到问题的
症结在哪里，要杜绝形式主
义，言行一定要相符，岗责

一定要匹配；要继续深化工作，让
干部在思想上得到升华，把企业
当家业，把职业当事业，真正找到
问题的根源，解决好问题。

三是主动作为，抓好问题的
整改。 （下转第2版）
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