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兴能公司

西曲矿

机电厂

西铭矿发电公司纪委

近日，西曲矿对地面机关、后勤实业、职能科室所
有地面单位的值班值守情况进行全覆盖检查。

督查组每到一处，仔细查看各单位逐日签到记录，
准确清点地面机关干部职工在岗人数，认真核对节日
期间上报的值班值守人员花名。由在岗的工作人员签
名登记后，部门负责人当场签字确认本单位在岗人数，
为月底报工提供可靠的依据，堵塞虚报节日工数的漏
洞。检查中，地面各单位都能坚守岗位，专心工作。

督查组要求各单位负责人严格按照定员出勤，控
制节日加班，如果换班、增加人数必须提前报备。值班
值守人员要各负其责，提高政治站位，严格执行党的

“六大纪律”、中央“八项规定”、严格遵守山西焦煤“十
五个严禁”和“十项禁令”、西曲矿九条禁令，切实把严
明纪律、规矩摆在首位，营造矿区风清气正、节俭过节
的良好氛围。 ● 李葵

作风督查 全员覆盖

2月22日、23日，西铭矿作风纪律督查组分两次突
击抽查该矿各单位干部职工疫情防控、节后返岗、劳动
纪律、干部请销假等工作开展情况。

督查组通过现场查看、视频连线、电话询问等方
式，了解查看职工工作状态、外出登记、值班记录等工
作，提醒党员干部要遵守中央八项规定和山西焦煤“十
五个严禁”规定，筑牢思想防线，要求各部门负责人督
促本单位党员干部贯彻落实上级会议精神，杜绝违规
违纪现象发生，本着对自己负责、对家人负责、对企业
负责的态度，及时收心，调整状态，尽职尽责，以饱满的
热情和精神状态投入到工作之中。

●马二飞 王霞

节后查岗 收心归位
2021年春节期间，发电公司纪

委多措并举，加强日常监督，通过一
系列要求，积极开展廉政工作。

一是提出节日廉洁要求。及
时传达中纪委、省纪委及两级集团
工作会议精神，要求全体党员干部
充分认识反腐败斗争严峻复杂形
势，牢固树立“四个意识”，坚定“四
个自信”，严格落实中央八项规定及
其实施细则，自觉抵制享乐主义、奢
靡之风，坚决守住廉政底线，确保过
上欢乐、祥和、平安、节俭的节日。

二是观看廉政教育片。组织
各单位相关负责人以及涉及重要岗
位人员集中观看《国家监察》，全方
位全景式展示落马国企干部走向犯
罪深渊的心路历程，教育党员干部
要认真算好贪腐的人生账、亲情账
和自由账，切实发挥典型警示案例
的教育、警示和震慑作用，从根本上
触动廉政“灵魂”，思想上自觉做到
不想腐。月末将再组织集中观看由
集团公司纪委制作的专题廉政教育
片，真正将廉政教育思想入脑、入

心，营造风清气正的工作环
境。

三是强化公务用车管
理。该公司纪委要求各单位
严格遵守公务用车管理规
定，严格落实公车定点停放

制度，不得对外出租出借公务车辆，
严禁违规使用公车进行旅游探亲访
友、参加婚丧嫁娶等私人活动；除值
班及抢维修用车外，其它公务车辆
节日期间一律封存，车辆钥匙交由
各单位车辆管理部门统一管理。

四是强化廉政监督。设立意
见箱、举报电话和网络举报邮箱等
廉政举报方式，多次组织相关部门
集中开展节日期间廉政督查，多渠
道畅通廉政监督，全方位监督党员
干部廉政行为。 ●滑凯乐

多措并举强化廉政工作

连日来，白
家 庄 矿 业 公 司
组 织 相 关 部 门
对 白 家 庄 一 号
井 街 周 边 环 境
进行整治，从而
更 好 地 保 护 矿
区历史遗迹。

在 整 治 现
场，工人们将停
放 在 原 煤 运 公
司 场 内 闲 置 的
二 百 余 辆 矿 车
和 物 料 清 理 归
拢后，统一拉运
到 供 应 科 木 料
场 内 码 放 整 齐
集 中 管 理 。 拉
运工作完毕后，工人们对附
近环境卫生进行清理。

据了解，白家庄路一号
井附近有日军侵华时期留下

的变电所、日军办公旧址、日
军居住旧址、碉堡等多处历
史遗迹。此次集中整治，目
的是改善遗迹周边环境，加

大保护力度，为太原西山国
家矿山公园的早日建成打下
基础。

康玮 胡艳丽摄影报道
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西山煤电2021年“三会”召开
之后，作为执行和落实单位，我们
快速响应、立即行动，拿出开局就
是决战、起步就是冲刺的决心和
状态，以苦干实干拼命干的精神，
把目标变成行动，把蓝图变为现
实，全面推进“六大突破”，奋力实
现“三个领先”。

苦干实干拼命干，就是要勇
于对标对表，扭亏脱困，破题攻
坚。坚持以效益为中心，对照安
全、廉政、吨煤成本和职工收入

“四大指标”，在各项工作中植入
精益化理念，在坚决实现“六零”
目标的前提下，原煤产量、销量、
利润、完全成本、职工收入等主要
经济指标完成公司下达任务，全
面扭亏脱困，实现“双增”目标。
在此基础上，着力破题攻坚，通过

“一优三减”、智能面建设、辅运革
命、安全生产标准化建设等“十大
攻坚”，打造主力采掘队组，建设
智能化采掘工作面，建成山西焦
煤“标杆”矿井。

苦干实干拼命干，就是要敢
于求变思变，改革变革，勇往直
前。紧跟公司改革步伐，推进理
念变革，破除“等、靠、要”思想，树
立“变、闯、干”风气，畅通“进、用、
退”环节，实现干部能上能下，员
工能进能出，收入能升能降。推

进行动变革，围绕降本增效、减员
增效、提效增效，强化安全、效益、
效率、质量“四项考核”，增设考核
台阶，加大量化考核，重奖重罚重
问责，在全矿形成“说了就算、定
了就干、马上就办、真抓实干”的
良好氛围。推进目标变革，创新
组织、队伍、技术体系、质量保证、
薪酬与贡献匹配“五大建设”，突
出奋斗实干的价值导向、贡献与
薪酬匹配的激励导向和以结果论
英雄、用实绩来检验的结果导向，
通过薪酬与贡献匹配、收入与效
益匹配、位置与能力匹配，让官地
人生活的既有面子又有里子，全
面提升职工的安全感、幸福感、获
得感和归属感。

苦干实干拼命干，就是要坚持
党建统领，深度融合，共谋发展。
全面提高“上下一盘棋”的政治站
位，紧跟核心、围绕中心、上下同
心。紧紧围绕“三融三化三联三
创”的“党建+”模式，建立党建工作
量化考核长效机制，通过“三比三
硬党务干部
上讲台”“6+
2+X标准化
党 支 部 建
设”“模范带
头勇作为、
人人争做六

大员”“安全四讲”等有效载体，形
成“一总支一品牌一亮点”，推动
党建工作干在实处、走在前列。
以“实现三个领先、擦亮官地名
片”为定位，各项工作都要晋位升
级、勇争一流，不是焦煤领先的，
达到焦煤领先；焦煤领先的，达到
全省领先；全省领先的，达到行业
领先。在本质安全、精益管理、改
革变革、产业升级、人才保障、党
建统领六个方面寻求突破，破茧
成蝶，着力打造一个能够在“西山
叫得响、焦煤立得住、全省挂上
名、行业有影响”的标杆矿、示范
矿、形象矿。

在公司党政的坚强领导下，2
月6日，我矿2021年党委会、职代
会、工作会已经召开，全矿干部职
工牢记使命、牢记宗旨、牢记职责，
正在朝着既定目标不断奋进，开好
头、起好步，实现首季开门红，为全
面建成焦煤标杆矿井、创建生态文
化示范基地而努力奋斗！以更加
优异的成绩向建党100周年献礼！

党建统领保落实 干字当头看行动
官地矿党委书记、副矿长 王永刚

2月 18日，兴能公司督查组对职工到岗到位情况
进行督查。

督查组深入各部门、各班组，对干部职工到岗情
况、工作状态进行检查。

督查组强调，要认真开好节后收心会，进一步振奋
精神、调整状态，明确目标、投入工作，努力为全年各项
工作目标、任务实现“开好头、起好步”；要持续强化廉
洁自律和作风建设，守住纪律红线、把好安全底线，巩
固公司风清气正的良好工作氛围；要继续做好山西焦
煤、西山煤电“三会”精神宣贯工作，切实将干部职工的
思想和行动统一到会议精神和要求上来，弘扬“以奋斗
者为本、长期艰苦奋斗”的核心价值观，“干”字当头、努
力奋斗，汇聚起干事创业的强大合力，为新焦煤建设做
出积极贡献。 ●刘洋

开好收心会 冲刺勇向前

近日，机电厂在全体职工中开展社会主义核心价
值观微电影展播活动。

展播活动中呈现给大家《全城救援》《师父说》《矢
志改变家乡面貌》《小巷春来早》《幸福很简单》等近
100部小电影，讲述了全社会决胜全面小康、决战脱贫
攻坚、众志成城抗疫的“小故事”，通过“小场景”展示出
普通民众、干部职工自觉践行社会主义核心价值观的
时代精神，传递出积极向善的能量和新时代崭新的社
会风尚。

展播活动也激励着全体职工在新焦煤“三年三步
走”承上启下的关键之年，坚守初心，坚定信心，矢志不
渝，继续发扬苦干实干拼命的作风，坚决打赢焦煤高质
量转型发展攻坚战，奋力谱写国企改革新篇章。

●宋睿杰

开展社会主义核心价值观教育

瞄准瞄准““三个领先三个领先””
力争力争““六大突破六大突破””


