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西曲矿团委
西山煤电

●马艳红

晋兴公司

3月30日，西曲矿团委组织各团（总）支部、直
属团支部书记开展了“学党史、缅先烈、继传统、
勇担当”主题团日活动。

活动中，大家面对团旗重温了入团誓词，认
真学习了习近平总书记在党史学习教育动员大
会上发表的重要讲话精神、习近平总书记在中央
党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班式
上的重要讲话精神、习近平总书记视察山西重要
讲话重要指示、省委书记楼阳生在全省党史学习
教育部署会上的讲话精神、山西焦煤党委书记、
董事长赵建泽在党史学习教育部署会上的讲话、
西山煤电党委书记、董事长李健对党史学习教育
做出重要安排等内容，观看了《传承红色基因，缅
怀革命先烈》清明节线上学习视频，学习了秋瑾、
夏明翰、赵一曼、黄继光、雷锋、孔繁森、焦裕禄等
革命先烈的光荣事迹。同时，线上参观了“李大
钊烈士陵园”，通过大量的文物图片资料学习了
李大钊烈士一生战斗的里程和丰功伟绩。

活动号召，各团（总）支部、直属团支部要充
分发挥共青团组织优势，团结带领广大团员青年
做好党的助手和后备军，紧紧围绕党史学习教育
学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行，紧密
结合共青团工作和团员青年实际，坚持团员自学
和支部组织学习相结合，坚持理论学习和实践教
育相结合，教育引导西曲矿广大团员青年了解党
的光辉历程、感悟党的初心使命、领会党的创新
理论、体认党的精神谱系、传承党的红色基因，更
加自觉地以习近平新时代中国特色社会主义思
想武装头脑，进一步增强“四个意识”、坚定“四个
自信”、做到“两个维护”，紧紧围绕新焦煤“三个
三年三步走”战略部署，唱响“以奋斗者为本，长
期艰苦奋斗”核心价值理念，聚焦“六大突破”，争
创“三个领先”，为打造具有全球竞争力的世界一
流炼焦煤和焦化企业贡献青春力量。 ●刘 茂

学党史 缅先烈

官地沟里有了宽阔的柏油路

2020年以来，屯兰矿扎实开展
机关政工干部挂职包队活动，机关
政工干部兼任所包队组副书记，深
入所包队组，突出“管、宣、清、助、
推、实”六字决，做好职工教育培训
思想引导、队组党建工作的推动、
安全思想隐患的排查等七项工作，
架起机关与基层的沟通桥梁，促进
矿井的安全稳定和谐发展。

突出“管”字，落实责任不松
懈。为确保干部挂职包队活动高
标准开展，让包队干部能融入、真
担当、有作为，矿组干科强化牵头
抓总意识，积极落实领导、指导、督
导职责。及时将需宣贯的安全管
理制度和文件、会议精神等整理下
发给包队干部；将包队过程中重点
工作和注意事项在政工干部挂职
包队微信群中与大家沟通。对包
队干部上报的建议意见进行汇总
梳理分析研判，及时和相关部门协
调解决，对一时解决不了的，上报
矿领导，实行三级联锁闭环管理，
做到了件件有落实、事事有结果。
突出“宣”字，形势教育占先机。利
用周二例会、班前会等时间和队组
工作交流群等平台，坚持贴近实
际、贴近生活、贴近群众的原则，及
时向队组和职工传达国家、省市、

山西焦煤、西山煤电及矿的各项决
策部署和政策精神，说大众话，讲
家常话，从与职工群众切身利益相
关的事讲起，让职工听得懂、学得
进、记得牢，起作用。同时督促基
层队组认真贯彻落实，杜绝水流不
到头的现象。

突出“清”字，摸清隐患常疏
导。包队干部与所包队组的干部
职工经常开展谈心交流活动，做到
了制度化和经常化。包队干部每
次下基层要全面了解安全生产情
况和职工思想动态，做到“三清”

（清楚区队职工基本情况、清楚队
组工作面的安全生产情况、清楚队
组职工思想状况），做好一人一事
的思想工作，努力做到所包队组职
工无违法违纪行为、无越级上访、
群访行为。

突出“助”字，办好实事聚人
心。包队干部每次下基层都主动
询问职工工作、生活中存在的困
难、需要矿协助解决的问题。对职
工群众关注的热点、难点、焦点问
题积极解疑释惑，努力为职工解决
久拖未解、迫在眼前的难题，对生
产组织中存在的问题积极协调解
决，在察实情、办实事、求实效中拉
近与职工的距离。他们真正沉下

心、俯下身、弯下腰，为职工办实在
事、解心中愁，先后解决职工洗澡
难、大病救助、家中房屋漏水、安全
培训设备等问题 24 个，赢得了职
工的认可，企业的向心力、凝聚力
进一步增强。

突出“推”字，发挥作用显担
当。包队干部发挥自身优势，及时
宣灌先进文化，指导基层队组围绕
安全生产抓好党群工作，把三会一
课、党员安全责任区、党员包保、品
牌党组织建设主题党日等党内活
动真正落到实处，不断推动基层党
建工作和企业文化工作水平的提
升。

突出“实”字，持续用力求实
效。要求政工包队干部要真下去、
坐得住，真正发挥一名副书记作
用，使所包队组工作质量逐步提
升。包队干部至少每半年为所包
队组党员上一次党课。每周二为
挂职包队干部协助所包队组工作
日，包队干部一个月内必须保证有
3次以上的参会记录。若所包队组
在安全、信访、廉政、党建等工作中
出现问题的，根据事件的类别和等
级，对包保人员进行处罚。通过系
列举措，确保机关干部挂职包队活
动的落细落实。

深入队组挂副职 包队活动显担当
——屯兰矿机关干部挂职包队活动纪实

学党史 知党恩

3月 26日，西山煤电集团召开
2021 年效能监察领导组会议，讨
论通过拟表彰 2020 年度效能监察
优秀项目成果，审核讨论了 2021
年效能监察立项项目并提出建
议。

2020 年，西山煤电统一确立
效能监察项目 6项，所属单位申报
立项 41 项，确定全年监察目标任
务 7000 万元。一年来，实现效能
监察成果 7753.38 万元，其中增收
1208.79 万元，节支 6466.99 万元，

挽回损失 77.6 万元；建立完善规
章制度 125 项；查堵漏洞 164 个；
下达监察建议 148 条；下发整改通
知书95份；现场整改209次。

据了解，2021 年西山煤电将
构建“巡察监督精准、部门监督推
进、执纪监督引深、审计监督强
化、法律监督到位、全员监督覆
盖”全方位监督体系，围绕“向效
能监察要效益”工作主线，坚持问
题导向、目标导向、结果导向，聚
焦专项领域，加大监察力度，精准

施策，提质增效，全面完成监察目
标8000万元，力争实现8500万元，
为实现“三个领先 ”目标任务、推
进企业高质量发展作出贡献。

领导组讨论通过了“拟表彰
2020 年度效能监察优秀项目成
果”，讨论审核了西山煤电 2021 年
效能监察立项项目并提出建议。
纪委汇报了 2020 年效能监察工作
情况及 2021 年效能监察工作总体
思路，简要说明了 2021 年立项情
况。 ●侯晓燕 刘竞

召开2021年效能监察领导组会议

随着九院沙河西延工程的
不断推进，通往官地矿区的道
路一天一个新变化。日前，五
四街到白家庄路段，官地矿工
业广场至多经路段都铺上了沥
青，离全线贯通的日子越来越

近。宽敞的道路两侧，摆摊的
小贩面带微笑着说：“以前咱们
这条路比较窄，摆个摊儿就把
人家的路给堵啦，你看现在这
路这么宽，摆上摊儿也照样不
影响车辆通行。”路边晒太阳的

老人们笑着说：“真是没想到咱
们这条沟也能修出这么宽的
路，真是越来越好啦！”职工家
属走在宽阔的柏油马路上，心
情格外舒畅。

岳巧艳 摄影报道

3 月 30 日，晋兴公司工会召开“学党史、知党
恩”女职工座谈会，80余名先进女职工代表参加会
议。

会议首先观看了《庆百年党建·永远的丰碑》系
列电视纪录片，通过回顾缪伯英、刘胡兰等优秀女
性代表人物和革命英烈的光辉事迹，积极引导女职
工们深刻铭记革命先烈的英名，深切缅怀她们的革
命精神风貌和英雄事迹。

会议集中学习了习近平总书记《在纪念中国
人民志愿军抗美援朝出国作战七十周年大会上的
讲话》，并号召大家铭记历史、爱护和平，不断增强
对伟大祖国的深厚情感，振奋精神、缅怀英烈，不断
从前辈事迹和精神中汲取营养。

会上，该公司女职工先进工作者、好矿嫂、技术
人才、五好家庭、标兵岗及杰出女职工代表先后进
行了表态发言。会场气氛热烈，女职工代表们纷纷
表示要将学党史与实际工作相结合，立足本职、努
力学习、不断进取，争做新时代的优秀女性，全力以
赴为公司高质量发展贡献巾帼力量。

会议强调，公司广大女职工要将党史学习内
化于心、外化于行，将学党史的热情转化为干事创
业的动力，苦干实干拼命干，努力成为勇于创新、敢
挑重担的智慧型、知识型、学习型的新时代女性，要
与企业同发展、共进步，在全面建设一流企业的进
程中充分发挥“半边天”的作用。

●刘燕伟 郭燕红


