
4 月 20 日，山西焦煤召开干部
大会。省委组织部副部长齐海斌
同志宣布任免决定并讲话：王宇魁
同志任山西焦煤集团公司党委副
书记、副董事长、总经理。陈旭忠同
志不再担任山西焦煤集团公司党
委副书记、副董事长、总经理职务，
另有任用；张继宏同志不再担任山
西焦煤集团公司党委常委、副总经
理职务。山西焦煤集团公司党委
书记、董事长赵建泽同志主持会议
并代表山西焦煤党委作表态发言。

齐海斌同志指出，此次调整是
省委立足全省转型发展大局，根据
干 部 队 伍 建 设 实 际 ，经 过 通 盘 考
虑，慎重研究决定的。要切实把思
想和行动统一到省委的决定上来，
自觉维护团结和谐良好局面，努力
做好各项工作，在新的起点上开创
企业发展新业绩。一要切实加强
企业党的建设，扎扎实实抓好党史
学习教育，坚决把党的领导融入公
司治理各环节，压实企业党委管党
治党政治责任，为企业的健康发展
提 供 坚 强 政 治 保 证 和 组 织 保 证 。
二要做优做强主业，全面推动智能
化升级、精益化管理、高端化发展，
不 断 优 化 资 本 布 局 ，做 优 做 强 主
业，推动新焦煤高质量转型发展，
加快建设具有全球竞争力的世界

一流炼焦煤和焦化企业。三要加
强干部队伍建设，认真落实“人才
强企”战略，加强煤焦领域专业团
队建设，为企业转型发展提供坚强
的干部人才保障，为“十四五”顺利
开局、在转型发展上率先 出一条
新路来贡献焦煤力量。

赵建泽同志代表山西焦煤党
委作了表态发言。一是坚决服从
决定，团结一致共担新焦煤使命。
下一步将聚焦“打造具有全球竞争
力的世界一流炼焦煤和焦化企业”
的奋斗目标，始终坚持党的领导不
动摇，不断强化领导班子建设，注
重维护班子团结，注重发扬民主集
中，以“苦干实干拼命干”的工作作
风，加快新焦煤“三个三年三步走”
发展步伐。 （下转3版）
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西山煤电召开2021年经营工作会暨业绩目标民生工程军令状签约大会
4 月 19 日 ，西

山 煤 电 召 开 2021
年经营工作会暨业
绩目标、民生工程
军令状签约大会。
西 山 煤 电 党 委 书
记、董事长李健参
加会议，并与代表
单位杜儿坪矿、晋
兴公司、发电公司、
煤气化公司、新产
业公司党政正职签
订 2021 年 度 业 绩
目标军令状；与代
表单位房地产开发
公司、保障性住房
建设公司、西山建
筑、金城公司、金信
公司党政正职签订
民生类重点工程军
令状。会议由西山煤电党委专职副书记
贾宝军主持，公司领导田澍丰、于建军、
贺志宏、孟毅、李争春、连晓阳和总法律
顾问王晶莹、副总会计师陈浩参加会议。

李健在讲话中指出，此次大会既是

经营工作安排会，又是精益化管理动员
会，还是年度经营指标签约会，扭亏脱
亏、民生重点工程誓师会。李健要求各
单位必须想方设法、不折不扣地完成下
达的指标任务，完成结果直接与“一把

手”、班子成员的
待遇、任用挂钩；
通 过 这 种 硬 措
施、硬条款、硬手
段 ，切 实 将 指 标
分 解 到 基 层 、将
压 力 传 导 到 一
线 ，充 分 调 动 广
大干部职工的工
作积极性和主动
性 ，确 保 圆 满 完
成山西焦煤下达
的 指 标 任 务 ，为

“三个领先”目标
的 实 现 开 好 局 、
起好步。

李健就如何
做好下一步工作
提 出 要 求 ：一 是
坚 持 问 题 导 向 ，

切实增强忧患意识和责任观念。必须坚
决改变盲目求大的经营理念、闭门造车
的市场观念和僵化保守的管理模式，明
白市场经济优胜劣汰的本质，增强忧患
意识；要客观剖析自身，了解长短得失，

明确前进轨迹；回归企业本源，牢固树立
“以效益为中心”的经营理念，优化管理
模式，以效益提升和价值创造，走好未来
发展之路。要正视问题，增强“居危觉
危”的危机感；认清大势，增强“临危救
危”的紧迫感；把握变化，增强“化危为
机”的自信心。

二是坚信管理致胜，大力推进精益
化管理。必须将推行精益化管理作为经
营工作的核心内容，坚定不移、不折不扣
落实好核心要义和安排部署，确保精益
化管理在西山落地生根、开花结果。要
深化学习运用，各级领导干部尤其是“一
把手”要意志坚定、态度坚决，理念先行、
认识跟进；要深入学习、掌握要领，管理
搭接、工作导入，对现有制度、管理进行
优化、提升、完善，通过植入精益化管理
的理念、模式、方法，提高绩效管理水平；
要责任上肩、履责到位，试点先行，引领
带动；要强化目标管理，构建以效益为中
心，以成本为重心，全方位、全过程、全员
成本管理考核体系；要突出管控重点，重
点是强化精益成本管理，突出精益资产
管理，全领域拓展精益化管理。

（下转2版）
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4 月 19 日，西山煤
电召开 2021 年经营工
作会暨业绩目标、民生
工程军令状签约大会。
大会令人印象最为深
刻的关键词，就是“军
令状”。用西山煤电党
委书记、董事长李健的
话来说，为什么要把以
往的《契约化目标责任
书》改为《军令状》？就
是要把工作结果与一
把手及其他班子成员
的 待 遇 、任 用 直 接 挂
钩，确保完成山西焦煤
下达的指标任务，确保
实现西山煤电“三个领
先”的奋斗目标。

薄薄军令状，内涵
很丰厚。各单位一把
手及班子成员手持军
令 状 ，应 当 作 何 感 想
呢？

手持军令状，必须
正视现实问题。正所
谓“生于忧患，死于安
乐”，山西焦煤党委书
记 、董 事 长 赵 建 泽 常
讲，要居安思危、居安
觉危。须知，西山煤电
正处于负债居高不下、
整体亏损的危机之中；
更可怕的是，一些亏损
单位的负责人眼界狭
隘、能力不足，经营乏

术、管理粗放，既有“死角盲区”，又有“跑冒滴
漏”，再不解决问题，就会被问题拖垮；再不消
灭亏损，就会被亏损消灭；再不发愤图强，就
会被市场淘汰。 （下转2版）

西山煤电“学史颂恩·先锋西山”党史知识竞赛落幕
斜沟煤矿代表队夺冠

4 月 16 日 ，西 山 煤 电“ 学 史 颂
恩·先锋西山”党史知识竞赛决赛在
西山新闻中心演播厅落下帷幕。斜
沟煤矿代表队力克群雄夺得冠军。
西山煤电党委书记、董事长李健，党
委专职副书记贾宝军，纪委书记白
云鹏，工会主席田澍丰到场观看并
为获奖代表队颁奖。

据了解，此次竞赛是西山煤电
“爱我焦煤我奋斗、我爱西山我领先”
庆祝建党 100 周年主题系列活动之
一，共有 32 支代表队参加，分预赛和
决赛两个阶段。经过 6 场预赛比拼，
斜沟煤矿、西铭矿、官地矿、屯兰矿、晋
兴公司、西曲矿6支代表队进入决赛。

决赛中，6支代表队意气风发、闯

关夺隘。最终，斜沟煤矿代表队更胜
一筹，夺得冠军，西铭矿代表队获亚
军，晋兴公司代表队获季军，官地矿、
西曲矿、屯兰矿代表队获优胜奖。

西山新闻中心通过网络、电视、
LED 大屏对决赛进行了直播，约有
11.4万人次观看了比赛。

●温 洁 卢丽峰 张 斌

山西焦煤召开干部大会
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