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李健到南岭煤业督导工作
要求保安全保稳定保工资，增加员工幸福感认同感归属感

5 月 18 日，西山煤电集团党委书
记、董事长李健到南岭煤业督导安全
生产工作。

李健深入井下 5204 工作面督导
安全生产标准化开展情况。在听取
井下安全生产标准化建设、安全环
保、经营状况和碾沟煤业信访稳定、
证照办理等方面工作汇报后，李健提
出：一要加强党建统领，实现高度融
合。改革是企业发展的手段，创新是
企业发展的路径。划归西山煤电后，
各级干部要认真履职，做到思想上融

合、认识上认同、感情上相融。要坚
决支持省委省政府改革变革工作，做
好干部思想工作和矿区稳定工作，确
保安全平稳过渡，实现保安全、保稳
定、保工资；二要抓好安全环保，坚守
底线红线。各级干部和广大职工要
把安全工作和环保工作放在同等重
要的地位，坚守安全底线，加强安全
管理，务必高度重视“一通三防”问
题，不能忽视和掉以轻心。在矸石处
理、煤场封闭和污水处理等环保问题
上，要拿出具体措施，加快问题整改，

碾沟要做好垃圾清理、地面防尘洒
水，牢固树立环保理念；三要抓好对
标对表，提升企业管理水平。要提高
认识，解放思想，横向比进度，纵向比
差距；要走出去参观学习，解决干部
思想认识问题，要和先进企业接轨解
决对标准的认识问题；要加快一级标
准化建设，苦干实干拼命干，会干巧
干用心干，撸起袖子加油干，通过“找
差距、提标准、务实干、达领先”，解决
认识问题和标准问题，提高管理水
平，实现企业发展。 ●张瑜沛

邓维元到西铭矿督导安全生产工作
5 月 12 日，山西省应急管理厅党委委员、副

厅长邓维元带队到西铭矿督导安全生产工作。
督导组通过地面查资料和井下查现场方

式，对该矿安全生产工作展开细致检查，并通报
了存在的问题。

督导组要求高度重视瓦斯抽采工作，加强
瓦斯抽采达标评判；要组织相关人员对国家矿
山安全监察局以及省、市有关煤矿安全生产的
新政策、新规定、新要求等内容进行学习，做到
入脑、入心、入行；要进一步完善相关制度，补齐
短板和不足；要结合《全国安全生产专项整治三
年行动计划》和安全隐患大排查相关要求，制定
出更严更细的实施方案，助力安全生产；要针对
检查出的问题，举一反三，开展自查自纠大排查
工作，逐一整改，确保全矿安全生产。

该矿表示将加大瓦斯治理力度，按照督导
组要求，对标对表，立即整改；对查出的问题立
行立改，融会贯通，确保矿井安全生产长治久
安。 ●王 霞 马二飞

张 来西山煤电推进两河西延工程
5 月 13 日，万柏林区委副书记、区长张

率万柏林区政府有关部门负责人，沿虎峪河西
延工程杜儿坪矿沿线，了解工程进展，解决楼房
拆迁、居民安置等问题。西山煤电党委书记、董
事长李健参加。

张 一行沿途查看了虎峪河两岸道路施
工进度、环境绿化、楼房拆迁等情况，要求相关
部门、街办积极与西山煤电及杜儿坪矿对接，做
好拆迁工作及职工安置工作，要合理规划设计，
做好绿化等工作，加快施工进度，尽快完成两河
西延建设任务。

李健表示，西山煤电将积极配合区政府，加
快沿途楼房拆迁工作，做好拆迁安置工作，推进
道路改造工程顺利完成。

●曹建元 张 斌

西山煤电举办“学党史·守初心·我为群众办实事”“青春起航”招聘会
5 月 14 日，西山煤电党委组

织部、团委特邀太原青创中心在
西山体育馆前举办“学党史·守初
心·我为群众办实事”“青春起航”
招聘会。西山煤电党委书记、董
事长李健，党委专职副书记贾宝
军，工会主席田澍丰到场，详细了
解招聘单位用人情况、工资待遇
等信息，解答待业青年有关西山
煤电当下用人情况和相关招聘政
策（见图）。

当天，共有来自太原市的 160
家用人单位设点招聘，岗位涉及
餐饮、物流、物业、金融、服务、教
育、医药、家政等多个方面。近
1650 名矿区待业青年参加应聘，
约 200 人与用人单位达成初步就
业意向。 ●刘志彪 卢丽峰

西山煤电基层管理干部全覆盖培训班开班
李健要求立足岗位、学以致用、苦干实干、担当作为

5月 13日，西山煤电 2021年基层管
理干部全覆盖培训开班仪式在公司党
员干部教育培训基地举行。西山煤电
党委书记、董事长李健出席开班仪式，
党委专职副书记贾宝军主持开班仪式。

今年是山西焦煤第一个“三年三步
走”的关键之年，是西山煤电推进“六大
突破”、实现“三个领先”奋斗目标的开局
之年。为进一步提高基层管理干部的政
治素质、法治思维、专业能力和管理水
平，着力建设一支作风过硬的干部队伍，
为推动高质量发展提供政治保证和人才
保障，西山煤电党委决定从5月开始至年
底，开展基层管理干部全覆盖培训。

李健在开班仪式上提出三点意见：
一要统一思想，提高认识，切实增强学习
培训的紧迫感。举办这个培训班，一方
面是以训促学、以学促干，引导干部将思
想和行动进一步统一到公司决策部署上
来；另一方面也是让大家来党校大熔炉

里接受洗礼、锤炼品格、充电提能，更好
地服务和推动工作。要认识到，开展培
训是深入开展党史学习教育，进一步坚
定理想信念的需要；是紧跟山西焦煤培
训变革，培养实用有用管用人才的需要；
是实现“三个领先”，打造一支“苦干实干
拼命干，会干巧干用心干”的过硬队伍的
举措。当前，西山干部队伍还存在本领
恐慌、作风不实等问题，培训的目的就是
要推动干部本领过硬、作风过硬。

二要立足岗位、学以致用，切实增强
学习培训的实效性。要坚持理论联系实
际，带着问题学，带着目的学，从观念上
来一次大转变、从知识上来一次大更新、
从能力上来一次大提升。要坚持“找差
距、提标准、务实干、达领先”十二字工作
要求，对标杜邦安全理念、精益化管理等
理念，找到差距和不足，提升政策、市场、
产业、金融等方面的专业水平，努力成为
懂行人、内行人，将学习效果转化为促进

工作、解决问题的实际成效。
三要苦干实干、担当作为，切实增

强干事创业的精气神。“以奋斗者为本、
长期艰苦奋斗”是企业的核心价值观；

“苦干实干拼命干、会干巧干用心干”是
企业的奋斗基调；强化“六大纪律”、实
现“四个提高”、杜绝“庸虚散躲”是干部
的行动指南。要从党的百年历史中激
发越艰险、越向前，越奋斗、越光荣的拼
劲，既当指挥员，又当战斗员，一级带着
一级干、一级做给一级看，真正起到示
范表率作用；“效”字为重，发扬钉钉子
精神，一抓到底、抓出实效；“实”字为
本，积极解决职工群众的“急难愁盼”问
题，为老百姓办好事、做实事、解难事；

“廉”字为要，坚守纪律红线、道德底线，
为政清廉、公道正派，正气充盈、积极向
上，唱响干事创业主旋律。

贾宝军要求培训人员珍惜机会、集
中精力、潜心学习，认真完成培训期间

的学习任务；针对工作中遇到的难点和
瓶颈问题，要分析讨论、沟通交流，分享
在基层管理方面好的经验做法，提出改
进工作的意见和建议，互相学习，互相
促进；要认清形势、转变观念，把思想统
一到公司各项安排部署和目标要求上
来，力争在思想上有新收获、业务上有
新提高、工作上有新进步，为全面推进

“六大突破”、奋力实现“三个领先”作出
新的更大的贡献。

据了解，此次培训主要以集中授
课、分组讨论、相互交流、成果分享等形
式，分期分批组织实施。培训内容有五
个方面：山西焦煤“7·29”、“1·28”会议
精神，山西焦煤及西山煤电发展战略、
发展规划和党委会、职代会、工作会主
要精神；党的建设、党风廉政建设相关
内容；领导方式和领导艺术；安全管理
知 识 及 事 故 案 例 分 析 ；法 律 法 规 知
识。 ●温 洁 陈兆婷


