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落实安全责任落实安全责任 推动安全发展推动安全发展

（上接 1版）坚持绿色发展，全面整
改、科学整改、彻底整改，将中央环
保督察的“猛击一掌”转变为提升
生态环保工作的“猛推一把”。化
解信访矛盾，将信访维稳作为“我
为群众办实事”的重要内容，聚焦
重点领域，坚持抓早抓小，精准分
类施策。

二是全方位推进高质量发展，
重 点 任 务 是 狠 抓 发 展 第 一 要 务 。
强力推进精益化管理，突出精益生
产、精益营销、精益资产管理，加快
精益化管理方法和管理会计学知
识的传播，以理论支撑精益化管理
实践。全面加快数字化转型，坚持
走产业数字化、智能化发展道路，
构建全产业数据治理体系，提升产
业 链 资 源 配 置 和 动 态 协 调 水 平 。
全力完成指标任务，不断巩固“稳”
的 基 础 、积 蓄“ 进 ”的 力 量 、守 住

“保”的底线，力争全面赶超行业先
进水平，为实现全年目标打下坚实
基础。

三是全方位推进高质量发展，
核 心 任 务 是 继 续 深 化 改 革 变 革 。
深化“三项制度”改革，真正形成干
部能上能下、员工能进能出、薪酬

能高能低的运营机制。加快推动
专业化重组，一方面推进划转回矿
井的一体化高质量发展，另一方面
打破各子公司之间的“壁垒”，在集
团层面加快资源资产和管理要素
的优化与盘活。加快商业模式变
革，致力于推进“中国焦煤”品牌建
设，进一步提高市场引领能力，持
久保持最佳盈利水平。深化盈利
模式变革，突出监督管理职能，充
分发挥全方位监督新格局作用，强
化过程监督，堵塞管理漏洞，保护
好企业发展成果。

四 是 全 方 位 推 进 高 质 量 发
展 ，根 本 任 务 是 全 面 加 强 党 的 领
导 。 强 化 政 治 建 设 ，不 断 提 高 政
治判断力、政治领悟力、政治执行
力，确保党中央、省委省政府、集
团 党 委 各 项 决 策 部 署 都 能 全 面 、
正 确 、有 效 地 贯 彻 执 行 到 位 。 加
强深度融合，创新“党建+”工作模
式，推动“党建统领”向纵深发展。
坚 持 严 管 与 厚 爱 相 结 合 ，在 落 实

“ 四 种 形 态 ”上 下 功 夫 ，坚 持“ 三
不”一体推进，以显规则破除潜规
则、以正能量抑制负能量，推动党
风 廉 政 建 设 高 质 量 发 展 。 突 出

“关键少数”，一方面不断提升各
级干部管理水平和抓经济发展的
能 力 ，另 一 方 面 积 极 营 造 干 事 创
业、争先进位、比学赶超的浓厚氛
围 。 始 终 坚 持 为 员 工 谋 福 祉 ，把
实现好、维护好、发展好广大员工
的 根 本 利 益 摆 在 突 出 位 置 ，着 力
解决广大员工“急难愁盼”问题，
健 全 完 善 解 决 问 题 的 长 效 机 制 ，
不 断 增 强 员 工 的 获 得 感 和 满 意
度。

会后，西山煤电党委书记、董
事长李健就如何贯彻落实会议精
神提出：一要以任务清单的形式进
行分解，以实际行动落实山西焦煤
党委书记、董事长赵建泽提出的要
求 。 二 要 举 一 反 三 ，切 实 保 障 安
全 。 要 吸 取 各 类 事 故 教 训 ，找 差
距、查隐患，做到制度管人、流程办
事；业务部门要定措施，严考核、重
问责，对各项要求进行量化、细化、
实化、具体化。三要担当作为，为
建党百年献礼。各级领导干部要
落实责任，用“辛苦指数”换取职工

“幸福指数”，以辛勤劳动和良好业
绩，向建党百年献礼。

●曹建元 张 斌

西山煤电顶板管理警示分析现场会在杜儿坪矿召开
6 月 11 日，西山煤电集团顶板

管理警示分析现场会在杜儿坪矿
召开。西山煤电副总经理于建军
及相关部门负责人、基层矿井相关
负责人参加。

与会人员前往井下北三下组
煤 盘 区 68307 工 作 面 了 解 顶 板 管

理情况，听取了相关汇报；各矿井
单位相关负责人结合本矿顶板情
况交流意见，剖析管理中的不足。

于建军要求进一步加强对顶
板管理的认识，超前分析工作面构
造 ，强 化 风 险 研 判 和 现 场 技 术 人
员、生产组织保障措施、现场环节

管控措施，将工作标准细化到每个
环节、每道工序，有效防范安全风
险；要进一步压实责任，加强生产
组织，强化过程管控，遏制各类安
全隐患，顺利实现双过半，精彩结
束上半年。

●刘安邦

组织安管人员行走避灾路线
为提升干部职工应急能力，

牢筑防灾减灾避灾救灾防线，近
日，西曲矿组织安管人员行走避
灾路线。

该矿下发《关于组织开展避
灾路线行走的通知》，明确了行走
时间、路线和行走的具体要求。
避灾路线分三类，分别是火灾、瓦

斯、煤尘事故的避灾路线，水灾事
故的避灾路线及各队组作业规程
中规定的避灾路线。

该矿要求安管人员将行走避
灾路线与干部跟、带班和工人日
常入井相结合，与当班任务和实
际情况相结合，坚决杜绝单人行
走。

此次避灾路线行走，确保了
井下工作人员、井下工作场点全
面覆盖，进一步增强了干部职工
防灾减灾意识，提升了避灾自救
技能。同时还对全矿避灾路线进
行了全面监督和检查，有效提升
了 矿 井 防 灾 减 灾 避 灾 救 灾 能
力。 ●耿 罡

“三违”帮教进队组促安全
6 月 8 日，屯兰矿工会女工

部联合安监处利用周二例会时
间，组织女工协管员、“三违”人
员及家属走进队组讲安全、谈
感受，进一步促进安全生产（见
图）。

活动中，“三违”人员及家
属用自己的亲身经历给大家上
了一堂生动的安全教育课。工
会女工部还开展了有奖知识问
答，女工协管员对违章职工现
场进行了帮教，主管科室对近
期安全形势进行分析，安监处
对上级及矿安全会议精神进行
了传达。 ●张 健 闫志强

杜儿坪矿

开展精益化走动式
轨迹管理动态督查

6 月 6 日，斜沟煤矿选煤厂特邀煤炭工业太原设计
研究院集团有限公司和西山环保处专家开展生态环境
保护专题培训。

课上，各位主讲教师重点讲授了煤炭洗选工程设
计规范、危废管理政策、煤矸石相关法律法规、选煤厂
突发环境事件应急预案、矸石山事故典型案例分析等
专业知识。

此次专题培训，目的是使全厂干部职工充分了解
国家有关法律法规知识，提高环境保护责任意识，做到
自觉守法，深刻领会做好生态环保工作的极端重要性，
切实把生态环保工作融合贯穿到生产、经营、改革、发
展的各方面和全过程。

●殷彩斌

为进一步强化干部作风建设，严明工作纪律，6 月
7 日下午 5 点，由杜儿坪矿党政办、组织部人事科、纪委
监察科、信访保卫科、宣传部广电中心等部门组成的督
查组，采取不打招呼、不定路线的形式，分两组先后深
入调度一二三室、五大区、四公司及地面单位进行精益
化走动式轨迹管理动态督查（见图）。

每到一处，检查组都严格按照矿相关要求，对各单
位干部在岗在状态、请销假和纪律作风等情况进行细
致检查，对值班人员去向和履行请销假手续等情况进
行逐一核实，仔细记录。

督查中发现，大部分干部都能严格按照要求，坚守
岗位、认真工作，但仍有个别干部存在自律意识不强、
工作状态不佳等问题。针对检查出的问题，督查组要
求相关人员立即落实整改，严明政治纪律，时刻绷紧纪
律规矩这根弦，驰而不息抓好作风建设，切实将工作纪
律与作风建设抓在日常、严在经常，严防“庸、虚、散、
躲”不良之风回弹，努力提升工作效率。

通过督查活动，进一步督促广大干部认真履职尽
责，发扬“马上就办、真抓实干”的工作作风，强化精益
化管理各项工作，促进干部作风建设持续向好、精益化
走动式轨迹管理工作走深走实。 ●刘安邦 刘 玲

斜沟煤矿选煤厂

举办生态环境保护专题培训

环保绿化分公司与德顺煤业协调
解决德顺污水处理厂工艺缺陷问题

5 月 24 日，环保绿化分公司技术人员到德顺污水
处理厂检查并落实解决工艺流程中存在的问题。

技术人员对该厂每个车间每项工艺逐一检查，找
出影响工艺流程的问题，并就存在的调节池曝气小、氧
化不充分、固废处理、设备缺料等问题与该厂进行协
商，达成共识，双方决定在互相配合的前提下，尽快解
决落实存在的硬件及缺料等问题，杜绝环保问题的发
生，坚决守住环保红线和安全底线。

●梁旭丽
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