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西山煤电贯彻落实山西焦煤下半年工作会议精神
李健要求咬定目标、分解任务、责任上肩、苦干实干

8 月 2 日，西山
煤电集团召开党委
常委（扩大）会议，
党委书记、董事长
李健就贯彻落实山
西焦煤下半年工作
会议精神提出要求

（见图）。
李 健 提 出 ：一

是领悟内涵，内化
于心。要深刻理解
山 西 焦 煤 党 委 书
记、董事长赵建泽
讲话精神。发展好
企业，照顾好员工，
符 合 党 中 央 的 要
求，与“为中国人民
谋幸福、为中华民
族谋复兴”的中国共产党人的初心和使
命高度吻合。各级领导干部要时时刻刻
把“发展企业，造福员工”这两句话记在

心上，作为一切工作的出发点。
二是咬定目标，苦干实干。要坚定

“打造具有全球竞争力的世界一流炼焦

煤 企 业 ”目 标 ，
牢 牢 咬 定 两 个
目标不放松，即
到 2022 年 底 员
工 收 入 增 长 比
例 要 超 过 行 业
领先企业、井下
一 线 员 工 固 定
收入力争翻番；
到“ 十 四 五 ”末
员 工 收 入 要 达
到 行 业 一 流 水
平，井下一线员
工 人 均 收 入 力
争 突 破 30 万 。
要 做 到 返 璞 归
真，苦干实干拼
命干、会干巧干

用心干，把“实”放在前头，不弄虚作假，
不形式主义，不搞花架子，不把口号喊得
震天响；唯有苦干实干，才能不负上级组

织和百姓的期盼。
三是任务分解，责任上肩。要将山

西焦煤党委书记、董事长赵建泽的讲话
和山西焦煤党委副书记、副董事长、总经
理王宇魁报告中提出的任务分解出来，
一事一表、形成清单，明确责任人、实施
时间、奖惩机制，让每个人都把责任扛在
肩上、抓在手里、落在实处，不辜负组织
的信任和职工的期望；要紧紧围绕山西
焦煤确定的“六化”目标任务，推进“六大
突破”，实现“三个领先”。

四是牢记宗旨，不负百姓。最伟大
的力量源于人民，最深刻的变化在于人
民，最实在的成果惠于人民。各级领导
干部要时刻牢记习近平总书记的嘱托，
把百姓放到心中最重要的位置，做“保职
工生命安全，保职工收入增加”的“两保”
干部。要传承发扬“团结、奉献、求实、进
取”的企业精神，以时不我待精神，为全
方位推进高质量发展再作新贡献。

●曹建元 刘 竞

西山煤电召开斜沟

煤矿专项工作推进会
李健要求用一年时间步入

全国一流现代化矿井行列

7 月 28 日，西山煤电集团召开专题会议，研究
推进斜沟煤矿及选煤厂手续办理、风井建设、环
保整改、生产衔接等相关工作。西山煤电党委书
记、董事长李健要求斜沟煤矿（厂）严格按照时间
节点推进各项工作，用一年时间进入全国一流现
代化矿井行列。

李健提出：一要树立赶超思想。要充分认识
差距和不足，牢固树立“勇争一流”的赶超意识，
把各项工作做精、做细、做实。

二要树立实干导向。要争分夺秒、踏踏实
实，甩开膀子加油干，加快推进证照手续办理和
重点工程建设，按照时间节点，完成公司下达的
指标任务。

三要树立领先目标。要按照“找差距、提标
准、务实干、达领先”工作要求，坚持问题导向，对
标行业先进 ，打造全国绿色环保生态矿区；要在

“先”字上下功夫，突出重点、协调推进、全面提
升，为集团公司其他矿（厂）作出表率。

李 健 要 求 斜 沟 煤 矿 及 斜 沟 选 煤 厂 班 子 成
员，要责任在肩、措施落地，大力发扬苦干实干
拼命干的作风，勇往直前，严格按照时间节点，
保 质 保 量 完 成 各 项 任 务 ，取 得 一 流 业 绩 ，用 一
年 的 时 间 ，让 斜 沟 煤 矿 、斜 沟 选 煤 厂 进 入 全 国
一流现代化矿井行列，打造引领行业发展的一
面旗帜。

会上，对外联络办、规划发展部、环保健康部
等部门通报证照手续办理、环保整改、重点工程
项目建设进展情况，安排部署下一阶段工作。

●曹建元 张 斌

山西省人社厅来西山煤电蹲点调研
8 月 2 日，山西省人社厅劳动保

障监察局局长赵红兵带领调研组一
行来西山煤电，落实选派业务骨干
赴基层蹲点调研工作。西山煤电集
团 副 总 经 理 于 建 军 接 待 调 研 组 一
行。

赵红兵希望西山煤电大力支持
此次蹲点调研工作，合理确定岗位，
妥善安排蹲点人员，同时梳理好企
业在人社工作方面的需求、意见或

建议并及时反馈，以便进一步帮助
企业解决实际问题。

于建军感谢山西省人社厅多年
来对西山煤电的支持与帮助，表示
一定会高度重视蹲点调研工作。各
业务科室和相关单位要提高政治站
位，全力以赴、积极主动地支持、配
合好人力资源相关业务调研，做好
沟通反馈，确保调研工作高质量完
成。

据了解，根据山西省人力资源
和社会保障厅相关工作安排，8 月 2
日至 31 日，山西省人社厅社会保险
局参保管理处副处长赵鹏到西山煤
电进行蹲点调研，了解企业人力资
源工作，掌握基层人社工作存在的
堵点、难点问题，针对性地解决基层
操心事和烦恼事，进一步推进“我为
群众办实事”实践活动。

●张 衢 卢丽峰

西山煤电贯彻落实山西焦煤疫情防控视频会精神

快安排 细部署 强措施 严要求
8 月 3 日，山西焦煤集团召开

疫 情 防 控 工 作 视 频 会 ，对 近 期 疫
情 防 控 工 作 进 行 安 排 部 署 。 会
后，西山煤电继续召开视频会，快
安排、细部署，强措施，检点要求
所 属 各 部 门 、各 单 位 立 即 进 入 疫
情 防 控 战 时 状 态 ，迅 速 落 实 落 细
上级卫健系统和山西焦煤集团疫
情防控要求。

就如何结合实际抓好疫情防
控，把工作落细落小落实到位，西
山煤电党委专职副书记贾宝军提
出 ：一 是 抓 好“ 入 口 关 ”和“ 出 口
关”。抓好疫情防控就是保安全、
保效益、保稳定。要认真贯彻落实
党委书记、董事长李健近期会议上
就疫情防控的讲话和要求，把好外
来人员进入关和职工家属外出关

“两个关口”；要密切关注卫健委系
统疫情信息发布动态，及时了解风
险区域分布情况，做到“非必要不
出省”，做到慎重出行，坚决不得前
往中高风险地区。

二是抓好动态管控和日常报
备。对中高风险地区和外地返回
人员要加强管控、监测和报备，第
一时间向所在单位报告，系统反馈
情况，发现可疑或异常情况要及时
向社区、街道、政府部门报备；要如
实反映实际情况，建好外来人员进
入台账，做到信息详实、查询可靠；
要严格请销假制度，做到“谁批准、
谁负责”。

三是抓好自我防护和自我监
测。各单位要做好职工群众的宣
传、教育、引导工作，教育干部职工

群众自觉增强自我防控意识，不扎
堆、不串门、不聚集，做好自我防护
工作；要积极配合相关部门做好行
程码、健康码、疫苗接种码等查验
工作。如有疑虑问题或疑似症状，
要及时到指定医院及发热门诊就
诊，报告 14 天内的活动轨迹、接触
情况。

四是抓好疫苗接种和退热药
品监测。各单位要广泛宣传疫苗
接种政策，教育引导职工和家属积
极接种疫苗，让职工和家属树立健
康第一的责任意识，引导职工尽早
接种疫苗，提高接种率，扩大免疫
屏障；西山各医疗机构要按照上级
卫健委要求，对购买退热药品进行
严格监控和登记制度；

（下转2版）


