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选煤厂信息化智能化技术的破题人
——记西山煤电 2020 年度劳模标兵、新产业公司

机电修造园区新恒源科技分公司经理田伟平

他一心致力于煤炭选煤厂信
息化、智能化技术领域的创新与研
究，先后完成了西山煤电各选煤厂
智能化皮带无人值守系统、选煤厂
集控网络结构优化技术等平台建
设，自主研发的“选煤厂智能工业
视频监控系统”荣获山西焦煤“五
小”创新成果一等奖，为选煤厂减
人提效破解了技术难题。他就是
西山煤电 2020 年度劳模标兵，新
产业有限公司机电修造园区新恒
源科技分公司经理田伟平。

刻苦钻研 工作创新劲头足

在东曲选煤厂调度指挥中心，
从智能大屏上就可以看到全厂各个
车间的设备和 39 台风机的运行情
况。田伟平将视频监控系统和 PLC
系统进行连锁，现场的故障迅速反
映到大屏上进行前推，此时中央控
制室的值班人员就能及时发现现场
故障，指挥协调立即处理。这套“选
煤厂智能工业视频监控系统”是田
伟平主导研发的一个创新项目。

此外，田伟平还带领团队与海
康公司合作研发，成功为东曲选煤
厂安装了智能生产监控系统，实现
了三个创新，一是前端摄像头具有
智能判断功能，能够清楚判断生产
现场发生的故障，比如皮带停运是
因煤堵、跑偏还是撕裂原因等等；
二是具有后端分析功能，能分析到
故障是需要报警还是停运设备；三
是故障推送功能，当系统预警或者
设备停车的时候，能同步抓拍故障
功能并发送给调度人员和检修人
员，便于做出最快反应。

据了解，智能生产监控系统在
该厂投运后，厂准备车间由每班 12
个 人 减 少 至 4 人 ，实 现 了 减 人 提
效。这一成果也荣获了山西焦煤

“五小”创新成果一等奖、西山煤电
“五小”创新成果一等奖。“田伟平
创新工作室”还被授予“西山十佳
示范职工（劳模）创新工作室”、
山西省能源行业职工（劳模）创新
工作室荣誉称号。

开拓进取 对标国内大市场

成绩的取得没有阻碍田伟平进
取的脚步，而是激励他向更高更远目
标迈进。在一次次深入矿厂、生产厂
家、科研院所虚心求教、调研取经后，
田伟平带领团队又圆满完成了选煤
厂集控网络结构优化技术、生产数据
中心管理平台搭建等创新成果。

目前这些成果已应用于东曲
选煤厂、西曲选煤厂、官地选煤厂、
镇城底选煤厂、西铭选煤厂等多家
内部地面单位，备受用户好评。

2020 年 8 月，中国国际矿业装
备与技术展览会在山东泰安举行。
西山煤电委托新产业公司组织三
种产品一项技术参展，田伟平创新
工 作 室 研 发 的“ 选 煤 厂 智 能 化 技
术”入围西山煤电创新技术参与展
出。这项选煤厂智能化技术具有

“创新融合、实时互联、智能分析、
协同控制”的特性，在实践应用中，
实现了“安全高效、降本增效、稳质
提效”目标，受到与会同行的好评，
会上即与外部 5 家单位达成合作
意向，充分显示了西山煤电的创新
实力。

会干巧干 一心一意用心干

凭借“选煤厂智能化技术”优
势，田伟平带领的工作室成功中标
东曲选煤厂智能工业视频监控系
统 改 造 设 备 采 购 及 安 装 项 目 255
万元；官地矿选煤厂皮带机无人值
守改造、原煤分级筛设备采购项目
252.7 万元；西曲矿选煤厂主洗车
间集控改造项目 157 万元；镇城底
矿选煤厂生产监控系统升级改造
项目 185 万元；西铭选煤厂生产监
控系统升级改造项目 155万元等。

为保障各选煤厂项目尽快启
动顺利完工，田伟平以身作则，带
领公司员工不断奔忙在西山八大
选煤厂之间，从如何与厂方沟通，
如何与厂家接洽，如何与施工方协
调沟通等方方面面言传身教，带领
团队攻克一个个难关，力争把每个
细节都做到尽善尽美。

如今，田伟平又给自己规划了
一份新的蓝图。他说：“准备五年
分三步实现选煤厂以及地面单位
的远程智能维护、运维。第一步是
在 2021 年到 2023 年完成控制系统
升级改造和无人值守系统的完善，
同时组建专家技术团队；第二步在
2023 到 2024 年筹建远程智能运维
超脑平台；第三步在 2025 年全面
实现选煤厂及地面单位远程智能
运维服务。” ●卢丽峰

太原市能源局到杜儿坪矿督导检查
8 月 5 日，太原市能源局局长卫向东一行到杜儿坪

矿督导检查安全生产工作。西山煤电副总经理于建
军参加。

检查组听取杜儿坪矿安全生产工作情况汇报后，
分三组深入井下，对矿井生产要素、顶板管理、瓦斯治
理、防治水工作进行实地检查。

检查组要求，牢固树立“生命至上、安全第一”理
念，严格落实安全生产责任制，切实加强安全生产监
管；要聚焦瓦斯治理、水患防治等安全工作重点，落实
落细举措，扎实推进矿井安全发展。

于建军表示，要切实提高思想认识，增强底线思
维，抓实抓细抓好各项制度措施落实，打造本质安全
型矿井。 ●张和钰

职工技能大赛赛场职工技能大赛赛场

技术创新管理员实操比武开赛
7 月 27 日，西山煤电“领先杯”职工技能大赛

技术创新管理员实际操作比武在官地矿举行，来
自基层单位的 13 名选手参加。西山煤电纪委书
记白云鹏巡视比武现场。

技术创新管理员实际操作比武主要包括公开
演讲、技术创新管理专题考试、现场答辩三个环
节。比武现场，选手们沉着冷静，回答问题井井有
条，展示出扎实的业务理论功底。 ●岳巧艳

7月 28日，西山煤电“领先杯”职工技能大赛电
焊工实际操作比武在西铭矿启动，共有 29 名选手
参赛。西山煤电副总经理李争春巡视比武现场。

电焊工实操比武主要从仰板对接、管对接、不
锈钢水平固定焊加障碍三个环节对选手进行考
核。赛场上，选手们戴上手套，一手拿焊帽，一手
举焊钳，按照比赛规则和作业标准进行操作，每个
环节都显得有条不紊、训练有素。●张 衢 张 峰

7 月 28 日，西山煤电“领先杯”职工技能大赛
信息管理员实际操作比武在屯兰矿开赛，来自基
层单位的 34 名选手参加。西山煤电工会主席田
澍丰巡视比武现场。

实际操作比武由试卷考试和现场答辩两部分
组成。试题内容包括信息系统日常运维、管理工
作应知应会知识、全国计算机技术与软件专业技
术资格(水平)考试大纲及近年真题试题。

●张 健 闫志强

7 月 27-28 日，西山煤电“领先杯”职工技能大
赛掘进工作面工程质量验收员实操比武在马兰矿
南五下组煤 18508 工作面举行，来自所属矿井单
位的 18名选手参加。

比赛与实际工作紧密结合。选手们以良好的
精神风貌，从容应对每个环节，表现出精湛的职业技
能。通过比赛进一步激发大家比业务、钻技能的热
情，形成你追我赶的学习氛围。 ●李 伟 武亚杰

信息管理员实操比武如期举行

电焊工实操比武在西铭矿鸣锣

掘进工作面工程质量验收员
实际操作比武在马兰矿启幕

全煤行业职业技能竞赛渐行渐近

西山煤电选手积极备战训练忙

“山西焦煤杯”第十届全国煤
炭行业职业技能竞赛日益临近。
西山煤电在系统谋划、精心做好
赛事各项筹备工作的同时，有序

组织参赛选手开展赛前集训（见
图），力争在竞赛中取得好成绩。

据悉，本次大赛共设综采维
修电工、瓦斯检查工、安全仪器监

测工、矿山救护工和矿山测量工
五个工种。西山煤电将选派优秀
选手参加全部项目的比赛。

据了解，西山煤电赛前集训
采用全脱产、全封闭方式进行。
各集训组组长负责安排专人制定
本组培训方案，确定培训时间、培
训内容，要求结合选手实际情况，
取长补短，开展针对性辅导。集
训期间，每天还要对选手进行一
次模拟实操比赛。目前，各相关
部门正按照集训方案计划有序组
织实施，力保西山煤电选手在全
国煤炭行业和山西省能源行业职
工职业技能大赛中取得优异成
绩。 ●曹建元

走近全煤技能竞赛走近全煤技能竞赛走近全煤技能竞赛

（上接 1版）西山煤电副总经理连
晓阳提出：一要清醒认识当前严峻
复杂的安全生产形势，抖擞精神再
出 发 ；二 要 高 度 重 视 企 业 主 体 责
任，坚决做到“三管三必管”；三要
强力推进安全重点工作，提升安全

管理整体水平；四要坚决突出重大
灾害防治，牢牢把握安全主动权；
五要全面加强安全监督监察，严格
落实重奖重罚重问责。

会上，“六大纪律”作风督导组
通报了干部作风督导情况；调度指

挥中心通报了雨季“三防”工作情
况；资源地质部通报了汛期防治水
工作情况；安全监督检查中心通报
了公司领导挂牌督导、安全包保、矿
厂领导下井下现场情况以及重大事
故隐患排查情况。 ●张 衢 刘 竞


