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李健深入党支部工作联系点讲党史学习教育专题党课
按照省委和山西

焦煤党委统一部署，8
月 12 日，西山煤电集
团党委书记、董事长
李健深入党支部工作
联系点——马兰矿采
煤 组 综 采 二 队 党 支
部，讲授党史学习教
育专题党课（见图）。

李健以《饮水思
源固初心，岗位奉献
报 党 恩》为 主 题 ，从

“固初心”和“报党恩”
两个方面与党员干部
交流。

李健提出：一是
深入光辉历史，感悟
中国共产党的伟大特
质 。 首 先 是 人 民 至
上 ，鞠 躬 尽 瘁 为 百
姓。中国共产党与生俱来的“为民”品
质、全心全意为人民服务、“以百姓心为
心”的赤子情怀，一次次化解了战争侵
略、自然灾害、经济起落、整治内乱等风
险挑战，确保了社会主义事业稳步向前；
其次是艰苦奋斗，百折不挠有信仰。在

百年征程中，我们党靠着苦干实干拼命
干、流血流汗不流泪的铮铮铁骨，迎难而
上，舍身取义，取得了革命、建设、改革的
伟大胜利；再次是志存高远，坦荡无私顾
大局。一百年的初心史，一百年的奋进
史，充分证明我们党是一个胸怀大抱负、

拥有大格局、能
够大作为的伟大
政 党 。 正 如 习
近 平 总 书 记 所
说 ：“ 中 国 共 产
党所做的一切，
就 是 为 中 国 人
民谋幸福、为中
华民族谋复兴，
为 人 类 谋 和 平
与发展。”

二 是 汲 取
历史营养，积极
投身企业发展。
投 身 企 业 发 展
要 勇 担 当 。 要
从思想上做起，
重塑理念，紧跟
时代步伐，强化
思想改造，要本

着对岗位负责、对群众负责、对自己负
责的态度，牢固树立“安全为天”意识，
坚 决 摒 弃“ 三 惯 三 乎 ”思 想 ，坚 决 做 到

“不安全不生产”；勇担当就是要从行动
上做起，支持改革变革。干部首先要勇
于担当，急难险重冲在先，抓住难得的

时代机遇，大显身手，担当作为，不负组
织的重托和群众的期盼；勇担当就是心
系企业，造福职工。要时刻把“发展企
业、造福员工”作为一切工作的出发点
和落脚点，自觉提升道德情怀，把员工
当亲人，当做兄弟姐妹一样关心爱护，
牢固树立“干部群众一家人”的思想，认
真做好保安全、促发展工作，全力解决
群众“急难愁盼”问题，把“发展企业、造
福员工”落实到位，让人民群众共享企
业改革发展的红利。投身企业发展要
务实干。各级干部要咬定打造世界一
流企业的宏伟愿景和职工增收的核心
利益两个目标，大力发扬中国女排“逆
境中倔强地昂起头”的拼搏精神，带头
发扬艰苦奋斗、敢于斗争的精神，在本
职岗位上踏实工作，保证职工的生命安
全，保证职工的收入增长，争做“两保”
型干部；要树立苦干实干的导向、争做
实干真干的先锋、努力营造风正心齐气
顺的氛围，确保用干部的“辛苦指数”换
取职工的“幸福指数”。投身企业发展，
党员干部要冲在前。党员干部要做政
治上的明白人，不断增强“四个意识”，
在思想上、政治上、行动上与党中央保
持高度一致； （下转2版）

李健到五麟煤焦公司督导安全环保工作时要求

瞄准一流企业 推进绿色生产
8 月 11 日，西山煤电

集团党委书记、董事长李
健，副总经理王新照带领
相关部门到五麟煤焦公
司督导安全环保工作（见
图）。

在 了 解 该 公 司 基 本
情况、1—7 月运营情况以
及生产经营计划后，李健
要求：一是环保和安全同
等重要，各级干部在思想
上决不能放松，要如履薄
冰、如坐针毡，认清当前
环保工作差距，展开拉网
式大检查，查出问题立行
立改；坚决贯彻西山煤电
下半年安全环保工作会
要求，转变思想，以发展
的眼光瞄准一流企业，高标准严
要求，健全完善各项制度，彻底整
改环保问题，推进绿色生产。

二 是 踏 实 苦 干 ，认 真 落 实 。
要“实”字为先、“干”字当头、“责”
字牢记、“效”字检验，倡导苦干实
干风气，要付出辛苦，到基层去、
到现场去，踏踏实实、勤勉务实，
发展企业，造福职工。

三 是 严 细 管 理 ，扛 起 责 任 。
领导班子要履行好“一岗双责”责
任，中层干部要主动担当，责任上
肩，措施落地，严格执行管理制

度，一级带着一级干，一级做给一
级看，以上率下，带领干部职工做
好工作。

四是在疫情防控工作中牢牢
把好外来人员进入和职工家属外
出“两道关口”，把外防输入作为
疫情防控的第一抓手，吸取他省
教训，防患于未然，做好日常疫情
防控。

五是改革变革，破解发展难
题。要对标对表，学习先进企业，
向国内一流焦化企业看齐迈进；要
有忧患意识，在转型过程中，多方

位想办法，提前谋划，主动出击，盘
活现有资源，抓好营销团队，发挥
内生动力；要抓住改革变革窗口期
机遇，解决企业发展中的难点、痛
点，内强管理，外树形象，通过努力
展现全新姿态；要学习“女排精
神”，“在逆境中倔强地昂起头”，尽
快整改，推动新项目落地。

王新照就五麟煤焦公司下一
步安全环保工作提出要求，鼓励
干部员工“干”字当头，狠抓落实，
努力完成全年各项任务。

●张 衢 刘 竞

钱从哪里来
——解读西山煤电《“杜绝

跑冒滴漏，全面提质增效，增加

职工收入”专项行动方案》

为全面落实省委省政府提出的“加强企业内
部管理，全面开展成本管理，着力提高经营管理水
平”的决策部署，依据《山西焦煤“降本增效、减员
增效、提效增效”专项行动工作方案》的相关要求，
日前，西山煤电集团出台《杜绝跑冒滴漏、全面提
质增效、增加职工收入》专项行动工作实施方案。
方案旨在通过杜绝浪费、降低成本，进一步增强企
业市场核心竞争力，稳步提升职工收入。

有人会问：“提升职工收入，增加的那部分钱
从哪里来？”答案就在这个方案当中。它将告诉我
们节流就是增效，增效才能增收。

首先我们要立一个 flag，工作目标。
结合新焦煤建设“三个三年三步走”的总体战略，

牢固树立“以效益为中心”的经营理念，实现三大经营
目标：第一：“基本目标——消除浪费”；第二：“优化目
标——提质增效”；第三：“最终目标——职工增收”。

专项行动是一个团体项目，需要大家群策群
力，在“增收创效、降本增效、提质促效”三个方面
闯关夺隘。

第一关：“增收创效”
想要夺得这项胜利就要做好以下工作：1、守

住安全生产红线和绿色环保底线；2、加快智能化
建设水平；3、优化采掘生产衔接；4、调整煤炭生产
结构；5、强化产品质量管理。实现精煤产率比计
划提高 1% 以上，同时力争实现排矸量、运费、治理
费同比降低 10% 以上；6、优化焦炭产品结构；7、提
高发电边际贡献；8、全方位开展对外创收。力争
同比增加外部收入 20% 以上。 (下转 2版)


