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李健到吕梁公司调研时要求

抓好安全环保工作 提高履职尽责能力
8 月 27 日，西山煤电集团党委

书记、董事长李健到吕梁公司调研，
要求做好安全环保工作，提高履职
尽责能力，圆满完成各项指标任务
(见图)。

李健提出：一要不折不扣执行
好公司的意图。要贯彻落实下半年
工作会精神，聚焦“三个领先”目标，
对标对表，“找差距、提标准、务实
干、达领先”，发展企业、造福员工，
争取年底实现“焦煤领先”。二要不
折不扣做好安全环保工作。要抓好
井上井下安全工作，到 2021 年年底
矿井单位坚决消灭重大安全隐患，
地面单位全力消灭一般隐患；要高
度重视环保工作，加强生态环境保
护，建立最严密的环保责任体系，制
定最精细的污染治理措施，让环境
保护上升为工作原则、行动纪律。
三是党员干部要不折不扣履职尽
责，担当作为。要守好纪律、干好工
作，带头干事创业，主动担当作为，对
不担当、不作为的干部要严肃问责。
四要不折不扣完成全年各项指标任

务。要高标准、严要求抓好生产、销
售、保供等工作，加强成本管控，堵塞

“跑冒滴漏”，努力降低成本；要以焦裕
禄同志为榜样，苦干实干拼命干，用干

部的“辛苦指数”换取职工的“幸福指
数”；要不断提升管理水平，圆满完成
全年各项指标，为明年开好头、起好步
打好基础。 ●曹建元 刘 竞

国家安研院调研组
来西山煤电调研

8 月 26 日，应急管理部国家安全科学与
工程研究院调研组来西山煤电，开展行业企
业安全投入情况调研。西山煤电集团副总
经理连晓阳参加调研座谈。

连晓阳介绍了企业概况、企业近年来在
安全投入方面所做的工作。希望进一步加大
对煤炭企业的扶持力度，在先进工艺装备、职
业危害防治等方面给予政策倾斜，扩大安全
费用覆盖范围，助力企业实现本质安全。

调研组表示，此次调研是贯彻落实《中
共中央国务院关于推进安全生产领域改革
发展的意见》精神，推动企业完善安全投入
长效机制，落实安全生产费用提取和使用管
理制度，强化基础保障能力、提升本质安全
水平。

据了解，此次调研的主要内容是：了解
近年来企业安全投入状况，掌握企业安全生
产费用提取、分配及使用情况，分析企业安
全投入与安全生产水平的内在关联，研究企
业安全投入指标，厘清行业界限，精准化安
全生产费用使用范围，构建科学合理的企业
安全投入体系。

会后，调研组一行前往杜儿坪矿，现场
调研了解情况。 ●张 衢 胡 丹

万柏林区区长张喆到新产业机电修造园区调研
8 月 25 日，万柏林区区委副书

记、区长张喆带队到新产业机电修
造园区调研。西山煤电副总经理李
争春参加调研。

张 喆 一 行 查 看 了 机 电 修 造 园

区办公区域，详细了解了园区建设
及产业规划等情况。

张喆指出，要充分利用现有厂
房、土地、产品、市场等资源，加快
推进招商引资项目落地。他表示，

区政府将进一步加大政策扶持力
度，与企业携手，努力把新产业机
电修造园区打造成高标准现代化
园区。

●孙宝富 张 敏
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8 月 24 日，西山煤电集团党委专职
副书记贾宝军带领党委工作部、组织人
事部、党委宣传部（统战部）、工会相关
负责人前往杜儿坪矿，督导调研党建工
作。

在听取该矿党建工作汇报后，贾宝
军强调：一是党史学习教育要推向纵
深。要以党史学习教育为导向、为抓
手，深入学习贯彻习近平总书记系列讲
话精神，认真领会山西焦煤、西山煤电
下半年工作会精神，加强形势任务教
育，按时间节点和计划推进“我为群众
办实事”实践活动，倒排工期、挂图作
战，真正把解决群众“急难愁盼”问题的
事情办好。

二是党建工作要力求实效。要结
合西山煤电党委“三融三化三联三创”
党建工作模式，从成本管控、廉政建设、
职工收入等方面深耕细作，体现党建工
作深度融入，体现亮点和特色，有统筹、
有抓手、见成效、创品牌；要按环节步
骤、时间进度，通过“回头看”，梳理好的
方式方法，强化督导、形成报告、总结提
升，提炼党建工作成果。

三是作风转变要得到显现。党员
干部要严格遵守“六大纪律”，打造过硬
队伍，锤炼过硬本领，反对“三乎三惯”；
要发扬焦裕禄精神，争做“两保”干部；
要做到“干”字当头、“实”字为先、“责”
字为要、“效”字为本，把“一级带着一级
干、一级做给一级看”的要求显现到日
常工作中，显现到关键环节，改作风、树
新风，营造干事创业的良好氛围。

四是文化塑造要丰富内涵。要把
焦煤文化和西山倡导的精神理念落实
落地，结合杜儿坪矿多年形成的好习
惯、好做法加以丰富，通过文化引领、
干部带动、言行举止培养，培育自身特
色。

（下转2版）

企业关怀贴心 职工勇敢前行
——西山煤电推进职工转岗分流侧记

●刘志彪

“我有 20 余年的工龄，这个月
年功工资涨了 1000 元，一年下来
能多收入万余元。”西山煤电从今
年 5 月起上调了职工的年功工资，
说起这件事，职工们心里甭提有
多高兴。

职工总数大、冗员过多、工资
成本占比大，是制约西山煤电发
展 的 一 个 重 要 原 因 。 为 此 ，自
2016 年以来，西山煤电积极推进
职工转岗分流工作，5 年来累计转
岗分流职工 4.5 万余人，在册职工
由 8.3万人下降到 6.5万余人。

从被动转岗到主动创收

2019 年，西山煤电创下了 36
年来的“两个之最”，一个是 36 年
来职工人数最低，首次降到 7 万人
以下；另一个是在岗职工人均收入

创历史最高纪录，达到 89714 元。
2020年，西山煤电在岗职工人均收
入 9.7万元，再创历史新高。

从 2016 年白家庄矿因矿井关
停，3000 多人被迫进行分流安置，
到 2018 年一批又一批西山煤电人
有组织赴杭州外出创收，再到今
年 5 月东曲矿派出第一批赴养马
岛开展援助工作的服务人员，变
化的是职工从担心失业到乐于外
出创收的心态，不变的是企业始
终如一的关怀和贴心的政策。

西山煤电出台组织化对外劳
务输出政策，鼓励干部职工创业
创收，原单位为外出职工发放保
底工资，为其代扣代缴各项保险
和住房公积金、企业年金，其他待
遇与在岗职工一致，职工外出劳
动所得全部归个人所有。在这样

的政策支持下，西山煤电人外出
创收蔚然成风。

外出托管5年买了房子

对外托管是西山煤电转型发
展、提质增效的重要举措。2020
年西山煤电新增托管矿井 4 座，选
煤厂 3 座。据悉，西山煤电计划到
2022 年新增托管产能 1000 万吨/
年以上，安置转岗分流人员 1000
人以上。

“我结婚的时候没有房子，租
房住了 5 年。但是我不能让儿子
没有房子住，咱得给孩子打拼。”
西山煤电矿业管理公司西坡分公
司的刘志永告诉笔者，“2020 年我
在市里买了一套房子。”

技校毕业的刘志永已经在西
山煤电工作了 21年。（下转2版）


