
11 月 25 日，山西焦煤西山煤
电党委书记、董事长李健到西山
华威公司亚辰煤业督导工作。

听取亚辰煤业安全、生产、经
营等情况汇报后，李健要求认真
做好矿井安全生产工作，确保实
现安全有保障、生产稳定好、职工
收入高的工作目标。

就近期具体工作，李健强调：
一要认真学习贯彻十九届六中全
会精神。要把学习全会精神与学
习省第十二次党代会精神结合起
来，与省委书记林武在西山煤电
调研时的指示要求结合起来，深
入思考学、联系实际学、融会贯通
学，把握重点，推动企业安全稳定
高质量发展。

二要全力以赴抓好年终岁尾
安全生产工作。要按照公司安全
工作部署，落实安全生产责任制，

细化措施落实，强化现场管理，加
大监督检查，筑牢安全防线，确保
安全生产无事故。

三要全力以赴做好年度收官工

作。要紧紧围绕新焦煤“三个三年
三步走”战略规划，对标西山煤电“三
个领先”，抓好重点工作，确保全年各
项任务目标顺利完成。（下转2版）
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焦煤之声焦煤之声

11 月 30 日，山西焦煤召开矿井负责
人座谈会。山西焦煤集团公司党委书
记、董事长赵建泽出席并讲话。山西焦
煤集团公司党委副书记、副董事长、总
经理王宇魁主持。集团公司党委专职
副书记、副董事长马步才安排有关安全
管理工作。集团公司总工程师侯水云
介绍划转煤矿总体情况。55 座划转煤
矿及西山煤电、汾西矿业、霍州煤电、华
晋焦煤负责人参加会议。

在听取矿井单位代表发言后，赵建
泽作了讲话。他指出，专业化战略重组
是市场经济发展的主导方向，是新焦煤
发展的底蕴。划转煤矿全体员工要正
确认识和对待煤炭专业化战略重组，坚
定专业化战略重组的信心和决心，紧密
团结在一起，致力于“打造具有全球竞

争力的世界一流炼焦煤企业”，在企业
发展中成就人生价值。

赵建泽介绍了山西焦煤改革发展
的情况和重大举措，要求各划转煤矿按
照“三个三年三步走”战略规划，主动融
入新焦煤发展大局，全方位推动高质量
发展，着力推动“六个化”落地生根、开
花结果。一是安全环保本质化。提升
安全环保理念，夯实企业发展根基；落
实安全环保责任，明责、知责、履责、尽
责；引入杜邦安全管理体系，在制度规
程体系、工艺流程体系、员工行为体系
三方面发力；强化隐患排查治理，真正
实现“零事故”向“零隐患”转变；推进绿
色生产，提升企业高质量发展的“含绿
量”。二是经济效益最大化。筑牢“以
效益为中心”的经营理念，坚持适度产
量规模，坚持安全、高效、绿色开采；强
化成本管控，将成本量化标准嵌入到生
产经营各环节，全员、全过程、全方位挖
潜降本；严格资金管理，运用信息化技
术持续提高资金线上归集比率，强化资
金统一审批、调拨和使用；严控经营风
险，有效控制项目风险、贸易风险、债务

风险、担保风险、法律风险等。三是企
业管理精益化。完善法人治理结构，全
面规范企业章程和决策程序；推进制度
提档升级，构建现代化制度体系；强力
推进精益化管理，抓好精益化生产和精
益化项目推进两项重点工作。四是产
业升级数字化。完善“煤钢焦”产业链
供应链，坚持“先进产能”战略，强化“精
煤制胜”战略，突出“配煤优势”战略；实
施数字化赋能，加快井下数字化转型、
智能化建设；大力实施科技兴企战略，
实现生产效率和管理效能的稳步提升；
强化项目管理，实施非均衡发展战略，
聚焦重点项目，集中优势资源打“歼灭
战”。五是发展路径变革化。深化“三
项制度”改革，在基层矿厂单位加快建
立 起 干 部“ 能 上 能 下 ”、员 工“ 能 进 能
出”、薪酬“能高能低”的运营机制；加强
绩效考核改革，将考核重心落脚到安全
环保、党建统领、成本管控、员工收入四
项指标上来；推动商业模式变革，树牢

“以客户为中心”的营销理念，持续强化
“山西焦煤”品牌建设；加快盈利模式变
革，坚持向管理要效益、向资本要效益、

向技术要效益、向监督要效益。六是党
的建设统领化。强化政治建设，进一步
增强政治领悟力、政治判断力、政治执
行力；推进党建与生产经营深度融合，
以“党建第一责任”领导和保障“发展第
一要务”；加强党风廉政建设，深入贯彻
全省国有企业领导干部警示教育大会
精 神 ，以 严 的 主 基 调 抓 好 全 面 从 严 治
党、全面从严治企工作；聚焦干部作风
建设，严格落实习近平总书记在中央党
校中青年干部培训班上提出的 48 字要
求。

赵建泽强调，进入一家门，就是一家
人。山西焦煤将全心全意、尽心竭力、
不遗余力，全方位给予 55 座煤矿鼎立支
持和大力帮助。一是在矿井建设与发
展上给予大力支持。聚焦内涵集约发
展，加快安全高效现代化矿井建设，结合
现有矿井煤种、煤质、储量、规模、开采
条件等要素，分门别类采取措施，真正做
到科学施策、精准推进；加快资产证券化
步伐，将股权清晰、证照齐全的优质矿
井纳入集团公司内部资源重整总体范
畴，积极培育后备上市资源；（下转2版）

李健到亚辰煤业督导安全生产工作

西山煤电获全煤技能大师教学平台先进组织单位等多项荣誉
从 11 月 26 日召开的全国煤炭

行业现代远程教育培训网管理委员
会、教学委员会、技术委员会工作视
频会议上获悉，山西焦煤西山煤电
获得多项荣誉。

西山煤电集团被评为全国煤炭
行业技能大师教学平台先进组织单
位；杜儿坪矿董林，西铭矿耿鑫，马
兰矿张爱军，屯兰矿王冲获全国煤

炭行业技能大师教学平台先进工作
者称号；杜儿坪矿梁卫东、周文、乔
光，西铭矿王锦慧、张爱玲、李蔺，马
兰矿陈泽拥、宋晓荣、张怀艳，屯兰
矿于楠、李璞、张怀青、武永刚获全
国煤炭行业技能大师教学平台优秀
学员称号。

西山煤电副总经理连晓阳在分
会场通过视频参加会议。会议结束

后，连晓阳指出，落实好煤矿安全教
育培训工作是保障企业安全生产的
基础，要加大职工培训力度，把工作
做深做细做实，提高全员素质，提升

“三基”建设水平；要完善制度，激发
员工积极性；要细化措施，确保各项
任务高效推进；要实事求是，切实把
培训成果转化为推动企业高质量发
展的强大动力。 ●刘竞

山西焦煤召开矿井负责人座谈会
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11 月 23 日，山西焦煤西山煤电党委
副书记、副董事长、总经理要华伟前往斜
沟煤矿、斜沟煤矿选煤厂以及晋兴奥隆
建材公司督导安全生产工作。

在 斜 沟 煤 矿 ，要 华 伟 下 井 前 往
23104 材料巷掘进工作面，了解快速掘
进工艺及安全生产情况、职工收入及生
活等情况，升井后前往矿调度大厅和数
据中心机房查看。

要华伟提出：一要严格按照掘进规
程，合理安排各工序平行作业时间，提高
掘进效率；二是副总工程师及相关技术
人员要深入现场，通过与现场作业人员
交流沟通，进一步优化生产工艺，提高生
产效率；三要坚持严管厚爱抓安全，规范
行为养成，强化现场管控，实现全员全过
程动态达标；四要提高职工收入，持续改
善职工生活环境。

随后，要华伟前往斜沟煤矿选煤厂，
在了解了该厂人员管理、生产工艺、智能
化建设、厂区建设等情况后，要华伟提出：
要充分认识当前形势下做好环保工作的
重要性，严格落实主体责任，牢牢守住环
保底线，思想上不能有丝毫松懈；要牢固
树立“安全为天”理念，坚持底线思维，压
实安全责任，重点抓好人员行为管理，确
保后一个多月安全生产无事故；要不断提
升系统能力，严格管控生产环节，合理配
洗配装，降低洗选成本，提高经济效益；要
加快智能化建设步伐，结合“5S”管理、精
益化管理，打造一流标准化选煤厂。

在晋兴奥隆建材公司，要华伟听取
安全生产、经营管控等方面工作汇报后

强调：要抓好安全工作,严格行业标准规范要求，抓
好职工安全管理，加强外委队伍管理，防范安全事故
发生；要抓好环保工作,加强与环保部门的沟通协
调，统筹推进环保工作；要加强内部管控，继续推进
精益化管理，学习推广“5S”现场管理方法，全面提升
管理水平；要抓住市场机遇，加强经营管理，扩大市
场份额；要加强干部作风建设，领导干部要充分发挥
带头表率作用，主动担当，积极作为，推动各项工作
落地见效。 ●李虎 秦敏 周磊


