
12 月 2 日，山西焦煤西山煤
电党委副书记、副董事长、总经理
要华伟先后到义城煤业、煤气化
公司督导安全生产工作。

在义城煤业井下 19203 工作
面，要华伟查看了“一通三防”、地测
防治水、机电运输、顶板管理等情
况，升井后听取了该矿工作汇报。

要华伟要求：一是确保安全
生产。要抓好地测防治水管理，
加强特殊季节、极端天气下采空
区、小窑破坏区防治水管理工作，
保障矿井安全生产；要抓好运输
管理，减少运输环节，加快推进二
采区绞车安装，提升运输保障能

力；要抓好顶板管理，优化顶板支
护设计，做到合理支护，降低材料
和成本消耗；要抓好基础管理，通
过学三元、找差距、补短板，夯实
基础工作，提升标准化水平。

二是推进手续办理。要高
度重视，专人负责，全力推进矿井
新资源手续办理工作。

三是加强帮扶工作。要主
动作为，全方位帮扶铂龙煤矿解
决制约生产发展的问题，补齐管
理短板，稳步提升各项工作水平。

四是抓好作风建设。要杜
绝“庸虚散躲”作风和不作为、乱
作为现象，充分发挥领导干部示

范引领作用，带好队伍，干好工
作。

在煤气化公司，要华伟查看
了生产现场安全管理、系统运行，
听取工作汇报后强调：要以安全
生产为中心，加大监管力度，落实
各项措施，全力防控重大安全风
险；要强化生产组织，确保当前形
势下安全生产形势持续稳定；要
继续树牢过紧日子思想，减少不
必要支出；要抓好当前形势下各
项稳定工作；要持续抓好干部作
风建设，尽职履责，主动作为，确
保全年目标任务顺利完成。

●王晓慧 宋芳芳
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12 月 6 日，山西焦煤西山煤电召开
12月安委会办公会暨总经理安全办公视
频会，公司领导李健、要华伟、贾宝军、白
云鹏、田澍丰、于建军、贺志宏、连晓阳、
王新照、张文龙、陈浩和总法律顾问王晶
莹及相关部门负责人在主会场参加，基
层单位在分会场视频参会。

党委书记、董事长李健在讲话中用
“省委领导高度关注、寄予厚望，安全基
础不断夯实、运行平稳，民生实事扎实推
进、反映良好”三句话肯定了 11 月工作。
针对 12月份工作，李健强调：一是尽心竭
力、严防死守，打赢安全生产攻坚战。要
吸取事故教训，思想上不麻痹、不松懈，
加大安全宣传教育力度，确保安全实现

“零”目标；要强化现场管理，精神上不滑
坡、不畏难，要多深入现场、深入一线，将
现场管理好，牢牢守住阵地；要狠抓责任
落实，作风上不庸虚、不散躲，用过硬作
风提升工作成效，用工作成效反映能力
水平；要人人尽心尽力，结果上不遗憾、
不后悔，要树立“大安全”观念，统筹兼顾

好资金安全、廉政安全、环保安全、治安
稳定等各项工作，全面打造本质安全型
企业；要尽心尽力，做到一年工作无怨无
悔。

二是争分夺秒、奋力冲刺，顺利实现
圆满收官。要坚持目标导向，咬定目标
不放松。生产上，各矿井单位要树牢“完
成奋斗目标，就是为保供做贡献”的思
想，优化采掘衔接、调整劳动组织，大幅
提升生产效率；销售上，要加大外运力
度，坚持“两条腿走路”，铁路不足公路
补；工程上，要争分夺秒倒排工期、夙兴
夜寐加快落实，确保各项重点工程项目
有序推进；管理上，要全力以赴强化成本
管控，想方设法压“两金”、减负债，多措
并举减亏扭亏，严格按照《军令状》刚性
考核，解决“跑冒滴漏”，减少利润流失。
民生上，要尽快把“三供一业”遗留问题
解决好，确保顺利交接。要坚持结果导
向，总结成绩实打实，各系统、各板块、各
部门、各单位要对标“三个领先”，对全年
工作进行系统总结、全面衡量，准确判

断、对号入座各项工作在焦煤、在全省、
在行业的位置，建立重点激励清单，重点
监管清单，通过全面对标，以结果论英
雄，以价值为导向。要坚持问题导向，继
续将“找差距、提标准、务实干、达领先”
作为工作主线，找到今年工作中的不足
和差距，明确明年工作的努力方向。要
坚持刚性奖罚，强化信心再发力，要全面
开展总结复盘，鼓励大家以领先典型为
榜样，为全年工作开好头、起好步。

三是超前谋划、提早动手，确保明年
工作起好步。要提高站位、提升认识，坚
定“打造具有全球竞争力的世界一流炼
焦煤企业”的战略自信，推动西山的经营
模式整体从粗放型、传统型向精益型、现
代型转变，实现“安全、绿色、智能、创新、
高效”。要构建机制、完善制度，当前要
重点完善重大工作领导、重大决策部署
落实、重要事项督查问责“三大机制”，真
正实现制度管人、流程办事。要转变作
风、风清气正，领导干部要始终将“不以
权谋私”作为做人做事的底线，努力打造

廉洁企业；要将根治“庸虚散躲”坚持到
底，牢记“容”“韧”二字，深入学习焦裕禄
精神，做到“干部到哪里，问题解决到哪
里，困难克服到哪里，苦干实干的风向标
就竖到哪里”。要围绕重点、取得实效，
按照“焦煤定战略、西山定战术、基层抓
落实”工作要求制定阶段性战术，“三个
领先”是西山煤电明年的战术，体现为三
句话：“安全有保障、生产组织好，职工收
入高”。

党委副书记、副董事长、总经理要华
伟指出：一是全力抓安全。各单位要从
重大灾害防治和日常管理入手，全力提
升一通三防、地测防治水、顶板、机电、运
输管理水平，坚决杜绝重大事故发生；要
加速推进安全重点工程建设，确保年底
全部完工，重大隐患全部清零；要加强工
作面现场管理，实现采掘工作面动态达
标，确保现场管理水平实现焦煤领先；要
高度重视人员行为治理工作，加大“三
违”排查整治力度，加强职工安全培训教
育，杜绝“零敲碎打”事故发生。（下转2版）

要华伟督导义城煤业、煤气化公司安全生产工作

西山煤电召开党建工作交流会
12月 3日，山西焦煤西山煤电

党建工作交流会在三聚盛煤业召
开，旨在加强整合矿井和划转矿井
党建工作，更好地发挥基层党组织
的战斗堡垒作用和广大党员的先
锋模范作用，为实现“三个领先”奋
斗目标努力奋斗。公司党委专职
副书记贾宝军、纪委书记白云鹏参
加，工会主席田澍丰主持。

贾宝军在讲话中指出，今年
以来，公司党委围绕“六大突破”

“三个领先”目标任务，大力实施
“三融三化三联三创”党建工作模
式，高点对标、精细谋划，多措并

举、持续发力，经过将近一年的努
力 ，各 项 工 作 取 得 阶 段 性 成 效 。
各 级 党 组 织 在 实 践 中 完 善 了 模
式、锤炼了队伍、塑造了品牌，基
层单位接连出彩、不断超越、相互
交流，使一家两家之长变为众人
之长、西山之长，“三融三化三联
三创”党建工作模式的整体优势
和应有效果得到初步显现。

针对整合矿井、划转矿井的
党建工作，贾宝军提出：一是提高
站位，认清形势，深刻认识做好党
建工作的重要意义。要深刻认识
抓好党建工作，是提高企业效益、

增强竞争力的内在需要，要把统
一思想作为工作重点，进一步增
强对党建工作的认同感、支持度，
推动党建工作与生产经营深度融
合，更好地引领和保障企业高质
量发展；要深刻认识抓好党建工
作，是推动文化融合、增强职工归
属感的重要方式，要让各种优秀
文化在相互影响、相互促进中融
合 共 生 、融 合 发 展 ，激 发 内 生 动
力；要深刻认识抓好党建工作，是
坚持党建统领、风清气正的必然
要求，牢记“打铁还需自身硬”的
道 理 ， （下转 2 版）

西山煤电 12月安委会办公会暨总经理安全办公会提出

打赢安全生产攻坚战 确保全年圆满收官
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近日，中国残联副主席、副
理事长程凯来山西焦煤西山煤
电调研国有企业残疾人工作，
他在西山煤电一份汇报材料上
作出批示，称赞西山煤电“承担
国企助残社会责任，探索‘五建
十帮’助残实践，数十年积累，
为国有企业参与并推动残疾人
事业发展提供了中国方案。”这
是对山西焦煤西山煤电助残工
作的高度评价和充分肯定。

何为“五建十帮”
残疾人是个特殊群体，由

于智力、心理、肢体、语言等方
面的障碍，常常陷入无助的困
境。山西焦煤西山煤电热忱关
爱残疾人，以推进残疾人保障
体系和服务体系建设为主线，
逐步建立健全贫特困残疾人动
态帮扶体系、康复培训体系和
多渠道就业体系，持续推进服
务全覆盖和长效化，探索形成
了西山煤电扶残助残“五建十
帮”工作模式。

“五建十帮”助残模式中的
“五建”是，建立健全残疾人工
作组织保障网、机制保障网、政
策保障网、资金保障网和文化
保障网，推进残疾人工作深入、
持久、有力度开展，营造了企业
上下关心残疾人的工作氛围。

“十帮”指的是从技能、就
业、创业、生活、康复、维权、子
女上学、文化生活、奉献社会、
增添信心十个方面为残疾人提
供帮助，这是西山煤电扶残助

残的十个着力点，也是西山残联文化的十个载体。
打造扶残助残的大平台

今年 28 岁的王涛是西山福利公司屈指可数的
残 疾 人 大 学 生 之 一 。 （下转 3 版）
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